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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

УД.01 ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина входит в общеобразовательный цикл ППССЗ. 

 

1.3. Цели и требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих компетенций, 

включающих в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные 

методы и средства для коррекции физического развития и телосложения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения. 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и 

письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, 

проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования 

нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 обосновать осознанный выбор профессии; 

 составлять авторское резюме при устройстве на работу; 

 владеть методикой поиска вакансий по своей специальности; 

 определять требования к квалификации работника в зависимости от места и 

специфики его работы; 

 выполнять обязанности в соответствии с деловым этикетом; 

 самостоятельно изучать законы и нормативные документы по регулированию 

коммерческой деятельности; 

 самостоятельно изучать законы и нормативные документы, характеризующие 

коммерческую деятельность. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 содержание и составные элементы коммерческой деятельности; 

 характеристику объектов и субъектов коммерческой деятельности, их 

организационно-правовые формы; 

 специфику предприятий малого и среднего бизнеса, их характерные признаки; 

 цели и задачи коммерческих отраслевых организаций; 

 требования квалификационных характеристик работников коммерческих 

отраслевых организаций; 

 понятие коммерческих услуг; 

 морально-этические нормы профессии; 

 назначение и направление государственного регулирования коммерческой 

деятельности; 

 принципы ведения эффективного бизнеса. 

 

 

1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Максимальная  учебная  нагрузка обучающегося 58 часов в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 39 часа; 

самостоятельной работы обучающегося19 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего по программе 

дисциплины)  

58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  39 

в том числе:   

теоретические занятия 30 

практические занятия  9 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)   19 

в том числе: индивидуальный проект  19 

Промежуточная аттестация в Iсеместре - другие формы контроля 

(средний балл по текущим оценкам успеваемости), во IIсеместре - в 

форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныУД. 01Введение в специальность 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены), иные виды учебной работы в соответствии с учебным 

планом 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4  

Введение 

 

Содержание учебного материала 2 1 ОК1-12 

Этапы развития ППК СГТУ, администрация, структурные подразделения, службы. 

Особенности обучения на специальности "Коммерция (по отраслям)". 

Организация учебного процесса в колледже. Предмет, цели и задачи дисциплины, 

межпредметные связи. 

Тема 1.1.  

Понятие 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 1 

Основные понятия: коммерция, коммерческая деятельность, 

предпринимательство. Развитие коммерции и предпринимательства в России. 

Коммерческая деятельность: назначение, сфера применения, сущность, 

содержание. Составные элементы коммерческой деятельности: цели, задачи, 

принципы. 

Тема 1.2. 

Объекты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 1 

Объекты коммерческой деятельности: товары, услуги, технологии, недвижимость, 

ценные бумаги. Специфика объектов коммерческой деятельности: общие 

представления. 

Тема 1.3.  

Субъекты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 1 

Субъекты коммерческой деятельности: организации - изготовители, продавцы, 

посредники, потребители, их назначение и место в организации доведения 

объектов деятельности о конечного потребителя. 

Тема 1.4. 

Организационно- 

правовые формы 

субъектов 

Содержание учебного материала 2 1 

Организационно-правовые формы субъектов коммерческой деятельности. 

Классификация субъектов по следующим признакам: целям деятельности, формам 

собственности, численности работающих. Специфика функционирования 

предприятий малого и среднего бизнеса, их характерные признаки. 
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Тема 1.5. 

Отраслевые виды 

коммерческой 

деятельности. 

Содержание учебного материала 2 1 

Коммерция в производственной и непроизводственной сфере. Коммерция в 

торговле. Коммерция в транспортной отрасли. Коммерция в банковской сфере. 

Коммерция в здравоохранении и рекреационной сфере. Коммерция в сфере 

физкультуры и спорта. Коммерция в сфере туризма. Коммерческая деятельность 

на рынке информационных услуг и т.д. 

 
Практическое занятие № 1:Изучение возникновения коммерческой деятельности 

в России 

2 2 

Тема 1.6. 

Карьера 

коммерсанта, 

менеджера по 

продажам 

Содержание учебного материалае 3 1 

Квалификационная характеристика коммерсанта, менеджера по продажам 

Определение основных профессиональных качеств, необходимых для успеха в 

коммерческой деятельности. Личностные и профессиональные требования к 

коммерсанту, менеджеру по продажам. Как строить свою личную карьеру. 

Методы поиска возможных вакансий и устройства на работу по специальности, 

включая варианты через кадровые агентства. Составление резюме.Другие формы 

контроля(средний балл по текущим оценкам успеваемости) 

Тема 1.7. 

Коммерческие 

услуги 

Содержание учебного материала 4 1 

Особенности предоставления коммерческих услуг. Предоставление 

дополнительных коммерческих услуг: информационных, консультативных, 

посреднических и др 

Тема 1.8. 

Деловая этика в 

коммерции 

Содержание учебного материала 4 1 

Этика и мораль коммерсанта: понятие. Роль деловой этики в жизни национального 

и международного общества. Этический кодекс коммерсанта и бизнесмена. 

Сравнение различных этических кодексов. Выделение основных направлений в 

деловой этике. Морально-этические требования к коммерсанту. Деловой этикет 

коммерсанта. Культура предпринимательства 

Практическое занятие № 2:Изучение и анализ различных этических кодексов 2 

Практическое занятие № 3:Составление этического кодекса для коммерческой 

организации 
2 

Тема 1.9. 

Государственное 

регулирование 

коммерческой 

Содержание учебного материала 4 1 

Государственное регулирование коммерческой деятельности: понятие, 

назначение, механизм. Направление государственного регулирования: защита 

прав потребителей, а также юридических лиц индивидуальных предпринимателей, 
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деятельности обеспечение безопасности и взаимовыгодных коммерческих сделок, соблюдение 

выполнения договорных обязательств. 

Практическое занятие № 4:Изучение НД, регулирующих коммерческую 

деятельность 
2 

Практическое занятие № 5:Изучение НД, регулирующих коммерческую 

деятельность 
1 

Тема 1.10. 

Принципы 

эффективного 

бизнес 

Содержание учебного материала 2 1 

Направления развития коммерческой деятельности на современном этапе. 

Оптовая и розничная торговля, взаимодействие, современные тенденции и 

перспективы. Проблемы оценки эффективности в современном бизнесе и 

предпринимательстве. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение индивидуального проекта 
19 3  

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет  1   

Итого по дисциплине: 58   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

учебной дисциплины 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Социально-экономических дисциплиндля проведения занятий лекционного типа, 

практических занятий, в том числе групповых, индивидуальных, письменных, 

устных  консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя;  

- специализированная мебель (столы, стулья по количеству обучающихся);  

- доска ученическая. 

Технические средства обучения:  

- компьютер (ноутбук); 

- мультимедийный проектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации по рабочей программе дисциплины, в том числе, видео-

аудио материалы, компьютерные презентации.  

 Компьютер имеет доступ к электронно-библиотечным системам,  выход в  

глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным обеспечением. 

 
3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации учебной 

дисциплины 

 

Нормативно-правовые акты 

1. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 22.12.2020) "О защите прав потребителей" 

 

Основные учебные издания 

2. Боброва, О. С.  Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, 

И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01668-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451544 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

3. Дорман, В. Н.  Основы коммерческой деятельности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Н. Дорман. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02383-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453303 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

4. Основы коммерческой деятельности : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. Земляк, В. В. Синяев. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 506 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08159-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452612 (дата обращения: 13.11.2020). 

https://urait.ru/bcode/451544
https://urait.ru/bcode/453303
https://urait.ru/bcode/452612
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5. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 

3-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 477 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447001 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

6. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : учебник 

для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Герами, 

А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 322 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456239 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

7. Иванов, Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности) : учебник / Иванов Г.Г. 

— Москва : КноРус, 2021. — 222 с. — ISBN 978-5-406-02406-5. — URL: 

https://book.ru/book/936103 (дата обращения: 13.11.2020). — Текст : электронный. 

8. Давлетбаева, Р.М. Организация и технология розничной торговли : монография / 

Давлетбаева Р.М., Асадуллин Э.З., Биктимирова Х.С. — Москва : Русайнс, 2019. — 

136 с. — ISBN 978-5-4365-3705-4. — URL: https://book.ru/book/932952 (дата 

обращения: 13.11.2020). — Текст : электронный. 

9. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450689 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

10. Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452073 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

11. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 404 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00376-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451139 (дата обращения: 13.11.2020). 

12. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика : учебник для 

среднего профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 507 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03178-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452730 (дата обращения: 13.11.2020). 

 

Дополнительные учебныеиздания: 

13. Дорман, В. Н.  Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. Н. Дорман. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. — 

https://urait.ru/bcode/447001
https://urait.ru/bcode/456239
https://urait.ru/bcode/450689
https://urait.ru/bcode/452073
https://urait.ru/bcode/451139
https://urait.ru/bcode/452730
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08387-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453306 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

14. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под 

редакцией И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06790-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442106 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

15. Дорман, В. Н.  Основы коммерческой деятельности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Н. Дорман. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02383-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453303 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

16. Прокопенко, Н.А. Охрана труда : учебник / Прокопенко Н.А., Косолапова Н.В. — 

Москва : КноРус, 2021. — 181 с. — ISBN 978-5-406-02471-3. — URL: 

https://book.ru/book/936237 (дата обращения: 13.11.2020). — Текст : электронный. 

17. Косолапова, Н.В. Охрана труда : учебник / Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. — 

Москва : КноРус, 2019. — 181 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06520-4. — URL: 

https://book.ru/book/929621 (дата обращения: 13.11.2020). — Текст: электронный. 

 

Интернет-ресурсы 

18. Правовая система Консультант плюс – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/ 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

19. Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ. 

20. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий самостоятельной 

работы. 

 

 

https://urait.ru/bcode/453306
https://urait.ru/bcode/442106
https://urait.ru/bcode/453303
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Результаты обучения 

 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, 

обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно 

излагать устную и письменную речь. 

ОК 11. Обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности, предотвращать техногенные 

катастрофы в профессиональной деятельности, 

организовывать, проводить и контролировать 

мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и 

обязательные требования нормативных документов, а 

также требования стандартов, технических условий. 

 

Текущий контроль: 

опрос устный и письменный; 

тестирование; 

выполнение письменной работы; 

выполнение практической работы; 

защита  индивидуального проекта; 

оценка участия в групповой 

дискуссии. 

 

Промежуточная аттестация в форме 

другие формы контроля (средний 

балл по текущим оценкам 

успеваемости), 

дифференцированного зачета. 

 

Метод проведения промежуточной 

аттестации: защита индивидуального 

проекта. 

 

Уметь: 

 понимать сущность и специфику коммерческой 

деятельности; 

 обосновать осознанный выбор профессии; 

 составлять авторское резюме при устройстве на 

работу; 

 владеть методикой поиска вакансий по своей 
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специальности; 

 определять требования к квалификации работника 

в зависимости от места и специфики его работы; 

 выполнять обязанности в соответствии с деловым 

этикетом; 

 самостоятельно изучать законы и нормативные 

документы по регулированию коммерческой 

деятельности; 

 самостоятельно изучать законы и нормативные 

документы, характеризующие коммерческую 

деятельность 

 

Знать: 

 содержание и составные элементы коммерческой 

деятельности; 

 объекты коммерческой деятельности; 

 характеристику субъектов коммерческой 

деятельности, их организационно-правовые 

формы; 

 специфику предприятий малого и среднего 

бизнеса, их характерные признаки;  

 цели и задачи коммерческих отраслевых 

организаций; 

 требования квалификационных характеристик 

работников коммерческих отраслевых 

организаций; 

 понятие коммерческих услуг; 

 морально-этические нормы профессии; 

 назначение и направление государственного 

регулирования коммерческой деятельности; 

 принципы ведения эффективного бизнеса. 

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

содержатся в приложении 1. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Контрольные задания содержатся в приложении 1. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, характеризующих формирование компетенций, содержатся в приложении 1. 
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Приложение 1 

Контрольно-оценочные средства 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

УД.01Введение в специальность 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет (2 семестр). 

 

1.2. Система оценивания результатов выполнения заданий 

 

Оценивание результатов выполнения заданий текущего контроля осуществляется на 

основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания; 

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания; 

надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированной 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся; 

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна позволять 

интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции обучающихся; 

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

метод экспертной оценки; 

метод расчета первичных баллов; 

метод расчета сводных баллов; 

 Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. 

 Используются следующие шкалы для оценивания результатов обучения: 

- пяти бальная шкала оценки; 

- сто бальная шкала оценки. 

Перевод сто бальной шкалы учета результатов в пяти бальную оценочную шкалу: 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл по 

итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

1.3. Контрольно-оценочные средства 

1.3.1Задание:  
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1.Защита проекта. 

Примерные темы индивидуальных проектов: 

1. История российского купечества с древних времен до наших дней.  

2. Великие русские купцы-меценаты, их роль и значение в развитии отечества.  

3. Возрождение российского купечества, основные этапы и проблемы. 

4. Развитие международной торговли с древних времен до наших дней.  

5. Кто такие негоцианты, гости, купеческие гильдии, приказчики, коробейники, 

лавочники.  

6. Позитивная международная и национальная деятельность коммерсантов-меценатов 

от прошлого времени до настоящего.  

7. Роль коммерсантов в развитии национальной и мировой цивилизации. 

 8. Сущность и содержание коммерческой деятельности.  

9. Процессы формирования репутации и имиджа коммерсанта и его фирмы.  

10. Отраслевые виды коммерческой деятельности (рассмотреть отдельно взятый вид и 

раскрыть его сущность).  

11. Будущее коммерции в XXI веке в Российском Федерации и зарубежных странах.  

12. Основные виды коммерческих операций (рассмотреть отдельно взятый вид и 

раскрыть его содержание).  

13. Виды торговли: оптовая и розничная. Преимущества, проблемы направления 

развития.  

14. Современные методы продвижения и распространения товарной продукции.  

15. Роль и виды посредников в коммерческой деятельности.  

16. Сущность и особенности биржевой торговли.  

17. Сущность и особенности аукционной торговли.  

18. Виды, организация и тактика ведения деловых переговоров.  

19. Электронные супермаркеты  

20. Выбор покупок по электронным каталогам преимущества и недостатки  

21. Электронные туристические агентства. Представление и выбор услуг.  

22. Электронные кассы по бронированию и продаже пассажирских билетов.  

24. Системы электронных финансовых расчетов с клиентами и поставщиками.  

25. Обоснование самостоятельного выбора специальности "Коммерция (по отраслям)".  

26. Преимущества специальности "Коммерция (по отраслям)" перед другими 

специальностями.  

27. Органичная связь специальности "Коммерция (по отраслям)" с другими 

специальностями, профессиями и областями практической деятельности. 

 
1.3.2. Критерии оценки 

 

№ Критерии оценивания индивидуального проекта Баллы за 

критерии оценки 

1 Информационная составляющая индивидуального проекта  

1.1 Актуальность темы Максимальный 

балл – 0,2 балла 

аргументированно обоснована актуальность 

темы проекта, способствующая осознанию обучающимся 

необходимости знать историю создания системы качества 

0,2 

не достаточно аргументированно обоснована актуальность 

темы, способствующая осознанию обучающимся 

необходимости знать историю создания системы качества 

0,1 
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аргументы, обосновывающие  актуальность темы, отсутствуют 0 

1.2 

 

Цель, задачи проекта Максимальный 

балл – 0,2 балла 

верно сформулирована цель исследования, в полном объеме 

представлены задачи исследования  

0,2 

верно сформулирована цель исследования, не полностью 

сформулированы задачи исследования  

0,1 

цель и задачи не сформулированы или задачи не соответствуют 

цели исследования 

0 

1.3 Предмет и объект исследования Максимальный 

балл – 0,2 балл  

верно определены предмет и объект исследования  0,2 

неверно определены объект и предмет исследования  или не 

указаны вообще 

0 

1.4 Использование источников информации Максимальный 

балл – 0,4 балла 

автор дает ссылки более чем на 5 источников информации, 

включающих в себя все разделы; 

используются разные возможности  информационных 

технологий для поиска, обработки информации; 

0,4 

автор дает ссылки на 3-4 источника информации, включающих 

в себя все разделы; 

используются информационных технологии для поиска, 

обработки информации; 

0,2 

автор дает ссылки на 2-4 источника информации, среди 

которых преобладают интернет источники; 

ограниченно используются возможности  информационных 

технологий для поиска, обработки информации;  

0,1 

в работе не представлены источники информации; 

не используются возможности  информационных технологий 

для поиска, обработки информации;  

0 

1.5 Практическая значимость работы  Максимальный 

балл –0,4 балла 

информация, содержащаяся в работе, имеет практическую 

значимость 

0,4 

информация, содержащаяся в работе, носит информационный 

характер  

0 

1.6 Оригинальность позиции автора Максимальный 

балл – 0,2 балла 

представлена оригинальная авторская позиции и точка зрения: 

при работе с проектом наблюдается собственная позиция; 

дается собственная оценка исследуемой проблемы, приводятся 

примеры, раскрываются возможные противоречия, 

формулируются верные выводы на основе личных убеждений. 

0,2 

представлена оригинальная авторская позиции и точка зрения: 

при работе с проектом наблюдается собственная позиция; 

дается собственная оценка исследуемой проблемы, приводятся 

примеры, раскрываются возможные противоречия, отдельные 

выводы и предложения по решению проблемы  нельзя считать 

верными. 

0,1 

авторская позиция не оригинальна, основана на мнении других 0 
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авторов 

1.7 Выводы Максимальный 

балл –0,2 балла 

выводы верные, логичные, сформулированы на основе 

самостоятельного глубокого анализа данных  

0,2 

выводы сформулированы, но отдельные выводы нельзя считать 

верными, логичными 

0,1 

выводы отсутствуют 0 

1.8 Самостоятельность автора при работе над проектом Максимальный 

балл –0,4 балла 

самостоятельно осуществлялся поиск, анализ и интерпретация 

информации 

0,4 

 при осуществлении поиска, анализа и интерпретации 

информации  проявлялась самостоятельность частично 

0,2 

поиск, анализ и интерпретация информации происходил при 

помощи преподавателя 

0 

2 Оформление печатной части проекта Максимальный 

балл –  0,8 

баллов 

печатный вариант проекта выполнен в соответствии со всеми 

требованиями к оформлению проекта; проект имеет полную 

структуру и достаточный объем; присутствует разнообразная 

многообразная наглядная информация: графики, гистограммы, 

схемы, фотографии, таблицы  

0,8 

печатный вариант проекта выполнен в соответствии со всеми 

требованиями к оформлению проекта; проект имеет неполную 

структуру, недостаточный объем; присутствует наглядная 

информация в ограниченном виде 

0,6 

печатный вариант проекта выполнен с отклонениями от 

требований к оформлению проекта;  

проект имеет неполную структуру, недостаточный объем; 

присутствует наглядная информация в ограниченном виде 

0,4 

печатный вариант проекта выполнен с отклонениями от 

требований к оформлению проекта;  

проект имеет неполную структуру, недостаточный объем; 

наглядная информация отсутсвует. 

0,2 

печатный вариант проекта имеет грубые отклонения от 

требований к оформлению проекта; проект имеет неполную 

структуру и недостаточный объем; отсутствует наглядная 

информация 

0 

3 Защита индивидуального проекта   

3.1 Доклад  Максимальный 

балл – 1 балл 

при защите проекта студент показывает глубокие знания 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования;  

использует правильные формулировки определений понятий, 

основных положений; 

раскрывает  полностью  содержание вопроса; 

доклад структурирован, обеспечивает понимание содержания 

проекта; 

прослеживаются внутрипредметные и межпредметные связи; 

1 
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доклад делается без обращения к тексту;  

наблюдается правильность и четкость ответа, отсутствие 

ошибок, оговорок, грамотность речи,выразительность 

выступления; 

поддерживается внимание аудитории; 

соблюдается регламент выступления 

при защите проекта студент показывает глубокие знания 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования;  

в формулировках определений понятий, основных положений 

допускает несущественные ошибки; 

раскрывает содержание вопроса в достаточной мере; 

доклад структурирован, обеспечивает понимание содержания 

проекта; 

прослеживаются внутрипредметные связи; 

доклад делается с обращением к тексту;  

наблюдаются в речи незначительные ошибки, 

оговорки;выразительность выступления; 

поддерживается внимание аудитории; 

соблюдается регламент выступления 

0,6 

при защите проекта студент показывает недостаточно глубокие 

знания вопросов темы, испытывает трудности при 

оперировании данными исследования  

в формулировках определений понятий, основных положений 

допускает несущественные ошибки; 

раскрывает содержание вопроса не полностью; 

доклад недостаточно структурирован, что вызывает трудности 

в понимание содержания проекта; 

не прослеживаются внутрипредметные связи; 

доклад делается по написанному тексту;  

наблюдаются в речи незначительные ошибки, 

оговорки;выступление невыразительное; 

внимания аудитории поддерживается с трудом; 

регламент выступления нарушен 

0,3 

при защите проекта студент показывает неглубокие знания 

вопросов темы, допускает грудые ошибки при оперировании 

данными;  

в формулировках определений понятий, основных положений 

допускает грубые ошибки; 

не раскрывает содержание вопроса; 

доклад не структурирован, что вызывает трудности в 

понимание содержания проекта; 

не прослеживаются внутрипредметные связи; 

наблюдаются в речи значительные ошибки и 

оговорки;выступление невыразительное; 

внимания аудитории не поддерживается; 

регламент выступления нарушен 

0 

3.2 Электронная презентация Максимальный 

балл – 0,6 баллов 

презентация отражает содержание проекта; 

соблюдаются требования к структуре, объему;  презентация 

содержит в большей мере наглядную информацию, визуально 

легко воспринимается 

0,6 
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презентация отражает содержание проекта; 

содержит незначительные ошибки в структуре, недостаточный 

объем (8-10 слайдов);  презентация содержит в большей мере 

наглядную информацию, визуально легко воспринимается 

0,4 

презентация отражает содержание проекта; 

содержит незначительные ошибки в структуре, недостаточный 

объем (4-7 слайдов);  презентация содержит в текстовую 

информацию, визуально трудно воспринимается 

0,2 

презентация отсутствует или состоит из 3 и менее слайдов, не 

отражает содержание проекта 

0 

3.3 Ответы на вопросы  Максимальный 

балл  - 0,4 балла 

студент правильно и уверенно отвечает на поставленные 

вопросы. 

0,4 

студент не дает полных, аргументированных ответов на 

заданные вопросы. 

0,2 

 студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, при ответе допускает существенные ошибки. 

0 

ИТОГО 5 

 
 1.4. Материально-техническое обеспечение для проведения промежуточной аттестации 

Аттестация проводится в кабинете Социально-экономических дисциплин. 

 

1.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

промежуточной аттестации 

 

Основные учебные издания 

1. Боброва, О. С.  Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, 

И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01668-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451544 (дата обращения: 13.11.2020). 

2. Дорман, В. Н.  Основы коммерческой деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. Н. Дорман. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02383-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453303 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

3. Основы коммерческой деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. Земляк, 

В. В. Синяев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 506 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08159-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452612 (дата обращения: 13.11.2020). 

4. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная 

коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. П. Гаврилов. — 3-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 477 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447001 (дата обращения: 13.11.2020). 

https://urait.ru/bcode/451544
https://urait.ru/bcode/453303
https://urait.ru/bcode/452612
https://urait.ru/bcode/447001


20 

 

5. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : 

учебник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Герами, 

А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 322 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456239 (дата обращения: 13.11.2020). 

6. Иванов, Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности): учебник / 

Иванов Г.Г. — Москва : КноРус, 2021. — 222 с. — ISBN 978-5-406-02406-5. — URL: 

https://book.ru/book/936103 (дата обращения: 13.11.2020). — Текст : электронный. 

7. Давлетбаева, Р.М. Организация и технология розничной торговли : 

монография / Давлетбаева Р.М., Асадуллин Э.З., Биктимирова Х.С. — Москва : Русайнс, 

2019. — 136 с. — ISBN 978-5-4365-3705-4. — URL: https://book.ru/book/932952 (дата 

обращения: 13.11.2020). — Текст : электронный. 

8. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450689 (дата обращения: 13.11.2020). 

9. Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452073 (дата обращения: 

13.11.2020). 

10. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 404 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-00376-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/451139 (дата обращения: 13.11.2020). 

11. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика : учебник для 

среднего профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 507 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03178-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452730 (дата обращения: 13.11.2020). 

 

Дополнительные учебныеиздания: 

12. Дорман, В. Н.  Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый 

результат : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. Н. Дорман. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 107 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08387-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453306 (дата обращения: 13.11.2020). 

13. Финансы организаций: управление финансовыми рисками: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под 

редакцией И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06790-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442106 (дата обращения: 

13.11.2020). 

https://urait.ru/bcode/456239
https://urait.ru/bcode/450689
https://urait.ru/bcode/452073
https://urait.ru/bcode/451139
https://urait.ru/bcode/452730
https://urait.ru/bcode/453306
https://urait.ru/bcode/442106
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14. Дорман, В. Н.  Основы коммерческой деятельности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. Н. Дорман. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02383-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453303 (дата 

обращения: 13.11.2020). 

15. Прокопенко, Н.А. Охрана труда : учебник / Прокопенко Н.А., Косолапова Н.В. 

— Москва : КноРус, 2021. — 181 с. — ISBN 978-5-406-02471-3. — URL: 

https://book.ru/book/936237 (дата обращения: 13.11.2020). — Текст : электронный. 

16. Косолапова, Н.В. Охрана труда : учебник / Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. 

— Москва : КноРус, 2019. — 181 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06520-4. — URL: 

https://book.ru/book/929621 (дата обращения: 13.11.2020). — Текст: электронный. 

 

Интернет-ресурсы 

17. Правовая система Консультант плюс – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/ 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

18. Методические указания для обучающихся по выполнению практических 

работ. 

19. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 

 

 
 

 
 

https://urait.ru/bcode/453303
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/

