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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ  

Дисциплина входит в профессиональный учебный цикл, в состав 

общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок.  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки 

грузов.  

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 
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- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений административной 

ответственности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины:  

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего по программе 

дисциплины) 

64 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

лекции, уроки 40 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 4 

Промежуточная  аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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2.1 Тематический план и содержание дисциплины ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

Самостоятельная работа обучающихся обучающегося, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены), иные виды учебной работы в соответствии с 

учебным планом 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1.Основы правового регулирования экономической деятельности 18   

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 4  ОК 1-5,9 

ПК 1.1, 3.1 Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как 

предмет правового регулирования. Система экономического права: правовые 

нормы, правовой институт, отрасль права. Структура и виды правовых норм. 

Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения и юридическая 

ответственность 

4 1 

Тема 1.2. 

Предприниматель

ское право 

Содержание учебного материала 8  

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их правовой статус. Признаки юридических 

лиц. Организационно правовые формы хозяйствующих субъектов. 

Предпринимательская деятельность граждан. Государственная регистрация 

индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального 

предпринимателя. 

6 1 

Практическое занятие №1 Составление схемы: «Организационно-правовые 

формы юридических лиц» 

2  

Тема 1.3. 

Противодействие 

коррупции и 

легализации 

(отмыванию) 

доходов, 

Содержание учебного материала 6  

Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, направленные на 

противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем. Операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие 

обязательному контролю. Контроль в сфере противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

2 1 
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полученных 

преступным путем 

Практическое занятие №2. Анализ экономических правонарушений. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся №1 Изучение Федерального закона «О 

противодействии коррупции», ст.204 УК РФ «Коммерческий подкуп», 

Федерального закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и составление 

сравнительных таблиц. 

2 3 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности 16   

Тема 2.1. 

Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 8  ОК 1-5,9 

ПК 1.1, 3.1 Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных отношений. 

Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда. Обязательные 

реквизиты и условия договора. Исполнение договорных обязательств. 

Ответственность за нарушение договора. Недействительность сделок. 

4 1 

Практическое занятие № 3. Составление и заполнение различных видов 

договоров. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся №2 Составление сравнительных таблиц 

по основным и дополнительным условиям различных видов договоров 

2 3 

Тема 2.2.  

Экономические 

споры. Защита 

гражданских прав 

Содержание учебного материала 6  

Понятие экономических споров, их виды. Понятие и защита гражданских прав. 

Способы защиты гражданских прав. Порядок защиты гражданских прав. Право на 

защиту. Понятие и виды экономических споров. Юрисдикционные органы 

судебная система РФ. Подведомственность и подсудность споров. Досудебный 

порядок урегулирования споров. Порядок рассмотрения экономических споров в 

арбитражных судах. Исковая давность. 

4  

Практическое занятие №4 Разработка и составление проектов исковых 

заявлений. 

2  

Тема 2.3.  

Правовое 

регулирование 

ценообразования 

Содержание учебного материала 2  

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория. Система 

ценообразования в Российской Федерации. Правовые основы государственного 

регулирования цен. Ответственность в сфере ценообразования. 

2 1 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 28   

Тема 3.1. Правовое 

регулирование 

занятости и 

Содержание учебного материала 4  ОК 1-5,9 

ПК 1.1, 3.1 Организация занятости и трудоустройства населения в России. Законодательство о 

занятости и трудоустройстве. Понятие и формы занятости.  Права и гарантии 

2 1 
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трудоустройства государства в области занятости. Органы занятости населения и их функции. 

Правовое положение безработных граждан. Пособие по безработице. 

Профессиональное обучение. 

Практическое занятие № 5 Составление резюме для трудоустройства 2  

Тема 3.2. 

Регулирование 

трудовых 

отношений в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 10  

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, 

основания прекращения. Стороны и форма трудового договора. Обязательные и 

дополнительные условия трудового договора. Основания прекращения трудового 

договора. Испытание при приеме на работу. Изменение условий трудового 

договора. Перевод на другую работу. Отстранение от работы.  

6 

 

 

1 

Практическое  занятие №6 Составление трудового договора. 2 2 

Практическое  занятие №7 решение ситуационных задач. 2  

Тема 3.3. 

Рабочее время и 

время отдыха. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 6  

Понятие рабочего времени.   Виды рабочего времени. Продолжительность 

ежедневной работы. Работа в ночное время. Работа за пределами 

продолжительности рабочего времени.  Режим рабочего времени. Понятие 

времени отдыха. Понятие и виды отпусков. Порядок предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков. Понятие и значение заработной платы. Механизм 

правового регулирования заработной платы. Система оплаты труда. Порядок 

выплаты заработной платы. Защита заработной платы 

4 1 

Практическое занятие №8 «Рабочее время и время отдыха. Заработная плата». 

Решение ситуационных задач. 

2 

 

2 

Тема 3.4. 

Трудовая 

дисциплина 

(Дисциплинарная 

и материальная 

ответственность) 

Содержание учебного материала 4  

Понятие трудовой дисциплины. Способы обеспечения дисциплины труда. 

Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок 

привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Понятие 

материальной ответственности. Условия наступления материальной 

ответственности. Особенности и виды материальной ответственности. 

2 1 

Практическое занятие № 9 Решение ситуационных задач по теме «Трудовая 

дисциплина (Дисциплинарная и материальная ответственность)» 

2  

Тема 3.5. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 4  

Понятие трудовых споров. Виды трудовых споров.  Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров комиссией по трудовым спорам. Судебный 

порядок рассмотрения трудовых споров. Коллективные трудовые споры. 

2 1 



10 
 

Практическое занятие № 10 Решение ситуационных задач по теме  2   

Промежуточная аттестация - Дифференцированный зачет 2   

Итого по дисциплине: 84   



11 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению учебной дисциплины 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета Правового обеспечения профессиональной деятельности для 

проведения практических занятий, лабораторных занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя;  

- специализированная мебель (столы, стулья по количеству обучающихся);  

- доска ученическая. 

Технические средства обучения:  

- компьютер; 

- мультимедийный проектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации по рабочей программе 

дисциплины, в том числе, видео-аудио материалы, компьютерные 

презентации.  

 Компьютеры   имеют доступ к электронно-библиотечным системам,  

выход в  глобальную сеть Интернет, оснащены лицензионным программным 

обеспечением. 

 

3.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

реализации учебной дисциплины 

Нормативно - правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ (в действ. ред.)  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ (в действ. ред.)  

4. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (в 

действ. ред.) 

5. Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

акционерных обществах» 

6. Федеральный закон от 12.01.1996г. №7-ФЗ (в действ. ред.) «О 

некоммерческих организациях» 

7. Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ (в действ. ред.) «О  

производственных кооперативах» 

8. Федеральный закон от 08.02.1998г. № 14-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

обществах с ограниченной ответственностью»    

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 
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10. Кодекс об административных правонарушениях от 20.12.2001 г. № 195-

ФЗ (в действ. редакции) 

11. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (в действ. ред.) "О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма"Федеральный закон от 

08.08.2001г. № 129-ФЗ (в действ. ред.) «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

12. Федеральный закон от 26.10.2002г. № 127-ФЗ (в действ. ред.) «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

13. Федеральный закон "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 

273-ФЗ (последняя редакция) 

 

Основные учебные издания 

14. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-

406-08494-6. — URL: https://book.ru/   

15. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09383-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/  

16. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности: учебник 

/ Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2021. — 128 с. — ISBN 978-5-406-08565-3. 

— URL: https://book.ru/ 

17. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

Дополнительные учебные издания 

18. Волков, А. М.  Административное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13074-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/  

19. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. Ю. Головина; под редакцией 

С. Ю. Головиной. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

Интернет-ресурсы 

20. Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: 

http://base.garant.ru/ 

https://book.ru/book/939882
https://urait.ru/bcode/456123
https://urait.ru/bcode/476928
http://base.garant.ru/


13 
 

21. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

22.  Методические указания для обучающихся по выполнению практических 

работ. 

23. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 
 

http://www.consultant.ru/


14 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
Результаты обучения  Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов  

 

обучения 

Общие компетенции: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры закупок.  

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов.  

 

уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 

 

знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

- правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

Текущий контроль: 

- опрос устный 

(фронтальный); 

- тестирование; 

- выполнение 

практической работы 

(индивидуальная 

форма работы); 

- выполнение 

письменной  работы. 

 

 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета. Метод 

проведения 

промежуточной 

аттестации: выполнение 

комплексного задания 
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- понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

- виды административных правонарушений административной 

ответственности. 

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания содержатся в приложении 1. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Контрольные задания содержатся в приложении 1. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, характеризующих формирование компетенций,  содержатся 

в приложении 1. 
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Приложение 1 

 Контрольно-оценочные средства  

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

ОП.011 Правовые основы профессиональной деятельности 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет (6 

семестр). 

 

1.2.  Система оценивания результатов выполнения заданий 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания; 

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; 

надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня 

сформированности знаний, умений, практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций обучающихся; 

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся; 

объективности оценки – оценка выполнения заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

метод расчета первичных баллов; 

метод расчета сводных баллов; 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. 

Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов обучения: 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу: 

 

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 
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1.3. Контрольно-оценочные средства 

1.3.1 Задание:  

1. Ответить на вопросы. 

2. Решить задачу. 

 
Примерные вопросы для собеседования: 

1. Конституция: понятие, структура, свойства. 

2. Основы конституционного стоя: понятие, составляющие элементы. 

3. Система органов государственной власти: понятие, принцип разделения властей. 

4.Президент РФ: правовой статус, полномочия. 

5.Федеральное собрание РФ: структура, полномочия. 

6. Правительство РФ: структура, полномочия. 

7. Суверенитет государства: понятие, способы защиты. 

8. Правовой статус личности: понятие, структурные элементы, виды. 

9. Личные права человека и гражданина. 

10. Политические права человека и гражданина.  

11. Экономические права человека и гражданина.  

12. Социально-культурные права человека и гражданина.  

13. Трудовой договор: понятие, форма, сроки. 

14. Перечень основных и дополнительных условий трудового договора. 

15. Причины изменения условий трудового договора. 

16. Основания расторжения трудового договора по инициативе работника. 

17. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

18. Рабочее время: понятие, виды. 

19. Заработная плата: понятие, виды. 

20. Время отдыха: понятие, виды. 

21. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением. 

22. Дисциплина труда: понятие, виды взысканий, порядок применения.  

22. Материальная ответственность: понятие, виды. 

23. Поощрения за успехи в работе и порядок их изменения. 

24. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины. Порядок применения и 

обжалования дисциплинарных взысканий.  

25. Понятие трудового спора. Органы, рассматривающие трудовые споры. Сроки 

обращения за разрешением трудовых споров в комиссию по трудовым спорам и 

суд. 

26. Источники административного права. 

27. Административное правонарушение: понятие, признаки. 

28. Административная ответственность: понятие, виды взысканий. 

29. Порядок наложения административных взысканий. 

30. Понятие экономических споров и их виды. 

31. Судебная система РФ: понятие, структура.  

32. Претензия и её структура. 

33. Апелляционная инстанция: понятие, компетенция, порядок обращения. 

34. Кассационная инстанция: понятие, компетенция, порядок обращения. 

35. Мировое соглашение. 

36. Понятие возмездного изъятия орудия совершения административного 

правонарушения. 
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37. Административный арест. 

38. Понятие правоохранительных органов. Основные функции 

39. Дайте полный перечень негосударственных правоохранительных органов 

40. Полномочия Прокуратуры 

Примерные практические задания 

Задача 1. 16-летний Даниил пришел устраиваться на работу в мини-маркет 

«Колобок» подсобным рабочим. Кроме необходимых документов для 

трудоустройства директор мини-маркета потребовал от Даниила предоставить 

письменное согласие на трудоустройство органа опеки и попечительства, 

поскольку работа будет сопряжена с тяжелым физическим трудом.  Даниил 

обратился за юридической консультацией.  

Какой  ответ должен дать юрист.  

Определите правовой статус Даниила, если директор мини-маркета 

возьмет его на работу подсобным рабочим. Решите задачу с помощью 

действующего законодательства РФ. 

 

 Задача 2. Волгоградский академический театр оперы и балета пригласил 

учащихся хореографического училища в возрасте 8, 12 и 15 лет для участия в 

репертуарных спектаклях, а также в праздничных концертных программах.  

Родители приглашенных исполнителей заинтересовались условиями 

занятости своих детей, а также тем, как будет оплачиваться этот труд. Руководство 

театра пояснило, что участие в спектаклях – это учебная практика, поэтому 

ученики будут привлекаться на безвозмездных началах. 

Как правильно оформить отношения с приглашенными учащимися? Решите 

задачу с помощью действующего законодательства РФ. 

 

Задача 3. Семнадцатилетний ученик ПТУ Радионов намеревался устроиться 

на работу в период летних каникул на завод «Кристалл». Но в отделе кадров ему в 

этом отказали, ссылаясь на несовершеннолетие и отсутствие разрешения родителей 

на трудоустройство. 

Правомерен ли отказ? С какого возраста, и при каких условиях граждане 

могут быть субъектом трудового права? Решите задачу с помощью 

действующего законодательства РФ. 

 

 Задача 4. При заключении трудового договора с 16-ти летним Дарковым 

начальник отдела кадров ООО «Теремок» потребовал следующие документы:  

1) Паспорт  

2) Трудовую книжку  

3) Разрешение от родителей  

4) Справку о прохождении медицинского осмотра  

5) Аттестат об окончании школы  

6) Характеристику от школы  

Правомерно ли требование начальника отдела кадров? Какие документы 

имеет право потребовать работодатель при приеме на работу?  

 

 Задача 5. Дьячкова работала музыкальным работником в детском комбинате 

«Флажок». Во время прохождения медицинского осмотра всеми работниками 
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комбината она находилась в учебном отпуске в связи с очередной сессией в ВУЗе. 

После выхода на работу Дьячковой было предложено пройти медицинское 

освидетельствование самостоятельно. Дьячкова отказалась, мотивируя отказ тем, 

что медицинский осмотр проводится на платной основе, а у неё после отпуска нет 

денежных средств. Заведующая детским комбинатом издала распоряжение об 

отстранении Дьячковой от работы без оплаты до тех пор, пока она не представит 

справку о медицинском осмотре. Дьячкова возражала. 

 Правомерны ли действия заведующей? Правомерны ли возражения 

Дьячковой? Решите задачу с помощью действующего законодательства РФ. 

1.3.2. Критерии оценки 

 Критерии оценки к теоретическому заданию 

Баллы за 

критерии оценки 

Максимальный 

балл – 2 балла 

1 - демонстрирует глубокое, полное знание и понимание 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически верно 

излагает материал; 

- дает точное определение и истолкование основных понятий; 

- при ответе демонстрирует самостоятельность суждений, приводит 

верные аргументы, делает правильные выводы;  

- правильно и обстоятельно отвечает на сопутствующие вопросы. 

1 

2 - демонстрирует глубокое, полное знание и понимание 

программного материала; 

- в основном правильно, без изменения основной сути грамотно и 

логически верно излагает материал; 

- допускает несущественные неточности при определении и 

истолковании основных понятий; 

- при ответе демонстрирует самостоятельность суждений, приводит 

верные аргументы, верно, но с незначительными ошибками делает 

выводы;  

- правильно, но совершая  незначительные ошибки, отвечает на 

сопутствующие вопросы. 

0,5 

3 -раскрывает основное содержание учебного материала, но 

обнаруживаются существенные пробелы в понимании программного 

материала 

- неполно, нарушая последовательность излагает материал; 

- допускает ошибки в определении и истолковании основных  

понятий; 

- при ответе демонстрирует самостоятельность суждений, приводит 

частично верные аргументы, отдельные выводы нельзя считать 

верными и обоснованными;  

- студент испытывает значительные затруднения, отвечая на 

сопутствующие вопросы. 

0,5 

4 - не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки; 

- не знает или дает неверное определение и истолкование основных 

юридических понятий  

- не может привести верные аргументы, делает неправильные 

выводы;  

0 
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- неверно отвечает на сопутствующие вопросы. 

 ИТОГО 2 

 

№ 
Критерии оценки к практическому заданию  Баллы за 

критерии оценки  

1 
Применение правовых норм Максимальный 

балл – 1  балл 

 

- верно, в полной мере указаны статьи нормативно-правового акта 

(актов);  

- использовано действующее законодательство 

1 

 

- верно указан нормативно-правовой акт (акты), допущены ошибки  

при указании статей; 

- использовано действующее законодательство. 

0,5 

 

- статьи  нормативно-правового акта (актов)  указаны неверно или не 

названы; 

- используется не актуальное законодательство 

0 

2 
Построение выводов Максимальный 

балл – 1 балл 

 

- демонстрирует самостоятельный глубокий анализ данных в 

соответствии с предложенной ситуацией;  

- вывод верный,  обоснованный 

1 

 

- демонстрирует самостоятельный анализ данных в соответствии с 

предложенной ситуацией;  

- вывод верный,  частично обоснованный  

0,6 

 

- анализ данных в соответствии с предложенной ситуацией 

произведен недостаточно полно;  

- вывод частично верный, недостаточно обоснованный 

0,3 

 

- испытывает значительные затруднения при анализе данных в 

соответствии с предложенной ситуацией,  

- вывод не верный,  обоснование отсутствует  

0 

3 
Устное объяснение решения задачи Максимальный 

балл –  

0,9  балла 

 

-  верно использована терминология, студент грамотно применяет 

понятия, понимает их смысл; 

- объяснение решения задания последовательное, связное, логичное;  

- правильно и обстоятельно дается ответ (ответы) на  сопутствующие 

вопрос (вопросы) 

0,9 

 

-  верно использована терминология, студент грамотно применяет 

понятия, понимает их смысл; 

- незначительно нарушена последовательность, логика объяснения 

решения задания; 

-  студент  испытывает незначительные затруднения, отвечая на 

сопутствующие вопросы 

0,6 

 

-  при использовании терминологии обнаруживаются неточности, 

студент не всегда  понимает  смысл понятий; 

- незначительно нарушена последовательность, логика объяснения 

решения задания; 

-  студент  испытывает незначительные затруднения, отвечая на 

сопутствующие вопросы 

0,3 
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Результаты выполнения теоретического задания и результаты выполнения 

практического задания суммируются. Формируется свод результатов, полученные 

результаты соотносятся с 5-бальной системой оценки: 

 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение  теоретического и 

практического задания 

Оценка  5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

1.4. Материально-техническое обеспечение для проведения промежуточной 

аттестации 

Аттестация проводится в кабинете правовых основ профессиональной 

деятельности. 

 

1.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение для 

проведения промежуточной аттестации 

Нормативно - правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (в действ. ред.)  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-

ФЗ (в действ. ред.)  

4. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (в действ. 

ред.) 

5. Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ (в действ. ред.) «Об акционерных 

обществах» 

6. Федеральный закон от 12.01.1996г. №7-ФЗ (в действ. ред.) «О некоммерческих 

организациях» 

7. Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ (в действ. ред.) «О  

производственных кооперативах» 

 

-  неверно  использована терминология, студент не понимает  смысл 

понятий; 

- полностью нарушена последовательность, логика объяснения 

решения задания (студент не может объяснить, каким образом 

пришел к решению задания) 

- студент дает неверные ответы на сопутствующие вопросы 

0 

4 

Логичность изложения решения Максимальный 

балл – 

0,1 балла 

 
- решение задачи осуществляется логично: от общего к частному, 

сформулированы правовые связи   

0,1 

 -   логика изложения нарушена, либо отсутствует   0 

 ИТОГО 3 
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8. Федеральный закон от 08.02.1998г. № 14-ФЗ (в действ. ред.) «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»    

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

10. Кодекс об административных правонарушениях от 20.12.2001 г. № 195-ФЗ (в 

действ. редакции) 

11. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (в действ. ред.) "О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма"Федеральный закон от 08.08.2001г. № 129-

ФЗ (в действ. ред.) «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» 

12. Федеральный закон от 26.10.2002г. № 127-ФЗ (в действ. ред.) «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

13. Федеральный закон "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ 

(последняя редакция) 

Основные учебные издания 

14. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

/ Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-406-08494-6. — 

URL: https://book.ru/   

15. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, 

О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09383-4. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

16. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности: учебник / 

Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2021. — 128 с. — ISBN 978-5-406-08565-3. — 

URL: https://book.ru/ 

17. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

 

Дополнительные учебные издания 

18. Волков, А. М.  Административное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13074-4. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

19. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. Ю. Головина; под редакцией С. Ю. 

Головиной. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

 

Интернет-ресурсы 

20. Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: http://base.garant.ru/ 

21. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru 
 

https://book.ru/book/939882
https://urait.ru/bcode/456123
https://urait.ru/
https://urait.ru/bcode/476928
https://urait.ru/
http://base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

22.  Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ. 

23. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 
 


