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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПМ 05. Освоение одной или нескольких профессий рабочих,  должностей
служащих (23369 Кассир).

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая  программа  Производственной  практики  является  частью
программы  подготовки  специалистов  среднего  звена  (далее  -  ППССЗ)  в
соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения основного вида деятельности
Освоение  одной  или  нескольких  профессий  рабочих,  должностей  служащих
(23369 Кассир).

Производственная  практика  проводится  при  освоении  обучающимися
профессиональных  компетенций  в  рамках  профессионального  модуля  ПМ  05.
Освоение  одной  или  нескольких  профессий  рабочих,  должностей  служащих
(23369 Кассир).

1.2. Место практики в структуре ППССЗ.

Производственная практика входит в Профессиональный цикл.

1.3. Цели и требования к результатам освоения практики

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся
профессиональных  компетенций  и  общих  компетенций  в  рамках
профессионального  модуля,  реализуется  в  форме  практической  подготовки,
организуется  путем  непосредственного  выполнения  обучающимися
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.

1.3.1. Перечень общих компетенций

Ко
д 

Наименование профессиональных компетенций

ОК 01. Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,  необходимой  для
выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие;

ОК 04. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
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иностранном языках;
ОК 11. Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций

Ко
д 

Наименование общих компетенций

ПК 5.1. Осуществлять  операции  с  денежными  средствами  и  ценными  бумагами,
оформлять соответствующие документы

ПК 5.2. Вести  на  основе  приходных  и  расходных  документов  кассовую  книгу,
составлять кассовую отчетность

ПК 5.3. Передавать денежные средства инкассаторам и обеспечивать их сохранность

1.3.3. В результате освоения программы практики обучающийся должен: 

Иметь
практический
опыт в

 Осуществления  и  документирования  хозяйственных  операций  по
приходу и расходу денежных средств в кассе

уметь  применять на практике постановления, распоряжения, приказы, 
другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и 
других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

 заполнять формы кассовых и банковских документов;
 соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных 

средств и ценных бумаг;
 соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для

организации;
 обеспечивать сохранность денежных средств;
 получать по оформленным в соответствии с установленным порядком

документам денежные средства или оформлять их для получения 
безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и 
служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и 
других расходов.

 осуществлять операции с денежными средствами и ценными 
бумагами, оформлять соответствующие документы;

 вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, 
сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с 
книжным остатком;

 передавать денежные средства инкассаторам;
 составлять кассовую отчетность;
 составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы

для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;
 осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с 

организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг 
предприятия;

 принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и 
делать соответствующие записи в кассовой книге; 

 соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда.

1.4. Количество часов на освоение программы практики: 

Всего: 36 часов.
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план практики

Код  
(ПК, ОК)

Код и
наименование

профессиональн
ого модуля   

Количест
во часов
практик

и  

Наименования разделов практики    Количество
часов по

разделам,
МДК

1 2 3 4 5
ПК 5.1-5.3
ОК 01-05,

09-11

ПМ 05. Освоение 
одной или 
нескольких 
профессий 
рабочих, 
должностей 
служащих (23369 
Кассир)

36 Инструктаж 6

МДК.05.01 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностей служащих 23369 Кассир.

18

Обобщение материалов, оформление дневника и отчета по практике. 6

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6
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3.2. Содержание практики

Наименование разделов, тем
практики Виды работ

Объем
часов

Урове
нь

освоен
ия

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы***
1 2 3 4 5

Инструктаж - Согласование  порядка  выполнения  заданий  с
руководителем практики. 
- Прохождение  инструктажа  по  ознакомлению  с
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной
безопасности,  а  также  правилами  внутреннего  трудового
распорядка  предприятия/организации,  являющейся  базой
практики.

6 1 ОК 01-05, 09-11

Тема 1 Осуществление операций с 
денежными средствами и ценными 
бумагами, оформление 
соответствующей документации

1. Организация кассовой дисциплины.
2. Заполнение форм кассовых и банковских документов

6 3
ОК 01-05, 09-11

ПК 5.1

Тема 2 Организация кассовой работы 
на предприятии

3. Ведение на основе приходных и расходных документов кассовой
книги, составление кассовой отчетности

6 3 ОК 01-05, 09-11
ПК 5.2

Тема 3 Инкассация денежной 
наличности

4. Передача денежных средств инкассаторам и обеспечение их
сохранности.

6 3 ОК 01-05, 09-11
ПК 5.3

Обобщение материалов, оформление дневника и отчета по практике. 6 3 ОК 01-05, 09-11
ПК 5.1 - 5.3

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6 3
Всего: 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению практики

Практика может проводиться в организации, осуществляющей деятельность
по  профилю  соответствующей  образовательной  программы,  в  том  числе  в
структурном  подразделении  профильной  организации,  предназначенном  для
проведения практической подготовки, на основании договора. Требуется создание
профильной организацией условий для реализации программы практики в форме
практической подготовки, предоставления оборудования и технических средств
обучения  в  объеме,  позволяющем  выполнять  виды  работ,  определенные
программой практики.

Типовое  оборудование,  технологическое  оснащение  рабочих  мест,
технические  средства  обучения:  набор  стандартных  средств  для  измерения
геометрических величин, микроскоп.

Учебно-наглядные пособия, имеющиеся на предприятии. 
Персональные  компьютеры,  имеющие  выход  в  глобальную  сеть

Интернет, оснащен лицензионным программным обеспечением.

3.2.  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  реализации
практики

Основные учебные издания:

1. Дмитриева,  И. М.  Бухгалтерский  учет  и  анализ :  учебник  для
среднего  профессионального  образования /  И. М. Дмитриева,  И. В. Захаров,
О. Н. Калачева ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой. —  Москва :  Издательство
Юрайт,  2020. —  423 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
02594-1.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/450941 

2. Дмитриева,  И. М.  Бухгалтерский  учет  и  анализ :  учебник  для
среднего  профессионального  образования /  И. М. Дмитриева,  И. В. Захаров,
О. Н. Калачева ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой. —  Москва :  Издательство
Юрайт,  2020. —  423 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
02594-1.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/450941 

3. Аудит :  учебник  для  среднего  профессионального  образования /
Н. А. Казакова [и др.] ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб.
и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2019. —  409 с. —  (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-09320-9.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433295 

Дополнительные учебные издания:

4. Операции банков с ценными бумагами. Валютные и сопутствующие
операции :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования /
Д. Г. Алексеева  [и  др.] ;  ответственные  редакторы  Д. Г. Алексеева,
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С. В. Пыхтин. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  182 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-11416-4.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/457096

Интернет-ресурсы:
5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации.

Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/ 
6. Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики. Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/
7. Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы  Российской

Федерации https://www.nalog.ru/
8. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
9. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
10. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования

http://www.ffoms.ru/
11. Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики http://www.gks.ru/
12. Сайт  справочной  информационной  системы  «Консультант  Плюс».

Режим доступа: http://www.consultant.ru
Методические указания для обучающихся по выполнению заданий практики

1. Методические указания по выполнению заданий практики.

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Образовательная  деятельность  при  освоении  профессионального  модуля
организуется  в  форме  практической  подготовки  путем  проведения  практики,
предусматривающей  непосредственное  выполнение  обучающимися
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной
деятельностью.

Производственная  практика  проводится  при  освоении  обучающимися
профессиональных  компетенций  в  рамках  профессионального  модуля  ПМ  05
Освоение  одной  или  нескольких  профессий  рабочих,  должностей  служащих
(23369  Кассир)  и  реализуется  концентрировано  в  рамках  профессионального
модуля.  Производственная  практика  реализуется  на  базе  профильных
организаций,  в  соответствии  с  заключенными  договорами  о  практической
подготовке обучающихся.

Производственная практика ПП 05.01 реализуется в 3 семестре на 2 курсе (в
соответствии с учебным планом) после изучения МДК.05.01 Выполнение работ
по  одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностей  служащих  23369
Кассир.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Для  реализации  программы  Производственной  практики  назначается

ответственное лицо,  соответствующее требованиям трудового законодательства
Российской  Федерации  о  допуске  к  педагогической  деятельности,  из  числа
работников Профильной организации.

9

https://urait.ru/bcode/457096


4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

4.1. Критерии оценки, формы и методы контроля и оценки результатов
обучения

Код,  наименование
профессиональных
компетенций

Критерии оценки Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

ПК 5.1 Осуществлять 
операции с денежными 
средствами и ценными 
бумагами, оформлять 
соответствующие 
документы

- осуществление операции с 
денежными средствами и 
ценными бумагами, оформление
соответствующие документы;
- получение по оформленным
в соответствии с 
установленным порядком 
документам денежные 
средства или оформление их 
для получения безналичным 
путем в учреждениях банка 
для выплаты рабочим и 
служащим заработной платы,
премий, оплаты 
командировочных и других 
расходов;
- обеспечение сохранности 
денежных средств;
- принятие и выдача денежных
средств в иностранной валюте 
и делать соответствующие 
записи в кассовой книге; 
- соблюдение трудового 
законодательство и правил 
охраны труда.
- заполнение форм кассовых 
и банковских документов

Текущий контроль: 
-собеседование по результатам 
выполненной работы, 
-наблюдение за процессом 
выполнения заданий.
- демонстрация выполнения видов 
работ практики;
- выполнение письменной работы 
"Отчет по практике"
Промежуточная аттестация: 
дифференцированный зачет.

ПК 5.2 Вести на основе 
приходных и расходных 
документов кассовую книгу,
составлять кассовую 
отчетность

- ведение на основе 
приходных и расходных 
документов кассовую книгу, 
сверка фактического наличия
денежных сумм и ценных 
бумаг с книжным остатком;
- составление кассовой 
отчетности;
- соблюдение лимита 
остатков кассовой 
наличности, установленной 
для организации

ПК 5.3 Передавать 
денежные средства 
инкассаторам и 
обеспечивать их 
сохранность

-  передача  денежных  средств
инкассаторам;
- составление описи ветхих 
купюр, а также 
соответствующие документов
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для их передачи в 
учреждения банка с целью 
замены на новые;

Код,  наименование
общих компетенций

Критерии оценки Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

ОК  01.  Выбирать  способы
решения  задач
профессиональной
деятельности применительно
к различным контекстам

 распознавание  задач  в
профессиональном  и/или
социальном контексте;

 распознавание  проблем  в
профессиональном  и/или
социальном контексте;

 анализ  задачи  и/или
проблемы; 

 выделение   составных
частей  задачи  и/или
проблемы; 

 определение  этапов
решения задачи; 

 выявление  информации,
необходимой  для  решения
задачи и/или проблемы;

 осуществление
эффективного  поиска
информации,  необходимой
для  решения  задачи  и/или
проблемы;

 разработка  плана  действия
решения  задачи  и/или
проблемы; 

 определение  необходимых
ресурсов  для  решения
задачи и/или проблемы;

 владение    актуальными
методами  работы  в
профессиональной  и
смежных сферах;

 реализация  составленного
плана; 

 оценка  результата  и
последствий  своих
действий  (самостоятельно
или  с  помощью
наставника).

Текущий контроль 
успеваемости:
- собеседование;
- выполнение заданий по 
практике.
Промежуточная аттестация:
в форме дифференцированного 
зачета.
Метод проведения 
промежуточной аттестации:
защита отчета по практике.

ОК 02. Осуществлять
поиск,  анализ  и
интерпретацию информации,
необходимой  для
выполнения  задач
профессиональной

 определение  задач  поиска
информации,  необходимых
источников информации; 

  планирование  процесса
поиска  необходимой
информации; 
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деятельности  осуществление  поиска
информации  необходимой
для  выполнения  задач
профессиональной
деятельности; 

 проведение  анализа
информации,  необходимой
для  выполнения  задач
профессиональной
деятельности;

 осуществление
интерпретации
информации,  необходимой
для  выполнения  задач
профессиональной
деятельности;

 структурирование
получаемой информации; 

 выделение  наиболее
значимой  в  перечне
информации; 

 оценка  практической
значимости  результатов
поиска; 

 оформление  результатов
поиска.

ОК 03. Планировать и
реализовывать  собственное
профессиональное  и  личное
развитие

 планирование
собственного
профессионального
развития;

 построение  траектории
собственного
профессионального  и
личностного развития;

 реализация  собственного
профессионального  и
личностного развития;

 определение  актуальности
нормативно-правовой
документации  в
профессиональной
деятельности

ОК 04. Работать в
коллективе  и  команде,
эффективно
взаимодействовать  с
коллегами,  руководством,
клиентами;

 организация  работы
коллектива и команды; 

 эффективное
взаимодействие  с
коллегами, руководством;

 эффективное
взаимодействие  с
клиентами.

ОК 05. Осуществлять
устную  и  письменную

 грамотное изложение своих
мыслей на 
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коммуникацию  на
государственном
языке  Российской
Федерации  с  учетом
особенностей социального  и
культурного контекста;

государственном языке; 
 правильное оформление 

документов по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке;

 проявление толерантности 
в рабочем коллективе

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной
деятельности;

 применение  средств
информационных
технологий  для  решения
профессиональных задач;

 использование
современного
программного обеспечения

ОК 10. Пользоваться
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном языках;

 понимание  общего  смысла
четко  произнесенных
высказываний  на
известные  темы
(профессиональные  и
бытовые);

 понимание  текста  на
базовые профессиональные
темы; 

 участие  в  диалогах  на
знакомые  общие  и
профессиональные темы;

 построение  простых
высказываний  о  себе  и  о
своей  профессиональной
деятельности; 

 краткое  обоснование    и
объяснение своих действий
(текущих и планируемых); 

 написание  простых
связных  сообщений  на
знакомые  или
интересующие
профессиональные темы

ОК 11. Использовать
знания по финансовой 
грамотности, планировать
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной
сфере

 распознавание  задач  в
профессиональном  и/или
социальном контексте;

 распознавание  проблем  в
профессиональном  и/или
социальном контексте;

 анализ  задачи  и/или
проблемы; 

 выделение   составных
частей  задачи  и/или
проблемы; 

 определение  этапов
решения задачи; 
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 выявление  информации,
необходимой  для  решения
задачи и/или проблемы;

 осуществление
эффективного  поиска
информации,  необходимой
для  решения  задачи  и/или
проблемы;

 разработка  плана  действия
решения  задачи  и/или
проблемы; 

 определение  необходимых
ресурсов  для  решения
задачи и/или проблемы;

 владение    актуальными
методами  работы  в
профессиональной  и
смежных сферах;

 реализация  составленного
плана; 

 оценка  результата  и
последствий  своих
действий  (самостоятельно
или  с  помощью
наставника).

4.2.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной
аттестации обучающихся по практике

Показатели и критерии оценивания компетенций

Показатели  и  критерии  оценивания  компетенций,  описание  шкал
оценивания содержатся в  приложении 1.

Методические материалы

Методические материалы содержатся в приложении 2.
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Приложение 1
Контрольно-оценочные средства 

для проведения промежуточной аттестации по практике 
ПМ 05. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей

служащих (23369 Кассир)

1.1. Форма  промежуточной  аттестации:  дифференцированный  зачет  (3
семестр).

1.2. Система оценивания результатов выполнения заданий

Оценивание  результатов  выполнения  заданий  текущего  контроля

успеваемости,  промежуточной  аттестации  обучающихся  осуществляется  на

основе следующих принципов: 

достоверности  оценки  –  оценивается  уровень  сформированности  знаний,

умений,  практического  опыта,  общих  и  профессиональных  компетенций,

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания;

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения

задания;

надежности  оценки  –  система  оценивания  выполнения  заданий  должна

обладать  высокой  степенью  устойчивости  при  неоднократных  оценках  уровня

сформированности  знаний,  умений,  практического  опыта,  общих  и

профессиональных компетенций обучающихся;

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна

позволять  интегративно  оценивать  общие  и  профессиональные  компетенции

обучающихся;

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна

быть  независимой  от  особенностей  профессиональной  ориентации  или

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.

При  выполнении  процедур  оценки  заданий  используются  следующие

основные методы:
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метод экспертной оценки (привлечение к контролю и оценке специалистов 

предприятий и организаций);

метод расчета первичных баллов;

метод расчета сводных баллов.

Структура оценки результатов прохождения практики (отчет по практике): 

- оценка отчета обучающегося о выполненной работе, содержащегося в документе

«Отчет  по  практике»(оценивается  результат  выполнения  заданий  практики

отдельно по каждой теме, определяется средний балл); 

- оценка по защите практики;

- средний балл по итогам аттестации.

Используется пяти бальная шкала для оценивания результатов обучения:

Перевод пяти бальной шкалы учета результатов в пяти бальную оценочную

шкалу:

Оценка Количество баллов, набранных за
выполнение теоретического и

практического задания, средний балл по
итогам аттестации

Оценка 5 «отлично» 4,6-5
Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5
Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5
Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9

1.3. Контрольно-оценочные средства
Задание производственной практики

Наименование
разделов, тем

Содержание задания
Объем
часов

Коды
компетенц

ий,
формиров

анию
которых

способству
ет элемент
программ

ы
Подготовительный
этап учебной 
практики 

Согласование  порядка  выполнения  заданий  с
руководителем практики.
Прохождение  инструктажа  по  ознакомлению  с
требованиями  охраны  труда,  техники

6 ОК 01,04
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безопасности,  пожарной безопасности,  а  также
правилами  внутреннего  трудового  распорядка
колледжа.
Представить  характеристику  объекта
практики в отчете по практике. Использовать
при  составлении  характеристики  таблицу
Приложение Ж.

1 Осуществление 
операций с 
денежными 
средствами и 
ценными 
бумагами, 
оформление 
соответствующей 
документации

Вид  работ:  Организация  кассовой
дисциплины.
Задание 1. Перечислить нормативные правовые
акты, локальные акты, положения, инструкции,
другие руководящие материалы и документы по
ведению  кассовых  операций  в  организации  –
объекте производственной практики.
Задание 2 Ознакомиться с организацией работы
кассы  в  организации  –  объекте
производственной практики.
В отчете представить:
-  перечень  документов  по  ведению  кассовых
операций;
-  должностные  обязанности  кассира
организации  –  объекте  производственной
практики;
-  договор  о  материальной  ответственности
кассира; 
-  охарактеризовать  программное  обеспечение
кассовых  операций  в  организации  –  объекте
производственной практики.
Задание  3. Провести  расчет  на  установление
предприятию лимита остатка кассы.
В отчете представить:
-приказ  об  установлении  лимита  остатка
денежных  средств  в  организации  –  объекте
производственной практики. 

2 ОК 01-05,
09-11, ПК

5.1

Вид  работ:  Заполнение  форм  кассовых  и
банковских документов
Задание  4. Заполнить  первичную  учетную
документацию  по  учету  кассовых  операций:
приходный  кассовый  ордер,  расходный
кассовый  ордер,  журнал  регистрации
приходных и расходных кассовых ордеров
В отчете представить:
 первичную  учетную  документацию  по
учету кассовых операций: приходный кассовый
ордер, расходный кассовый ордер;
 журнал  регистрации  приходных  и
расходных кассовых ордеров.
Задание 5. Раскрыть порядок заполнения форм
первичной  учетной  документации  по  учету
денежных  расчетов  с  население  при
осуществлении  торговых  операций  с
применением ККМ

4 ОК 01-05,
09-11, ПК

5.1
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В  отчете  представить  особенности
осуществления  кассовых  операций  с
применением  ККМ  в  организации  –  объекте
производственной практики.

2 Организация 
кассовой работы 
на предприятии

Вид работ: Ведение на основе приходных и 
расходных документов кассовой книги, 
составление кассовой отчетности
Задание 6. Заполнить кассовую книгу
В отчете представить:
 журнал  кассира,  лист  кассовой  книги,
кассовый отчет кассира.
Задание  7. Раскрыть  порядок  осуществления
приема,  проверки  и  обработки  кассовых
документов
В отчете:
-  раскрыть  порядок  осуществления  приема,
проверки и обработки кассовых документов в
организации  –  объекте  производственной
практики. 
Задание  8.  Составить  акт  инвентаризации
наличных  денежных  средств,
инвентаризационной  описи  ценных  бумаг  и
бланков документов строгой отчетности.
В отчете представить:
 порядок  проведения  инвентаризации
кассы  в  организации  –  объекте
производственной практики;
 документацию,  отражающую
результаты  инвентаризации  кассы  в
организации  –  объекте  производственной
практики.

6 ОК 01-05,
09-11, ПК

5.2

3  Инкассация 
денежной 
наличности 

Вид  работ:  Передача  денежных  средств
инкассаторам и обеспечение их сохранности
Задание  9.  Заполнить  препроводительную
ведомость,  накладную,  копии
препроводительной  ведомости  к  сумке  с
денежной наличностью.
В отчете представить:
 порядок  передачи  денежных  средств
инкассаторам  в  организации  –  объекте
производственной практики;
 препроводительную  ведомость,
накладную,  копии  препроводительной
ведомости  к  сумке  с  денежной  наличностью
организации  –  объекта  производственной
практики.
Задание 10. Составить описи ветхих купюр,  а
также  соответствующие  документы  для  их
передачи в учреждения банка с  целью  замены
на новые.
В отчете представить:
  порядок работы с ветхими купюрами в

6 ОК 01-05,
09-11, ПК

5.3
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организации  –  объекте  производственной
практики;
 описи  ветхих  купюр  и  другие
соответствующие документы для их передачи
в учреждения банка с целью замены на новые,
оформляемые  в  организации  –  объекте
производственной практики.

Обобщение 
материалов и 
оформление 
дневника и отчета 
по практике

Обобщить  материала,  полученного  при
прохождении практики. 

6 ОК 01-05,
09-11, ПК

5.1-5.3

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6 ОК 01-05,
09-11, ПК

5.1-5.3
Всего 36
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1.3.1 Критерии оценки отчета обучающегося о выполненной работе,
содержащегося в документе «Отчет по практике»

В

случае, если результат выполнения заданий практики по одной из тем, содержащейся в
документе  «Задание  на  практику»  будет  оценен  на  2  балла  "неудовлетворительно",
практика не может быть оценена положительно, т.к. обучающийся не освоил в полном

20

Критерии оценки Оценка
1 Задания практики выполнены студентом в полном объеме.

Отчет  о  выполнении  заданий  практики  содержит  верное
описание  самостоятельно  (либо  под  руководством
руководителя  практики) выполненных  обучающимся
действий в  соответствии с  заданиями практики.  Содержит
верно  выполненный  анализ  действий  (работ),  данных,
верные  и  обоснованные   выводы,  верно  оформленные
документы. 

5 "отлично"

2 Задания практики выполнены студентом в полном объеме.
Отчет  о  выполнении  заданий  практики  содержит  верное
описание  самостоятельно(либо  под  руководством
руководителя  практики)  выполненных  обучающимся
действий  в  соответствии  с  заданиями  практики,  но
допущены  несущественные  ошибки.  Анализ   действий
(работ), данных выполнен в полном объеме, выводы верные,
при  оформлении  документов  допущены  несущественные
ошибки.

4 "хорошо"

3 Задания практики выполнены студентом в полном объеме.
Отчет  о  выполнении  заданий  практики  содержит  верное
описание  самостоятельно(либо  под  руководством
руководителя  практики)выполненных  обучающимся
действий  в  соответствии  с  заданиями  практики,  но
допущены  неточности  и  грубые  ошибки,  не  влекущие  за
собой неверный результат выполненной работы в целом.  
Отчет  содержит  результаты  поверхностного  анализа
действий (работ), данных. Отдельные выводы нельзя считать
верными,  целесообразными  и  обоснованными.  При
оформлении  документов  допущены  несущественные
ошибки.

3
"удовлетворит

ельно"

4 Задания  практики  выполнены  студентом  не  в  полном
объеме.
Отчет  о  выполнении  заданий  практики  содержит
множественные грубые ошибки в описании самостоятельно
выполненных  обучающимся  действий.   Анализ   действий
(работ), данных выполнен с грубыми нарушениями, либо не
выполнен.  Выводы,  в  большей  части,  нельзя  считать
верными. Документы оформлены неверно.

2
"неудовлетвор

ительно"



объеме  планируемые  программой  практики  и  Заданием  на  практику результаты
освоения практики. 

1.3.2. Критерии оценки защиты практики
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Критерии оценки Оценка
1 При защите практики: студент верно комментирует работы,

выполненные им на практике,  оперирует в полном объеме
фактами и владеет информацией, содержащимися в «Отчете
по  практике»;  приводит  соответствующие  аргументы  для
доказательства  правоты  собственных  действий  (работ),
выводов.  Во время доклада использует наглядные пособия
(таблицы,  схемы,  графики  и  т.  п.)  или  раздаточный
материал. 
Студент   правильно,  полно  и  уверенно  отвечает  на
поставленные вопросы.

5 "отлично"

2 При защите практики:студент верно комментирует работы,
выполненные  им  на  практике,  оперирует  в  достаточном
объеме фактами и владеет информацией, содержащимися в
«Отчете  по  практике";  приводит  соответствующие
аргументы  для  доказательства  правоты  собственных
действий  и   выводов.  Во  время  доклада  использует
наглядные пособия (таблицы,  схемы, графики и т.  п.)  или
раздаточный материал.
Студент  правильно,с  небольшими затруднениями  отвечает
на поставленные вопросы.
Рекомендуемая  оценка,  содержащаяся  в  характеристике
организации на обучающегося   - "отлично", либо "хорошо".

4 "хорошо"

3 При  защите практики: студент отчасти верно комментирует
работы,  выполненные  им  на  практике,  демонстрирует
затруднение  оперируя   фактами  и   информацией,
содержащейся в  «Отчете по практике"; приводит не всегда
верные аргументы для доказательства правоты собственных
действий.  Во время доклада использует наглядные пособия
(таблицы,  схемы,  графики  и  т.  п.)  или  раздаточный
материал.
Студент  не  дает  полных,  аргументированных  ответов  на
заданные вопросы, но большинство ответов можно считать
верными.
Рекомендуемая  оценка,   содержащаяся  в  характеристике
организации на обучающегося -  "удовлетворительно".

3
"удовлетворит

ельно"

4 При   защите  практики:  студент  затрудняется  пояснить
действия, которые он выполнял на практике в соответствии
с  заданиями,  привести  аргументы,  доказывающие  правоту
собственных действий, объяснить выводы.
На защите отсутствуют наглядные пособия или раздаточный
материал. 
Рекомендуемая  оценка,  содержащаяся  в  характеристике
организации на обучающегося  - "удовлетворительно", либо
"неудовлетворительно".

2
"неудовлетвор

ительно"



Перевод десятичной дроби, полученной в результате определения среднего балла по
итогам аттестации,  в пяти бальную оценочную шкалу:

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение
задания учебной практики, средний балл по

итогам аттестации

Оценка 5 «отлично» 4,6-5

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9

1.4.  Материально-техническое обеспечение для проведения промежуточной
аттестации

Аттестация  проводится  в  лаборатории  «Учебная  бухгалтерия»,
«Информационные технологии в профессиональной деятельности»

1.5.  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  для  проведения
промежуточной аттестации
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Основные учебные издания:

1. Дмитриева,  И. М.  Бухгалтерский  учет  и  анализ :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  И. М. Дмитриева,  И. В. Захаров,
О. Н. Калачева ;  под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва :  Издательство
Юрайт,  2020. —  423 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-
534-02594-1.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/450941 

2. Дмитриева,  И. М.  Бухгалтерский  учет  и  анализ :  учебник  для
среднего  профессионального  образования /  И. М. Дмитриева,  И. В. Захаров,
О. Н. Калачева ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой. —  Москва :  Издательство
Юрайт,  2020. —  423 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-
02594-1.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/450941 

3. Аудит :  учебник  для  среднего  профессионального  образования /
Н. А. Казакова [и др.] ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб.
и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2019. —  409 с. —  (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-09320-9.  — Текст :  электронный //  ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433295 

Дополнительные учебные издания:

4. Операции банков с ценными бумагами. Валютные и сопутствующие
операции :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования /
Д. Г. Алексеева  [и  др.] ;  ответственные  редакторы  Д. Г. Алексеева,
С. В. Пыхтин. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  182 с. —
(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-11416-4.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —
URL: https://urait.ru/bcode/457096

Интернет-ресурсы:
5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации.

Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/ 
6. Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики. Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/
7. Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы  Российской

Федерации https://www.nalog.ru/
8. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
9. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
10. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования

http://www.ffoms.ru/
11. Официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики http://www.gks.ru/
12. Сайт  справочной  информационной  системы  «Консультант  Плюс».

Режим доступа: http://www.consultant.ru
Методические указания для обучающихся по выполнению заданий практики

2. Методические указания по выполнению заданий практики.
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