
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы 

Управление персоналом 

 

Цели: сформировать у студентов практические навыки по принятиюуправленческих 

решений в области работы с персоналом, что будет способствовать в дальнейшем 

принятию эффективных управленческих решений, а также сформировать прочные 

теоретические знания о сущности и задачах деятельности по управлению персоналом.  

     Задачи:  

-рассмотреть основные функции, принципы и стратегииуправления персоналом; 

-основы анализа кадрового потенциала; 

-принципы организации аттестации персонала, подготовка ипереподготовка кадров, а 

также основные психологические закономерности управления персоналом. 

 

В результате освоения  учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

-распределять труд в системе управления; 

-применять методы управления на практике; 

-четко разграничивать функции работников низшего звена, определять конкретные 

задания и обязанности; 

-использовать на практике современные методы мотивации. 

-использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; 

-анализировать организационные структуры управления; 

-проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 

-принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

-учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии; 

-организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта; 

-использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства 

и информационные технологии. 

 

В результате освоения  учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

-сущность и характерные черты современного подхода к управлению персоналом, 

историю его развития; 

-методы планирования и организации работы подразделения; 

-принципы построения организационной структуры управления; 

-основы формирования мотивационной политики организации; 

-особенности управления в области профессиональной деятельности; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

-функции управления в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию 

и контроль деятельности экономического субъекта; 

-систему методов управления; 

-методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения 

 



В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими 

компетенциями, включающими способность: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к нейустойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматьсясамообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности: 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выборуоптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

 

Одними из рассматриваемых тем дисциплины являются: организационный 

контекст управления персоналом; система управления персоналом; кадровое 

планирование; технология управления персоналом; организация труда персонала; 

оценка эффективности деятельности персонала; конфликты в организации и пути их 

разрешения. 

 

Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина «Управление 

персоналом» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла, 

изучается как вариативная дисциплина при освоении специальности СПО 23.02.01 

«Организация перевозок и управление натранспорте (по видам)" 

 


