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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.02 ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 22.02.06 Сварочное производство.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

Дисциплина входит в профессиональный цикл, в состав общепрофессиональных 

дисциплин.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

 

Цели: формирование у обучающихся теоретических знаний и практических основ 

в области прав и свобод человека и гражданина, гражданского, трудового и 

административного законодательства. 

Задачи: обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об основных 

положениях Конституции РФ, законодательстве в сфере профессиональной 

деятельности, способах защиты нарушенных прав и свобод. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь: 

      - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими 

компетенциями, включающими способность:  

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК   2.   Организовывать   собственную   деятельность,   выбирать   типовые    

методы   и  способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
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эффективность и качество. 

 ОК   3.   Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   

ситуациях    и   нести  за  них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

 ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки 

конструкций с эксплуатационными свойствами. 

 ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных 

конструкций. 

 ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для 

обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами. 

 ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в 

ходе производственного процесса. 

 ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов 

производства сварных  соединений с заданными свойствами. 

 ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и 

конструкций. 

 ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного 

технологического процесса.  

 ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую 

документацию. 

 ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, 

вычислительных и проектных  работ с использованием информационно-

компьютерных технологий. 

 ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в 

сварных соединениях. 

 ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, 

аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

 ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений 
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и изделий для получения качественной продукции. 

 ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

 ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование 

производственных работ. 

 ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов 

технологических режимов, трудовых и материальных затрат. 

 ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации 

оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности 

производства. 

 ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного 

производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

 ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на 

участке сварочных работ. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины 

 

Максимальная  учебная  нагрузка студента: 60 часов в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 40 час; 

-самостоятельной работы студента 20 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

практические занятия 20 

теоретические занятия 20 

Самостоятельная работа студента (всего) 20 

в том числе:  

Итоговая аттестация в форме                                                дифференцированного  зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа студентов 
Объем часов 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности  9  

Тема 1.1.  

Основные положения 

Конституции 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 7 1 

Общее понятие Конституции, ее форма. Форма государства. Основы 

конституционного строя. Основы правового статуса человека и гражданина. 

2 

 

Практическое занятие №1 Конституция Российской Федерации 2 

Самостоятельная работа №1 Подготовка доклада на тему «Конституция РФ – 

основной закон государства» 

3 

Тема 1.2. 

Основы 

законодательства в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 1 

Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности: Гражданский 

кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, Кодекс об административных 

правонарушениях РФ, закон РФ «О защите прав потребителей», федеральный 

закон «О несостоятельности (банкротстве)» и др. 

2 

Раздел 2. Правовое положение субъектов в профессиональной (предпринимательской) деятельности  7  

Тема 2.1. 

Юридические лица  

 

Содержание учебного материала 7  

Понятие и признаки юридических лиц. Виды юридических лиц. Создание, 

реорганизация и ликвидация юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели. 

2 2 

Практическое занятие №2 Индивидуальные предприниматели (граждане), их 

права и обязанности. 

2 

Самостоятельная работа №2 Доклад на тему: «Порядок создания 

юридического лица» 

3 

Раздел 3. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности  32  

Тема 3.1. 

Трудовое право как 

отрасль российского 

права. 

Правовое регулирован

Содержание учебного материала 4 2 

Практическое занятие №3 Трудовое право как отрасль права 2 

Самостоятельная работа №3 Составление перечня законов и подзаконных 

актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации. 

2 

http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-1/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-1/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-1/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-1/
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ие трудовых 

отношений. 

Тема 3.2. Стороны 

трудовых 

правоотношений. 

Содержание учебного материала 4 2 

Понятие субъектов трудового права. Правовой статус работника. Правовой 

статус работодателя. 

2 

Самостоятельная работа №4 Подготовка презентации на тему «Права и 

обязанности работника» 

2  

Тема 3.3. Трудовой 

договор и порядок его 

заключения, 

основания 

прекращения. 

Содержание учебного материала 6 2 

Понятие и содержание трудового договора. Форма и порядок заключения 

трудового договора. Права и обязанности работника. Права и обязанности 

работодателя. Испытательный срок. Оформление на работу. Переводы. 

Перемещения. Основания прекращения трудового договора. 

2 

Практическое занятие №4 Трудовой договор. 2 

Самостоятельная работа №5 Решение ситуационных задач  2 

Тема 3.4. Рабочее 

время и время отдыха.  

Содержание учебного материала 2 2 

Практическое занятие №5 Понятие рабочего времени и его виды. Режим 

рабочего времени. Понятие времени отдыха и его виды. Отпуска.  

2 

Тема 3.5. Дисциплина 

труда 

Содержание учебного материала 4 2 

Практическое занятие №6 Дисциплина труда и трудовой распорядок 

организации. Дисциплинарные взыскания. Условия наступления 

дисциплинарной ответственности. 

2 

Самостоятельная работа №6 Подготовка практических заданий, ситуаций по 

теме: «Дисциплинарная ответственность работника»  

2 

Тема 3.6. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 6 1-2 

Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. Материальная ответственность работника. Определение размера 

причиненного ущерба и порядок взыскания ущерба. 

2 

Практическое занятие №7 Материальная ответственность 2 

Самостоятельная работа №7 Подготовка реферата на тему «Материальная 

ответственность сторон трудового договора» 

2 

Тема 3.7. Защита Содержание учебного материала 2 2 

http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-2/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-2/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-2/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-3/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-3/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-3/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-3/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-3/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-4/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-4/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-5/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-5/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-5/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-5/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-5/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-3/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-3-6/
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трудовых прав 

работников.   

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. Индивидуальные трудовые споры. Коллективные трудовые 

споры.  

2 

Тема 3.8.  Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения. 

Содержание учебного материала 4 1-2 

Практическое занятие №8 Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства. Понятие и формы занятости. Правовой статус безработного. 

Государственные органы занятости населения. Нормативно-правовые акты, 

регулирующие отношения в сфере занятости и трудоустройства. Право на 

социальную защиту граждан. 

2 

Практическое занятие №9 Социальная защита 2 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность  10  

Тема 4.1. Понятие 

административного 

правонарушения 

Содержание учебного материала 6 2 

Понятие, признаки и особенности административного правонарушения. Кодекс 

об административных правонарушениях: структура, содержание. Понятие 

состава административного правонарушения 

2 

Самостоятельная работа №8 Подготовка доклада на тему «Виды 

административных правонарушений» 

2 

Практическое занятие №10 Административные правонарушения и 

административная ответственность 

2 

Тема 4.2. Понятие 

административной 

ответственности 

Содержание учебного материала 4 2 

Понятие административной ответственности. Административные наказания. 

Обстоятельства смягчающие либо отягчающие административную 

ответственность. 

2 

Самостоятельная работа №9 Сравнительный анализ различных видов 

юридической ответственности 

2 

Дифференцированный 

зачет 

 2  

Итого по дисциплине (всего): 60 

 

 

 

http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-4/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-4-1/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-4/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-4-1/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-4/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-4-1/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-4/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-4-2/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-4/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-4-2/
http://osnprava.jimdo.com/%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB-4/%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0-4-2/
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного 

кабинета Основы права. 

Оборудование учебного кабинета: компьютерный стол 

преподавателя, ученические столы, стулья, доска, стенды с 

информацией о содержании дисциплины, новинках в области науки, 

образцами студенческих работ и отчетов;  

комплект учебно-методической документации, ориентированный 

на использование средств информационных технологий. 

 

Технические средства обучения: Мультимедийный комплекс, 

компьютеры. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Нормативный материал 

1. Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии 

Генеральной Ассамблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 

г.) // Система Гарант. – 2015.  

2. Конвенция о защите прав человека и основных свобод ETS № 

005 (Рим, 4 ноября1950 г.) (с изм. и доп. от 21 сентября 1970 г., 20 

декабря 1971 г., 1 января 1990 г., 6 ноября 1990 г., 11 мая 1994 г.) 

Конвенция ратифицирована Российской Федерацией Федеральным 

законом от 30 марта 1998 г. № 54-ФЗ // Система Гарант. – 2015 

3. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) // Собрание законодательства 

Российской Федерации от 26 января 2009 г. № 4 ст. 445.  

        4.Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. 

№ 51-Ф3. - Ч.1. // Система Гарант. – 2015.  

5. Гражданский кодекс Российской Федерации от 26 января 1996 г. 

№ 14-ФЗ. Ч.2. // Система Гарант. – 2015.  

6. Гражданский кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2006 

г. № 230-ФЗ (Ч.4) // Собрание законодательства Российской Федерации 

от 25 декабря 2006 г. N 52 (часть I) ст. 5496 (с изм. в 2010 г.) 

          7.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 N 138-ФЗ (в ред. от 21.07.2014) 

        8.Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-

ФЗ (в ред. от 21.07.2014)  
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       9.Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ (в ред. от 21.07.2014) 

       10.Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ  (в ред. от 02.04.2014) 

       11.Трудовой кодекс Российской федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от 28.06.2014) 

        12.Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-

ФКЗ (ред. от 12.03.2014) "О Правительстве Российской Федерации" 

        13.Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-

ФКЗ (ред. от 05.02.2014) "О судебной системе Российской Федерации" 

       14.Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 N 3-

ФКЗ(ред. от 04.11.2014) "О Верховном Суде Российской Федерации" 

       15.Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-

ФКЗ (ред. от 04.06.2014) "О Конституционном Суде Российской 

Федерации" 

       16.Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 N 1-

ФКЗ (ред. от 23.06.2014) "Об арбитражных судах в Российской 

Федерации" 

        17.Федеральный закон от 10.01.2003 N 19-ФЗ (ред. от 02.04.2014) 

"О выборах Президента Российской Федерации" 

        18. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1(ред. от 21.11.2011) 

"О прокуратуре Российской Федерации" (с изм. и доп., вступающими в 

силу с 08.02.2012) 17 января 1992 года N 2202-1 

        19.Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ (ред. от 21.07.2014) 

"О полиции" 

        20.Федеральный закон от 31.05.2002 N 63-ФЗ (ред. от 02.07.2013) 

"Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации" 

        21.Федеральный закон от 17.12.1998 N 188-ФЗ (ред. от 04.03.2013) 

"О мировых судьях в Российской Федерации" 

        22.Федеральный закон от 14 июня 1994 г. N 5-ФЗ "О порядке 

опубликования и вступления в силу федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания"  

(в ред. Федеральных законов от 22.10.1999 N 185-ФЗ, от 21.10.2011 N 

289-ФЗ) 

 

Основная литература 

23.Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: Учеб. пособие для бакалавров.- 2-е изд.- М.: Юрайт,2013.- 

382 с. 

Интернет-ресурсы 

24. http://osnprava.jimdo.com/ 

25. http://www.garant.ru/ 

26. http://www.consultant.ru/ 

 

http://osnprava.jimdo.com/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Коды формируемых 

профессиональных и 

общих компетенций 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 
ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, подготовка 

докладов, подготовка 

презентации 

ОК   2.   

Организовывать   

собственную   

деятельность,   

выбирать   типовые    

методы   и  способы 

выполнения 

профессиональных 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

Устные опросы, подготовка 

докладов, подготовка 

презентации 
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задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ОК   3.   Принимать   

решения   в   

стандартных   и   

нестандартных   

ситуациях    и   нести  

за  них 

ответственность. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, практические 

работы, подготовка докладов. 
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ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы,  

подготовка докладов. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

профессиональной 

деятельности. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

Устные опросы, подготовка 

докладов  



16 
 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы,  подготовка 

докладов, рефератов, решение 

задач, практическая работа 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

Устные опросы,  подготовка 

докладов, рефератов, решение 

задач, практическая работа 
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работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, практическая 

работа, подготовка докладов 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 1.1. Применять 

различные методы, 

способы и приемы 

сборки и сварки 

конструкций с 

эксплуатационными 

свойствами. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 1.2. Выполнять 

техническую 

подготовку 

производства сварных 

конструкций. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 1.3. Выбирать 

оборудование, 

приспособления и 

инструменты для 

обеспечения 

производства сварных 

соединений с 

заданными свойствами. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 1.4. Хранить и 

использовать 

сварочную аппаратуру 

и инструменты в ходе 

производственного 

процесса. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 2.1. Выполнять 

проектирование 

технологических 

процессов 

производства сварных  

соединений с 

заданными свойствами. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 2.2. Выполнять 

расчеты и 

конструирование 

сварных соединений и 

конструкций. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 2.3. Осуществлять 

технико-экономическое 

обоснование 

выбранного 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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технологического 

процесса.  

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 2.4. Оформлять 

конструкторскую, 

технологическую и 

техническую 

документацию. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 2.5. Осуществлять 

разработку и 

оформление 

графических, 

вычислительных и 

проектных  работ с 

использованием 

информационно-

компьютерных 

технологий. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 3.1. Определять 

причины, приводящие к 

образованию дефектов 

в сварных соединениях. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 3.2. Обоснованно 

выбирать и 

использовать методы, 

оборудование, 

аппаратуру и приборы 

для контроля металлов 

и сварных соединений. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 3.3. Предупреждать, 

выявлять и устранять 

дефекты сварных 

соединений и изделий 

для получения 

качественной 

продукции. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 



25 
 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 3.4. Оформлять 

документацию по 

контролю качества 

сварки. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 4.1. Осуществлять 

текущее и 

знать: 

- основные положения 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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перспективное 

планирование 

производственных 

работ. 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 4.2. Производить 

технологические 

расчеты на основе 

нормативов 

технологических 

режимов, трудовых и 

материальных затрат. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 4.3. Применять 

методы и приемы 

организации труда, 

эксплуатации 

оборудования, 

оснастки, средств 

механизации для 

повышения 

эффективности 

производства. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 

ПК 4.4. 

Организовывать ремонт 

и техническое 

обслуживание 

сварочного 

производства по 

Единой системе 

планово-

предупредительного 

ремонта. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 



28 
 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

ПК 4.5. Обеспечивать 

профилактику и 

безопасность условий 

труда на участке 

сварочных работ. 

знать: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- классификацию, 

основные виды и правила 

составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

уметь: 

-  защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

Российской Федерации; 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

Устные опросы, выполнение 

заданий, подготовка докладов 
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4.2. Фонд оценочных средств для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации, обучающихся по 

дисциплине 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в 

комплекте контрольно- оценочных средств. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, тестовые задания, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков характеризующих формирование компетенций 

представлены в комплекте контрольно-оценочных средств. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков  характеризующих  формирование 

компетенций представлены в методических рекомендация по 

выполнению практических работ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


