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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехранилищ. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ:  

Дисциплина входит в профессиональный цикл, в состав 

общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций, включающих в себя способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование 

деятельности производственного участка, контроль за выполнением 

мероприятий по освоению производственных мощностей, 

совершенствованию технологий. 
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 ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели 

работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение 

требуемого качества работ и продукции. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность;  

- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения;  

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

- формы организации и оплаты труда.  

 

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 206 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 138 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 68 часов.  
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего по программе дисциплины) 206 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 138 

в том числе:  

лекции, уроки 100 

практические занятия 38 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 68 

Промежуточная  аттестация в форме:  

Других форм контроля (средний балл по текущим оценкам успеваемости) – 6 семестр 

дифференцированного зачета – 7 семестр 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены), иные виды учебной работы в соответствии с учебным 

планом 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1.  Основные принципы построения экономической системы организации.    

Тема 1.1 

Организация – 

основное звено 

экономики.  

Содержание учебного материала 4 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Классификация предприятий. Структура и инфраструктура предприятий.  

Внутренняя и внешняя среда предприятия. Организация производственного 

процесса на предприятии. Законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм.Предпринимательские 

права и обязанности предприятия. Классификация участников 

предпринимательской деятельности в соответствии с ГК РФ. Коммерческие и 

некоммерческие организации. Малые и крупные предприятия, их 

взаимодействие. Предпринимательские ассоциации и союзы. Основные аспекты 

развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

4 

Тема 1.2 

Законодательные и 

нормативные акты, 

регламентирующие 

деятельность 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала 6 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Законодательные и нормативные акты, регламентирующие деятельность 

предприятия. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

Общества. Товарищества. Предпринимательский капитал. 

Предпринимательский риск. Малое предпринимательство. Объединения 

предприятий. Понятие, сущность, задачи и виды объединений. 

Внутрифирменное предпринимательство.  

4 

Самостоятельная работа обучающихся №1: Закон «О предпринимательстве» 2 3 

Тема 1.3 Общая Содержание учебного материала 4 1 ОК 1-9 
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производственная и 

организационная 

структура 

организации 

Понятие производственная и  организационная структура. Главные элементы 

производственной структуры организации и их характеристика. Принципы 

построения оптимальной производственной структуры.  Типы организационных 

структур организации, их характеристики, достоинства и недостатки. 

4 

 

 ПК 3.1 

ПК 3.2 

Тема 1.4 Налоги. 

Система 

и функции 

налоговых органов 

Содержание учебного материала 4   

Система налогообложения. Принципы и методы построения налоговой 

системы.Понятие налогов.Виды налогов.Элементы налога и способы его 

взимания. Система и функции налоговых органов 

4 

 

 

1 

 

 

ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

Тема 1.5 

Инвестиционная      

деятельность 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 6   

Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности. Источники и виды    

инвестиций. Направления инвестиционной деятельности. Инвестиционные 

проекты: определения и основные виды. Показатели оценки эффективности 

инвестиционных проектов. Инвестиционная привлекательность проектов. 

Оценка доходности инвестиционных проектов. 

4 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

Практическое занятие №1 Оценить доходность инвестиций и наиболее 

выгодное вложение средств. 

2 2 

Тема 1.6 

Основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия. 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 8   

Производственная мощность: определение, виды и порядок расчета. Показатели 

плана производства продукции: валовая, товарная и реализованная продукция, 

валовой и внутризаводской оборот. Формирование и порядок расчета 

производственной программы. Выпуск продукции в натуральном выражении, 

коэффициент использования производственной мощности, товарная  продукция 

в денежном выражении, реализованная продукция (объем продаж продукции) в 

денежном выражении. Методика расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации. 

6 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

Практическое занятие №2:Расчет производственной мощности. 

 Расчет валовой, товарной и реализованной продукции. 

2 

 

2 

Раздел 2. Методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования.  

Тема 2.1 

Производственные 

ресурсы: основной 

капитал. 

Содержание учебного материала 10 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Понятие основных средств. Состав и структура основных средств. Физический 

и моральный износ. Амортизация, порядок начисления. Оценка и учет 

основных средств. Анализ основных фондов – коэффициенты износа, 

4 
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 обновления, выбытия. Фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность. 

Финансирование воспроизводства основных фондов, его источники. Аренда. 

Лизинг. Нематериальные активы – понятие, эффективность использования. 

Практическое занятие №3: Расчет показателей эффективности использования 

ресурсов предприятия: рассчитать показатели эффективности использования 

основных фондов. 

2 2 

Самостоятельная работа   обучающихся №2. Выполнение реферата на тему: 

«Лизинг как вид инвестиционной деятельности: формы и виды». 

4 3 

Тема 2.2 

Производственные 

ресурсы: оборотный 

капитал.  

 

 

Содержание учебного материала 10 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. Понятие материальных 

ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Оборотные 

средства: их состав. И структура. Собственные и заемные оборотные средства. 

Понятие логистики. Роль, задачи и функции логистики. 

4 

Практическое занятие №4: Расчет показателей эффективности использования 

ресурсов предприятия: рассчитать показатели эффективности использования 

оборотных фондов 

2 2 

Самостоятельная работа   обучающихся №3 Управление оборотными 

средствами на предприятиях. Пути повышения эффективности использования 

оборотных фондов  предприятия. 

4 3 

Раздел 3.  Механизмы ценообразования на продукцию(услуги). формы оплаты труда в современных условиях. 

Тема 3.1 

Себестоимость 

продукции и 

прибыль 

предприятия 

Содержание учебного материала 10 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Сущность и значение себестоимости продукции. Состав и классификация 

расходов на производство и реализацию продукции  Анализ себестоимости 

продукции и пути ее снижения. Планирование затрат на предприятиях 

переработки газа и нефти. Прибыль предприятия 

6 

Самостоятельная работа   обучающихся № 4 Выполнение реферата на тему: 

«Отраслевые особенности структуры себестоимости в РФ». 

4 3 

Тема 3.2 

Кадры предприятия, 

производительность 

труда. Формы и 

системы оплаты 

Содержание учебного материала 10 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Кадры предприятия, их классификация и значение  Производительность труда: 

сущность и методы определения   

Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления.  Формы и 

системы оплаты труда  Пример расчета фонда заработной платы на 

6 
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труда. предприятии нефтегазохимии  

Самостоятельная работа   обучающихся № 5  Подготовка  докладов по 

темам: «Сущность, необходимость мотивации труда в организации», «Рынок 

труда и его современные особенности в России», «Особенности формирования 

и функционирования российского рынка труда», «Рынок труда и его 

особенности в современной экономике России», «Теории заработной платы и их 

использование в экономике», «Заработная плата: ее сущность, формы, 

дифференциация и определение на конкретных рынках труда». 

4 3 

Тема 3.3 

Ценообразование на 

предприятии 

Содержание учебного материала 10 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
 Механизм ценообразования на продукцию (услуги). Ценообразование в 

рыночной экономике. Система и классификация цен. Факторы влияющие на 

уровень цен. 

4 

Самостоятельная работа   обучающихся № 6 Подготовка  докладов по темам: 

«Ценовые стратегии и их характеристика», «Методы ценообразования в 

организации», «Анализ зависимости цен на продукцию от эластичного спроса и 

предложения», «Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия», 

«Анализ стратегий ценообразования на предприятии», «Использование методов 

ценообразования в практике хозяйственной деятельности предприятия»,            

«Анализ государственной политики цен в регионах страны», «Ценообразование 

в зарубежных странах», «Анализ практики использования таможенных 

тарифов», «Ценообразование в отраслях». 

6 3 

 

Тема 3.4 

Финансовые 

ресурсы 

Содержание учебного материала 10  ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Источники финансовых ресурсов предприятия – собственные и заемные. 

Определение потребности в основном и оборотном капитале. Оценка 

финансового состояния предприятия. Показатели ликвидности. Методы 

поддержания финансовой устойчивости предприятия. Сущность, значение, 

функции прибыли. Формирование и распределение прибыли. Рентабельность 

работы предприятия. 

6 

Самостоятельная работа   обучающихся №7 Финансовые результаты 

деятельности организации 

4 
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Раздел 4 Основы маркетинговой деятельности менеджмента и принципы делового общения. 

Тема 4.1 

Основы 

планирования на 

предприятии 

Содержание учебного материала 8 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Стратегическое планирование. Текущее планирование на предприятии.  

Разработка бизнес-плана предприятия. Оперативное планирование на 

предприятии. 

4 

Самостоятельная работа   обучающихся № 8  Безубыточность работы 

предприятия и ее показатели. 

4 3 

Тема 4.2  

Основы 

организации работы 

коллектива 

исполнителей. 

Содержание учебного материала 8 1 

1.Сущность и назначение организации как функции менеджмента. Разделение 

труда в организации. Понятие и закономерности нормы управляемости. 

4 

Самостоятельная работа   обучающихся № 9Подготовка докладов по темам: 

Характеристика трудовых ресурсов предприятия (понятие, виды оценки). 

4 3 

Промежуточная аттестация -  другие формы контроля (средний балл по  текущим  оценкам 

успеваемости) 

   

7 семестр    

Раздел 5. Основы финансовой грамотности     

Тема 5.1 Личное 

финансовое 

планирование 

 

Содержание учебного материала 14  ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Человеческий капитал. Способы принятия решений в условиях ограниченно-

стиресурсов.SWOT–анализкакодинизспособовпринятиярешений Домашняя 

бухгалтерия. Личный бюджет. Структура, способы составления и планирования 

личного бюджета. Личный финансовый план :финансовые цели, стратегия и 

способы их достижения 

4 1 

Практическое занятие №5:Составление текущегои перспективного личного 

(семейного)бюджета,оценкаегобаланса.  . 

2 2 

Практическое занятие №6:  Составление личного финансового плана 

(краткосрочного, долгосрочного) на основе анализа баланса личного 

(семейного) бюджета, анализ и коррекция личного финансового плана 

2 2 

Самостоятельная работа   обучающихся № 10  Мини-проекты. Планирование 

сбереженийкакодногоизспособовдостиженияфинансовыхцелей.Сравнительныйа

нализсберегательныхальтернатив. 

6 3 

Тема 5.2 Депозит Содержание учебного материала 12 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 Сбережения,инфляция,индекспотребительскихцен как способ измерения 4 
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инфляции,банк, банковский счет, вкладчик, 

депозит,номинальнаяиреальнаяпроцентная ставка по депозиту, 

депозитныйдоговор,простойпроцентныйрост,процентныйростскапитализацией,

банковская карта (дебетовая, кредитная), банкомат, заемщик, 

финансовыериски,ликвидность. 

ПК 3.2 

Практическое занятие №7: Мини-

проекты.Отборкритериевдляанализаинформацииобанкеипредоставляемыхиму

слугахвзависимости от финансовых целейвкладчика. Сравнительный 

анализфинансовых организаций для осуществлениявыборасберегательных 

депозитов на основе полученных критериев (процентных 

ставок,способовначисления   процентовидругихусловий). 

4 2 

Самостоятельная работа   обучающихся № 11  Мини-

исследование.Анализвозможностей Интернет-банкинга длярешения текущих и 

перспективныхфинансовыхзадач. 

4 3 

Тема 5.3  Кредит Содержание учебного материала 12 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Банковский кредит,  заемщик, виды кредита, принципы кредитования 

(платность, срочность, возвратность), банковская карта (дебетовая, кредитная), 

номинальная процентная ставка по кредиту, полная стоимость кредита (ПСК), 

виды кредитов по целевому назначению (потребительский кредит, ипотечный 

кредит), схемы погашения кредитов (дифференцированные и аннуитетные 

платежи), финансовые риски заемщика, защита прав заемщика, 

микрофинансовые организации, кредитная история, коллекторы, бюро 

кредитных историй, минимальный платеж по кредиту. 

4 

Практическое занятие №8:  Мини-проекты. Отбор критериев для анализа 

информации о банке и предоставляемых им услугах в зависимости от 

финансовых целей заемщика. Сравнительный анализ финансовых институтов 

для осуществления выбора кредита на основе полученных критериев 

(процентных ставок, способов начисления процентов и других условий). 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся № 12 Заключаем кредитный 

договор—анализ финансовых рисков при заключении кредитного договора. 

Расчет общей стоимости покупки при приобретении ее в кредит. 

Мини-исследование. Анализ преимуществ и недостатков краткосрочного и 

4 3 
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долгосрочного займов. 

Тема 5.4 Расчетно-

кассовые операции 

Содержание учебного материала 10 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Банковская ячейка, денежные переводы, валютно-обменные операции, 

банковские карты (дебетовые, кредитные, дебетовые с овердрафтом), риски при 

пользовании банкоматом, риски при использовании интернет-банкинга, 

электронные деньги. 

4 

Практическое занятие №9 Оформление договора о банковском обслуживании 

с помощью банковской карты—формирование навыков без опасного поведения 

владельца банковской карты. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся № 13 Мини-проект. Безопасное 

использование интернет-банкинга и электронныхденег 

4 3 

Тема 5.5  

Страхование 

Содержание учебного материала 12 1 

 

 

 

ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Страховые риски, страхование, страховщик, страхователь, 

выгодоприобретатель, страховой агент, страховой брокер, виды страхования 

для физических лиц (страхование жизни, страхование от несчастных случаев, 

медицинское страхование, страхование имущества, страхование гражданской 

ответственности), договор страхования, страховая ответственность, страховой 

случай, страховой полис, страховая премия, страховой взнос, страховые 

продукты. 

2 

Практическое занятие  № 10 Тренинг. Развитие навыков планирования и 

прогнозирования. Формирование навыков поведения, необходимых для защиты 

прав потребителя страховых услуг. Расчет страхового взноса в зависимости от 

размера страховой суммы, тарифа, срока страхованияидругихфакторов. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся № 14 Мини-проект. Заключаем 

договор страхования — сбор информации о страховой компании 

предоставляемых страховых программах, принципы отбора страховой 

компании для заключения договора. Анализдоговора страхования, 

ответственность страховщика и страхователя. Мини-проект. Действия 

страховщика при наступлении страхового случая. 

6 3 

Тема 5.6 

Инвестиции 

Содержание учебного материала 10 1 

 

 

ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Инвестиции, инфляция, реальные и финансовые активы как инвестиционные 

инструменты, ценные бумаги (акции, облигации), инвестиционный портфель, 

4 
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ликвидность, соотношение риска и доходности финансовых инструментов, 

диверсификация как инструмент управления рисками, ценные бумаги (акции, 

облигации, векселя) и их доходность, валютная и фондовая биржи, ПИФы как 

способ инвестирования для физических лиц. 

 

Практическое занятие № 11. Тренинг. Формирование представлений о 

способах и инструментахинвестированиядляразличныхфинансовыхцелей. 

Формирование 

навыкованализаинформацииоспособахинвестированияденежныхсредств,предос

тавляемойразличнымиинформационными  источникамии структурами 

финансового рынка(финансовыепубликации,проспекты,интернет-

ресурсыипр.). Расчет доходности финансовыхинструментовсучетоминфляции. 

2 2 

Самостоятельная работа   обучающихся № 15 Мини-

исследование.Сравнительныйанализразличныхфинансовыхпродуктов по 

уровню доходности,ликвидностиириска. 

Мини-

проект.Разработкасобственнойстратегииинвестированиявсоответствиисличным

финансовымпланом и отбор инструментов для еереализации. 

Мини-исследование.Критическийанализ интернет-трейдинга — 

инструментдляпрофессионаловиловушкадлялюбителей. 

4 3 

Тема  5.7 Пенсии Содержание учебного материала 8 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
Пенсия, государственнаяпенсионнаясистемавРФ,Пенсионный фонд РФ и его 

функции,негосударственные пенсионные 

фонды,трудоваяисоциальнаяпенсия,корпоративнаяпенсия,инструментыдляувелич

енияразмерапенсионныхнакоплений. 

4 

Самостоятельная работа   обучающихся №11.  Мини-

исследование.Сравнительный анализ доступных 

финансовыхинструментов,используемыхдляформированияпенсионныхнакопле

ний.Тренинг. Развитие навыков планированияипрогнозирования. 

4 3 

Тема 5.8 Налоги Содержание учебного материала 8   

Налоговый кодексРФ,налоги,видыналогов,субъект,предмет и объект 

налогообложения,ставка налога, сумма налога, 

системыналогообложения(пропорциональная,прогрессивная,регрессивная),налого

4 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
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вые льготы, порядок уплаты налога,налоговаядекларация, налоговыевычеты. 

Практическое занятие № 12   Формированиепрактических навыков по 

оптимизацииличного бюджета в части 

примененияналоговыхльготсцельюуменьшения 

налоговыхвыплатфизическихлиц. 

2 2 

Практическое занятие № 13   Формирование 

практическихнавыковполучениясоциальныхиимущественныхналоговыхвычетов 

как инструмента 

сокращениязатратнаприобретениеимущества,образование,лечение,идр. 

2 2  

Тема 5.9 Признаки 

финансовых 

пирамид и защита 

от мошеннических 

действий на 

финансовом рынке 

Содержание учебного материала 4   

Основные признакии виды финансовых пирамид, 

правилаличнойфинансовойбезопасности,видыфинансового   мошенничества:в 

кредитных организациях, в Интернете,потелефону,приоперацияхсналичными. 

2 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

Практическое занятие № 

14Тренинг.Формированиенавыковбезопасногоповеденияпотребителянафинанс

овомрынке. 

2 2 

Тема 5.10 Создание 

собственного 

бизнеса 

Содержание учебного материала 6   

Бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея, планирование рабочего времени, 

венчурист. 

2 1 ОК 1-9 

ПК 3.1 

ПК 3.2 Практическое занятие № 15 Формированиенавыковпо поиску актуальной 

информациипо стартапам и ведению 

бизнеса.Презентациякомпании.Составление бизнес-плана по 

алгоритму.Ведениепростыхрасчетов.Подсчетиздержек,прибыли,доходов. 

4 2 

Промежуточная аттестация  - Дифференцированный зачет 2   

Итого по дисциплине: 206   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению учебной дисциплины 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  

основ экономики  для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Оборудование: 

- рабочее место преподавателя;  

- специализированная мебель (столы, стулья по количеству обучающихся);  

- доска ученическая. 

Технические средства обучения:  

- компьютер (ноутбук); 

- мультимедийный проектор, экран. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации по рабочей программе дисциплины, в том числе, видео-

аудио материалы, компьютерные презентации.  

 Компьютер   имеет доступ к электронно-библиотечным системам,  выход в  

глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным обеспечением. 

 

3.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

учебной дисциплины 

Основные учебные издания 

1. Шимко, П.Д. Основы экономики : учебник / Шимко П.Д. — Москва : КноРус, 

2021. — 291 с. — ISBN 978-5-406-04551-0. — URL: https://book.ru/  

2. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга +е-Приложение : 

учебник / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. — ISBN 978-5-406-

01741-8. — URL: https://book.ru/ 

3. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 2020. 

— 312 с. — ISBN 978-5-406-01443-1. — URL: https://book.ru/ 

4. Носова С.С. Основы экономики: учебник /С.С. Носова.- 9-е изд., стер.- Москва: 

КНОРУС, 2019.- 312с.- (Среднее профессиональное образование). ISBN 978-5-406-

06719-2 

5. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07144-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/  

6. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — 

https://urait.ru/bcode/452254
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

7. Основы экономической теории: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. М. Пищулов [и др.] ; под общей редакцией 

В. М. Пищулова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 179 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04513-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

8. Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. А. Толкачев [и др.] ; под редакцией 

С. А. Толкачева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 410 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08787-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

9. Братухина, О.А. Основы экономики (с практикумом) : учебное пособие / 

Братухина О.А. — Москва : КноРус, 2021. — 322 с. — ISBN 978-5-406-08295-9. — 

URL: https://book.ru/ 

Дополнительные учебные издания 

10. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-

406-02621-2. — URL: https://book.ru/ 

11.  Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 

978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/ 

12.  Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — 

Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL:https://book.ru/ 

13. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 281 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03474-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

14.  Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / 

Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406-08244-7. — 

URL: https://book.ru 

Интернет-ресурсы 

15. Официальный сайт Института экономики и управления на предприятии 

http://www.sseu.ru/institutyi/institut-ekonomiki-i-upravleniya-na-predpriyatii/ 

16. Словарь экономических терминов и выражений  slovar-ekonomiki.ru  
17. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

18. Электронно-библиотечная система http://www.book.ru 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

19.  Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ. 

20. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 
 

https://urait.ru/bcode/452256
https://urait.ru/
https://urait.ru/bcode/450915
https://book.ru/
https://book.ru/
http://www.slovar-ekonomiki.ru/#_blank
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
Результаты обучения  Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов  

обучения 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции  

ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование 

деятельности производственного участка, контроль за выполнением 

мероприятий по освоению производственных мощностей, 

совершенствованию технологий. 

 ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели 

работы производственного участка, оценивать затраты на обеспечение 

требуемого качества работ и продукции. 

уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации;  

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации). 

знать: 

Текущий контроль: 

- опрос устный 

(фронтальный); 

- тестирование; 

- выполнение 

практической работы 

(индивидуальная форма 

работы); 

- выполнение 

письменной  работы. 

 

 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной работы 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета. Метод проведения 

промежуточной 

аттестации: выполнение 

комплексного задания 
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- действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;  

- основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

- методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

- методы управления основными и оборотными средствами и 

оценки эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях; 

- основные принципы построения экономической системы 

организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения;  

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования 

организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

- общую производственную и организационную структуру 

организации; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда.  

 

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

содержатся в приложении 1. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Контрольные задания содержатся в приложении 1. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, характеризующих формирование компетенций,  содержатся в приложении 

1. 
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Приложение 1 

 Контрольно-оценочные средства   

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

ОП.07 Основы экономики 

 

1.1. Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет (7 

семестр). 
1.2.  Система оценивания результатов выполнения заданий 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания; 

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; 

надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня 

сформированности знаний, умений, практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций обучающихся; 

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся; 

объективности оценки – оценка выполнения заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

метод расчета первичных баллов; 

метод расчета сводных баллов; 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями оценки. 

Используется пяти бальная шкала для оценивания результатов обучения: 

Перевод пяти бальной шкалы учета результатов в пяти бальную оценочную 

шкалу: 
Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 
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1.3. Контрольно-оценочные средства 

1.3.1 Задание:  

1.Ответить на вопросы. 

2. Решить задачу. 

 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность;  

2. Понятие предпринимательства, организационно-правовые формы 

организаций;  

3. Основные технико-экономические показатели деятельности организации;  

4. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  

5. Основные принципы построения экономической системы организации;  

6. Основы организации работы коллектива исполнителей, формы организации и 

оплаты труда;  

7. Основы планирования, финансирования и кредитования организации;  

8. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

9. Общую производственную и организационную структуру организации;  

10. Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования.  

11. Характеристика предпринимательской среды. 

12. Хозяйственная деятельность, стадии хозяйственной деятельности. 

13. Виды потребностей. Факторы производства. 

14. Экономический рост. Темп роста. 

15. Пути и цели достижения экономического роста. 

16. Указатели уровня экономического развития. ВВП. 

17. Экономические системы: тип экономической системы. 

18. Элементы рыночной экономики и функции рынка. 

19. Понятие собственности, формы собственности. 

20. Понятие и классификация основных производственных фондов. 

21. Понятие и виды основных средств. 

22. Оценка и переоценка основных средств. Методы оценки основных средств. 

23. Понятие амортизации и износа основных средств. 

24. Способы начисления амортизации основных средств. 

25. Понятие и классификация оборотного капитала предприятия. 

26. Функции и принципы оборотных средств. 

27.  Понятие и состав оборотных средств. 

28. Показатели эффективного использования основных средств. 

29. Понятие нормирования труда и рабочего времени. 

30. Методы нормирования труда. 

31. Методы исследования труда. 

32. Понятие и классификация норм и нормативов. 

33. Функции заработной платы. 
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34. Основные принципы оплаты труда. 

35. Формы и системы заработной платы. 

36.  Понятие сдельной и повременной заработной платы. 

37. Оплата за отработанное время: состав. 

38. Оплата за неотработанное время: состав. 

39. Функциональная стратегия развития предприятия. 

40. Производственная стратегия и ее виды. 

41. Маркетинговая стратегия. 

42. Система планов предприятия: состав. 

43. Функции стратегического плана, тактический план. 

44. Производственная мощность, исходные данные. 

45. План производства предприятия. 

46. Классификация затрат предприятия. 

47. Понятие и структура бизнес-плана. 

48. Основные разделы бизнес-плана. 

49. Понятие прибыли и рентабельности. 

50. Прибыль, виды прибыли. 

 
Примерные практические задания 

1. Определите первоначальную стоимость оборудования, а также остаточную на 

конец года, если оно было приобретено 15 августа по цене 450 тыс.  рублей. Затраты 

по доставке и наладке составили 12 тыс. рублей. Срок полезного использования – 5 

лет. 

 

2. Основные средства организации на начало года составляли 3670 тыс. руб. В 

течение года был ввод основных фондов первого марта (70 тыс. руб.) и первого 

августа (120 тыс. руб.), а также выбытие первого февраля (10 тыс. руб.) и первого 

июля (80 тыс. руб.) Определите среднегодовую стоимость основных средств, а 

также стоимость на конец года и коэффициенты выбытия и обновления основных 

средств. 

 

3. В 1 квартале предприятие реализовало продукцию на 1250 тыс. руб.; 

среднеквартальный остаток оборотных средств составил 25 тыс. руб. Во II квартале 

объем реализации продукции увеличился на 10%, а время одного оборота 

оборотных средств будет сокращено на 1 день. Определите: а) коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в 1 квартале; б) 

коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во II 

квартале; в) высвобождение оборотных средств в результате изменения 

коэффициента оборачиваемости.  

 

4. Три ранее независимых предприятия в результате интеграции объединились в 

концерн. Определите, как изменился показатель производительности труда одного 
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работающего, если до объединения предприятия имели показатели, приведенные в 

таблице. 

Предприятие Численность 

работающих, чел 

Объем выпускаемой 

продукции, млн. руб. 

Предприятие 1 100 1,2 

Предприятие 2 350 3,8 

Предприятие 3 250 5,5 

 

5. Предприятие планирует выпустить новое изделие себестоимостью 5000 руб. и 

нормой прибыли 25%. Определите цену нового изделия методом полных затрат.  

 

1.3.2. Критерии оценки 
Максимальное количество баллов за выполнение задания  «Собеседование по 

вопросам» - 2 балла. Оценка за задание «Собеседование по вопросам» определяется 

суммированием баллов в соответствии с результатами собеседования 
Критерии оценки к теоретическому заданию Баллы за 

критерии 

оценки 

 Максимальный 

 балл -1 балл 

1 - демонстрирует глубокое, полное знание и понимание 

программного материала; 

- последовательно, самостоятельно раскрывает основное 

содержание вопроса; 

- выводы полностью аргументированные, в обобщениях 

прослеживается собственное наблюдение и опыт; 

- четко и верно даны определения понятий и научных терминов 

- дает верные, самостоятельные ответы на сопутствующие 

вопросы 

1 

2 - демонстрирует недостаточно глубокое, полное знание и 

понимание программного материала; 

- недостаточно последовательно, но самостоятельно раскрывает 

основное содержание вопроса; 

- выводы недостаточно аргументированные, в обобщениях 

прослеживается собственное наблюдение и опыт; 

- недостаточно четко и верно даны определения понятий и 

научных терминов; 

- при ответе на сопутствующие вопросы допускает 

несущественные ошибки, которые может исправить 

самостоятельно  

0,5 

3 - демонстрирует неглубокое, неполное, с существенными 

пробелами знание и понимание программного материала;  

- излагает программный материал фрагментарно, не всегда 

последовательно, раскрывает содержание материала, опираясь на 

помощь преподавателя; 

- допущены ошибки и неточности в использовании научной 

терминологии; 

- при ответе на сопутствующие вопросы допускает существенные 

0,25 
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ошибки, при исправлении которых испытывает трудности 

4 - студент демонстрирует незнание и непонимание программного 

материала; 

- основное содержание учебного материала не раскрыто; 

- допущены грубые ошибки в определении понятий, при ис-

пользовании терминологии; 

- не даны ответы на вспомогательные вопросы преподавателя 

0 

  ИТОГО 1 

 

 Максимальное количество баллов за выполнение практического задания – 3 

балла. 

Оценивание выполнения практических заданий осуществляется в 

соответствии со следующей методикой. 

Методика: В соответствии с каждым критерием баллы начисляются, если 

студент дал правильный ответ, или совершил верное действие. Оценка за задание 

равна сумме баллов, набранных в результате решения задания. 

В противном случае баллы не начисляются. Оценка за выполненное задание 

(задачу) складывается из суммы начисленных баллов. 
 

 Критерии оценки к практическим заданиям: 

 

Баллы за 

критерии оценки 

2 Использование формул для решения задачи и 

математический расчет по ним 

Максимальный 

балл – 2,2 балла 

- верно и последовательно записаны все формулы; 1,1 

- верно произведен математический расчѐт 1,1 

3 Ответ после решения задачи Максимальный 

балл – 0,4 балла 

 - задача в конце решения содержит верный ответ 0,4 

4 Устное объяснение решения задачи Максимальный 

балл – 0,4 балла 

- объяснение решения задания последовательно, связно, логично, 

вывод аргументирован и обоснован; правильно и обстоятельно 

дается ответ (ответы) на сопутствующие вопрос (вопросы) 

0,4 

 ИТОГО 3 

 

 1.4. Материально-техническое обеспечение для проведения 

промежуточной аттестации 

Аттестация проводится в кабинете основ экономики. 

 

1.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

промежуточной аттестации 

Основные учебные издания   

1. Шимко, П.Д. Основы экономики : учебник / Шимко П.Д. — Москва : КноРус, 

2021. — 291 с. — ISBN 978-5-406-04551-0. — URL: https://book.ru/  
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2. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга +е-Приложение : 

учебник / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. — ISBN 978-5-406-

01741-8. — URL: https://book.ru/ 

3. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 2020. 

— 312 с. — ISBN 978-5-406-01443-1. — URL: https://book.ru/ 

4. Носова С.С. Основы экономики: учебник /С.С. Носова.- 9-е изд., стер.- Москва: 

КНОРУС, 2019.- 312с.- (Среднее профессиональное образование). ISBN 978-5-406-

06719-2 

5. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07144-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/  

6. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

7. Основы экономической теории: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. М. Пищулов [и др.] ; под общей редакцией 

В. М. Пищулова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 179 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04513-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

8. Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. А. Толкачев [и др.] ; под редакцией 

С. А. Толкачева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 410 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08787-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

9. Братухина, О.А. Основы экономики (с практикумом) : учебное пособие / 

Братухина О.А. — Москва : КноРус, 2021. — 322 с. — ISBN 978-5-406-08295-9. — 

URL: https://book.ru/ 

Дополнительные учебные издания 

10. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-

406-02621-2. — URL: https://book.ru/ 

11.  Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 

978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/ 

12.  Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — 

Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL:https://book.ru/ 

13. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

https://urait.ru/bcode/452254
https://urait.ru/bcode/452256
https://urait.ru/
https://urait.ru/bcode/450915
https://book.ru/
https://book.ru/
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Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 281 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03474-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

14.  Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / 

Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406-08244-7. — 

URL: https://book.ru 

Интернет-ресурсы 

15. Официальный сайт Института экономики и управления на предприятии 

http://www.sseu.ru/institutyi/institut-ekonomiki-i-upravleniya-na-predpriyatii/ 

16. Словарь экономических терминов и выражений  slovar-ekonomiki.ru  
17. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

18. Электронно-библиотечная система http://www.book.ru 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

19.  Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ. 

20. Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 

 

http://www.slovar-ekonomiki.ru/#_blank

