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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.13 Экономика отрасли

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:

Учебная дисциплина «ОП.13 Экономика отрасли» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям).

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 
профессиональной образовательной программы: дисциплина является 
общепрофессиональной и входит в состав профессионального цикла.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины

Ц ель дисциплины: формирование у студентов современного экономического 
мышления, освоение современных знаний об экономике, ее структуре и 
проблемах, развитие навыков по исследованию экономических процессов.

1.4. Требования к результатам освоения дисциплины

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 
компетенций:
ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:



- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- общую производственную и организационную структуру организации;
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 
технологии;
- формы организации и оплаты труда.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 32
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32
в том числе:

практические занятия -
контрольные работы -
консультации -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) -
Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.13 Основы экономики

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и практические занятия, самостоятельная работа
обучающихся

Объём в 
часах

Уровень
усвоения

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4 5

Тема 1.
Организация и 
ее отраслевые 
особенности

С одерж ание уч еб н о го  м ат ери ала

4
1

ОК 1, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9

Организация: понятие и классификация. Организационно-правовые формы организаций. 
Организация в системе рыночной экономики. Формы организации производства, 
экономическая эффективность. Предпринимательская деятельность: сущность, виды.
Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа 
производства на методы его организации.
Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. 
Производственный процесс и принципы его организации.
Классификация производственных процессов.
Производственный цикл и его структура. Сущность и этапы технической подготовки 
производственного процесса. Составные части технологического процесса.

4 1

Тема 2.
Экономические
ресурсы
организации

С одерж ание уч еб н о го  м ат ери ала

6 1Классификация и структура промышленно-производственных основных средств. Оценка 
основных средств, износ и амортизация. Показатели эффективности использования 
основных средств. Оборотные средства, понятие, состав, структура, классификация. 
Кругооборот оборотных средств.
Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Основные виды 
норм затрат труда. Методы нормирования труда. Принципы и механизм организации 
заработной платы на предприятии. Формы и системы оплаты труда. Планирование 
годового фонда заработной платы организации.

4
1

Тема 3. С одерж ание уч еб н о го  м ат ери ала 2



Себестоимость, 
цена и
рентабельность

Понятие о себестоимости продукции, работ, услуг. Классификацию затрат 
себестоимости. Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. 
Факторы и пути снижения себестоимости.

1

Основные
показатели

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их 
классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. 
Антимонопольное законодательство.

2
1

деятельности
организации

Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной 
экономике. Распределение и использование прибыли на предприятии.
Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и продукции. 
Пути повышения рентабельности.

6
1

Основные принципы планирования. Элементы планирования: прогнозирование, 
постановка задач; корректировка планов, выработка конкретных установок в 
распределении принятых реш ений на низшие звенья. Бизнес-план как одна из основных 
форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана, 
прогнозирование спроса на продукцию организации.

2
1

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 2

Всего: 32



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению учебной дисциплины

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 
кабинета для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, в 
том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.
Оборудование:
- рабочее место преподавателя;
- специализированная мебель (столы, стулья по количеству обучающихся);
- доска ученическая.

Технические средства обучения: 
компьютер (ноутбук);
- мультимедийный проектор, экран.
Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации по рабочей программе 
дисциплины, в том числе, видео-аудио материалы, компьютерные 
презентации.

Компьютер имеет доступ к электронно-библиотечным системам, выход 
в глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным 
обеспечением.

3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации
учебной дисциплины

Основные печатные издания



1. Шимко, П.Д. Основы экономики : учебник / Шимко П.Д. — Москва : 
КноРус, 2021. — 291 с. — ISBN 978-5-406-04551-0. — URL: https://book.ru/
2. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга 
+еПриложение : учебник / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с.
— ISBN 978-5-406-01741-8. — URL: https://book.ru/
3. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : 
КноРус, 2020. — 312 с. — ISBN 978-5-406-01443-1. — URL: https://book.ru/
4. Носова С.С. Основы экономики: учебник /С.С. Носова.- 9-е изд., стер.- 
Москва: КНОРУС, 2019.- 312с.- (Среднее профессиональное образование). 
ISBN 978-5-406-06719-2
5.Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. 
А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-07144-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/
б.Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 
редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5­
9916-9279-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/
7.Основы экономической теории: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. М. Пищулов [и др.] ; под общей 
редакцией В. М. Пищулова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 179 с.
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04513-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/
8.Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. А. Толкачев [и др.] ; под редакцией С.
A. Толкачева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 410 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534­
08787-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/
9.Братухина, О.А. Основы экономики (с практикумом) : учебное пособие / 
Братухина О.А. — Москва : КноРус, 2021. — 322 с. — ISBN 978-5-406­
08295-9. — URL: https://book.ru/
Дополнительные учебные издания
10. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов

B. Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — 
ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/

https://book.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/


11. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : 
учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 
с. — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/
12. Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — 
Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — 
URL:https://book.ru/
13. Маховикова, Г. А. Микроэкономика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. И 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 281 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-03474-5. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/
14. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное 
пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406­
08244-7. — URL: https://book.ru
Интернет-ресурсы
15. Официальный сайт Института экономики и управления на предприятии 
http://www.sseu.ru/institutyi/institut-ekonomiki-i-upravleniya-na-predpriyatii/
16. Словарь экономических терминов и выражений slovar-ekonomiki.ru
17. Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/
18. Электронно-библиотечная система http://www.book.ru

https://book.ru/
https://book.ru/
https://urait.ru/
https://book.ru/
http://www.sseu.ru/institutyi/institut-ekonomiki-i-upravleniya-na-predpriyatii/
http://www.aup.ru/
http://www.book.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки

Знания:
- действующие 
законодательные и 
нормативные акты, 
регулирующие 
производственно­
хозяйственную 
деятельность;
- основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации;
- методы управления 
основными и 
оборотными средствами 
и оценки
эффективности их 
использования;
- механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в 
современных условиях;
- основные принципы 
построения
экономической системы 
организации;
- основы планирования, 
финансирования и 
кредитования 
организации;
- общую
производственную и 
организационную 
структуру организации;
- современное 
состояние и 
перспективы развития 
отрасли, организацию 
хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике;
- состав материальных,

«отлично»: обучающийся показывает 
глубокое и полное знание и 
понимание всего объёма 
программного материала; полное 
понимание сущности 
рассматриваемых понятий, явлений и 
закономерностей, теорий, 
взаимосвязей; умеет составить 
полный и правильный ответ на 
основе изученного материала; 
выделять главные положения, 
самостоятельно подтверждать ответ 
конкретными примерами, фактами; 
самостоятельно и аргументировано 
делать анализ, обобщения, выводы. 
«хорошо»: обучающийся показывает 
знания всего изученного программного 
материала. Даёт полный и правильный 
ответ на основе изученных теорий; 
незначительные ошибки и недочёты 
при воспроизведении изученного 
материала, определения понятий дал 
неполные, небольшие неточности при 
использовании научных терминов 
или в выводах и обобщениях из 
наблюдений и опытов; материал 
излагает в определенной логической 
последовательности, при этом 
допускает одну негрубую ошибку или 
не более двух недочетов и может их 
исправить самостоятельно при 
требовании или при небольшой 
помощи преподавателя; в основном 
усвоил учебный материал; 
подтверждает ответ конкретными 
примерами; правильно отвечает на 
дополнительные вопросы; умеет 
самостоятельно выделять главные
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трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их 
эффективного 
использования;
- способы экономии 
ресурсов, основные 
энерго- и
материалосберегающие
технологии;
- формы организации и 
оплаты труда.

положения в изученном материале; 
на основании фактов и примеров 
обобщать, делать выводы, 
устанавливать внутрипредметные 
связи.
«удовлетворительно»: обучающийся 
показывает освоение содержания 
учебного материала, но имеет 
пробелы в усвоении материала, 
материал излагает
несистематизированно, фрагментарно, 
не всегда последовательно; показывает 
недостаточную сформированность 
отдельных знаний; выводы и 
обобщения аргументирует слабо, 
допускает в них ошибки, обучающийся 
допустил ошибки и неточности в 
использовании научной терминологии, 
определения понятий дал недостаточно 
четкие;
«неудовлетворительно»: обучающийся 

не усвоил и не раскрыл основное 
содержание материала; не делает 
выводов и обобщений, не знает и не 
понимает значительную или основную 
часть программного материала в 
пределах поставленных вопросов или 
допускает более двух грубых ошибок, 
которые не может исправить.

Умения:
- находить и 
использовать 
необходимую 
экономическую 
информацию;
- определять 
организационно­
правовые формы 
организаций;
- определять состав 
материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации.

«отлично»: обучающийся показывает 
глубокое и полное понимание всего 
объёма программного материала для 
демонстрации конкретных умений; 
«хорошо»: обучающийся показывает 
понимание всего изученного 
программного материала, однако 
допускает незначительные ошибки и 
недочёты при демонстрации умений, 
но может их исправить самостоятельно 
при требовании или при небольшой 
помощи преподавателя; 
«удовлетворительно»: обучающийся 
показывает освоение содержания 
учебного материала, но имеет 
проблемы при демонстрации умений,
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может исправить ошибки только при 
помощи преподавателя; 
«неудовлетворительно»: обучающийся 

не усвоил основное содержание 
материала, не может 
продемонстрировать конкретные 
умения или допускает более двух 
грубых ошибок, которые не может 
исправить.

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине 
Показатели и критерии оценивания компетенций

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания содержатся в приложении 1.
Контрольные и тестовые задания

Контрольные задания содержатся в приложении 1.
Методические материалы
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, характеризующих формирование компетенций, содержатся в 
приложении 1.


