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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 Основы экономики

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы:

Учебная дисциплина «ОП.12 Основы экономики» является 
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
01, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 
профессиональной образовательной программы: дисциплина является 
общепрофессиональной и входит в состав профессионального цикла.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины

Цель дисциплины: формирование у студентов современного экономического 
мышления, освоение современных знаний об экономике, ее структуре и 
проблемах, развитие навыков по исследованию экономических процессов.

Задачи дисциплины:
-  обеспечение усвоения студентами понятий и категорий, используемых в 
экономике;
-  обучить студентов умению анализировать актуальные экономические 
процессы, идущие как в российском обществе, так и в мире;
-  дать представление об основных классических и современных 
экономических теориях, показать основные этапы развития экономической 
науки, принципиальные теоретические и методологические различия 
отдельных экономических школ и концепций;
-  дать современные представления о содержательном наполнении микро- и 
макроэкономики;
- выработать умения творчески применять теоретические знания, 
самостоятельно разбираться в сложнейших событиях современной 
экономической жизни;
-  развить способность к активному участию в разработке, оценке и 
осуществлении экономической политики, то есть в процессах, реализация 
которых затрагивает каждого.



В результате изучения дисциплины студент должен иметь 
представление:

- об основах микро- и макроэкономики;
- об экономической ситуации в стране и за рубежом;
- об успешной кредитной и налоговой политике. 

знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей 
деятельности организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 
общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- общую производственную и организационную структуру организации;
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 
технологии;
- формы организации и оплаты труда. 
уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
подразделения (организации).

В результате освоения данной дисциплины студент должен владеть 
общими компетенциями:



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 58
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56
в том числе:

практические занятия 18
контрольные работы -
консультации -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2
Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование разделов и 
тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Уровень
усвоения

Коды
компетенций,
формированию
которы х
способствует
элемент
программы

Раздел 1. Экономика и ее 
роль в жизни современного 
человека

18

Тема 1.1. Н азначение и 
структура экономики

Что изучает экономическая наука, место экономики в системе 
экономических наук, функции экономической теории, основные 
этапы  развития экономической теории.
Типы потребностей и их ранжирование.
Экономические системы  (традиционная, командная, рыночная, 
смеш анная).

4 1 ОК 1, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9

П рактическое занятие №1. Экономические системы 2 2

Тема 1.2. О сновны е элем енты  
экономической деятельности

Стадии экономического оборота, ф акторы  производства (труд, 
земля, капитал, предпринимательские способности), 
сравнительны й анализ натурального и товарного хозяйства 
С овременны й рынок, его развитие и регулирование. 
К лассиф икации рынков.

2 1

П рактическое занятие №2,3 
Ры нки факторов производства

4 2



Т ем а  1.3. С обственность как 
основа социально­
экономических отнош ений 
меж ду лю дьми

П онятие собственность, отнош ения между членам и общ ества по 
присвоению , хозяйственному использованию  имущ ества и 
получению  дохода от собственности.
П рава собственников и их закрепление в законодательстве 
страны.
О сновные типы  собственности: частная, общ ая долевая и общ ая 
совместная. Сравнительны е достоинства и недостатки разных 
видов собственности.
И сторические этапы  развития и смены типов и видов 
собственности при капитализме. Государственны й сектор 
национальной экономики и его социально-экономическая роль.

4 1

Самостоятельная работа обучающихся 2

Р азд ел  2 М и к р о э к о н о м и к а 14
Т ем а  2.1. О граниченность 
ресурсов

О сновные вопросы эконом ики и ее главная проблема, кривая 
производственны х возможностей.
Спрос: понятие «спрос», закон спроса, факторы, влияю щ ие на 
спрос.
П редлож ение: понятие «предложение», закон предложения, 
факторы, влияю щ ие на предложение.
Ры ночное равновесие.

4 1

Практическое занятие № 4
Спрос, предлож ение и ры ночное равновесие

4 2

Т ем а  2.2. О рганизация 
(предприятие) в условиях 
ры ночной экономики

П онятие и основны е классификации предприятий.
Цена: понятие виды; механизм  ценообразования.
О сновной и оборотны й капитал. О ценка эф ф ективности их 
использования.
Ф ормы и системы оплаты  труда

2 1



Т ем а  2.3. Экономические 
основы  бизнеса

О сновные технико-эконом ические показатели деятельности 
организации: выручка, издержки, прибыль 
П роизводственная и организационная структура организации

4 1

Р азд ел  3 М а к р о э к о н о м и к а 24
Т ем а  3.1. Структура 
эконом ики страны

О сновные направления экономической политики государства; 
О траслевая структура экономики; угрозы  экономической 
безопасности страны и меры по их преодолению ; показатели 
макроэкономики
Н алоговая система; федеральные, региональны е и местные 
налоги; основны е элем енты  налогов.
Бюджет: понятие, уровни бю джетов; дефицитны й, профицитный 
и сбалансированны й бюджет.

2 1

Практическое занятие № 5
Расчет основны х м акроэкономических показателей

2 2

Т ем а  3.2. Н еустойчивость и 
равновесие развития 
м акроэкономики

П онятие экономические циклы, их характеристика, стадии 
экономического цикла; меры, обеспечиваю щ ие сглаж ивание 
циклических колебаний экономики, антикризисны е программы

4 1

Практическое занятие № 6 
Н алоговая система РФ

2 2

Т ем а  3.3. Ф инансы  и денеж но­
кредитная система

О собенности финансовой системы; особенности банковской 
системы: функции ЦБ РФ  и коммерческих банков; кредитные 
организации; кредит: понятие и виды

4 1

Практическое занятие № 7,8 
Деньги. В иды  денег 
Расчет процентов по кредитам

4 2

Т ем а  3.4. Занятость и 
безработица

Эконом ически-активное население (занятые и безработные); 
уровень безработицы; причины  безработицы; виды безработицы  
и методы борьбы  с ней.

4 1

Практическое занятие № 9 
Занятость и безработица

2 2



Тема 3.5. М ировое хозяйство 
начала X X I столетия. 
М ировой ры нок товаров и 
услуг

М ировой ры нок товаров, услуг и валют. П онятие и формы 
меж дународны х экономических отнош ений. В иды  интеграции 
стран в мировой экономике

2 1

П ромеж уточная аттестация зачет с оценкой 2
Всего: 58



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

учебной дисциплины

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 
кабинета для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, в 
том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации.
Оборудование:
- рабочее место преподавателя;
- специализированная мебель (столы, стулья по количеству обучающихся);
- доска ученическая.

Технические средства обучения: 
компьютер (ноутбук);
- мультимедийный проектор, экран.
Учебно-наглядные пособия: плакаты, учебно-наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические иллюстрации по рабочей программе 
дисциплины, в том числе, видео-аудио материалы, компьютерные 
презентации.

Компьютер имеет доступ к электронно-библиотечным системам, выход 
в глобальную сеть Интернет, оснащен лицензионным программным 
обеспечением.

3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации
учебной дисциплины

Основные печатные издания
1. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. 
И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.
-  382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490476

2. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4­
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст :

https://urait.ru/bcode/490476


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491909
3. Липсиц И. В. Экономика. Базовый курс: Учебник - 4-е изд., - М.: Вита- 
Пресс, 2020, 352 с.

Дополнительные источники
1. Айзман, Р. И. Методика обучения экономике: финансовая 

грамотность и безопасность : учебное пособие для вузов / Р. И. Айзман,
H. О. Новикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 214 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-11943-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/476426 (дата обращения: 02.11.2021)

2. Портал ГАРАНТ.РУ (Garant.ru): информационно-правовой портал 
[Электронный ресурс]. — Режим доступа: https://www.garant.ru/

Интернет ресурсы:
I. Полка букиниста. [Электронный ресурс] -  Режим доступа: http://polbu.ru/
2. Портал по экономике. [Электронный ресурс] -  Режим доступа: 
http: //economicus .ru/
3. Библиотекарь.Ру. [Электронный ресурс] -  Режим доступа: 
http: //bibliotekar.ru/ekonomika.htm
4. ДЕНЬГИ, КРЕДИТ, БАНКИ [Электронный ресурс] -  Режим доступа: 
http://e-lib.gasu.ru/eposobia/shvakov/

Методические рекомендации для обучающихся по освоению 
дисциплины

Методические указания для обучающихся по выполнению практических 
работ.
Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 
самостоятельной работы.

https://urait.ru/bcode/491909
https://urait.ru/bcode/476426
https://www.garant.ru/
http://polbu.ru/
http://e-lib.gasu.ru/eposobia/shvakov/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки

Знания:
-  действую щ ие 

законодательны е и 
нормативны е акты, 
регулирую щ ие 
производственно­
хозяйственную  
деятельность;
- основны е технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации;
- методики расчета 
основны х технико­
экономических 
показателей 
деятельности 
организации;
- методы управления 
основны ми и 
оборотны ми средствами 
и оценки 
эф ф ективности их 
использования;
- механизмы 
ценообразования на 
продукцию  (услуги), 
формы оплаты  труда в 
современны х условиях;
- основны е принципы  
построения
экономической системы 
организации;
- основы маркетинговой 
деятельности, 
м енедж мента и 
принципы  делового

«отлично»: обучаю щ ийся показывает 
глубокое и полное знание и 
понимание всего объёма 
программного материала; полное 
понимание сущ ности 
рассм атриваем ы х понятий, явлений и 
закономерностей, теорий, 
взаимосвязей; ум еет составить 
полный и правильны й ответ на 
основе изученного материала; 
выделять главны е положения, 
самостоятельно подтверж дать ответ 
конкретны ми примерами, фактами; 
самостоятельно и аргументировано 
делать анализ, обобщ ения, выводы. 
«хорош о»: обучаю щ ийся показывает 
знания всего изученного программного 
материала. Д аёт полны й и правильный 
ответ на основе изученны х теорий; 
незначительны е ош ибки и недочёты  
при воспроизведении изученного 
материала, определения понятий дал 
неполные, небольш ие неточности при 
использовании научных терминов 
или в выводах и обобщ ениях из 
наблю дений и опытов; материал 
излагает в определенной логической 
последовательности, при этом 
допускает одну негрубую  ош ибку или 
не более двух недочетов и м ож ет их 
исправить самостоятельно при 
требовании или при небольш ой 
помощ и преподавателя; в основном 
усвоил учебны й материал; 
подтверж дает ответ конкретны ми 
примерами; правильно отвечает на 
дополнительны е вопросы; ум еет 
самостоятельно вы делять главные

Текущий контроль:
экспертная оценка 
выполнения 
практических 
заданий.
Промежуточная
аттестация

1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.



общения; полож ения в изученном материале;
- основы  организации на основании фактов и примеров
работы  коллектива обобщ ать, делать выводы,
исполнителей; устанавливать внутрипредметны е
- основы  планирования, связи.
ф инансирования и «удовлетворительно»: обучаю щ ийся
кредитования показы вает освоение содерж ания
организации; учебного материала, но имеет
- особенности пробелы  в усвоении материала,
м енедж мента в области материал излагает
профессиональной несистематизированно, фрагментарно,
деятельности; не всегда последовательно; показы вает
- общ ую недостаточную  сф ормированность
производственную  и отдельных знаний; выводы и
организационную обобщ ения аргументирует слабо,
структуру организации; допускает в них ош ибки, обучаю щ ийся
- современное допустил ош ибки и неточности в
состояние и использовании научной терминологии,
перспективы  развития определения понятий дал недостаточно
отрасли, организацию четкие;
хозяйствую щ их «неудовлетворительно»: обучаю щ ийся
субъектов в ры ночной не усвоил и не раскры л основное
экономике; содерж ание материала; не делает
- состав материальных, выводов и обобщ ений, не знает и не
трудовых и финансовых поним ает значительную  или основную
ресурсов организации, часть программного м атериала в
показатели их пределах поставленны х вопросов или
эфф ективного допускает более двух грубых ошибок,
использования; которые не м ож ет исправить.
- способы экономии
ресурсов, основные
энерго- и
м атериалосберегаю щ ие
технологии;
- формы организации и
оплаты  труда.

Умения: «отлично»: обучаю щ ийся показы вает Текущий контроль:
- находить и глубокое и полное понимание всего экспертная оценка

использовать объёма программного м атериала для выполнения

необходимую дем онстрации конкретных умений; практических

экономическую «хорош о»: обучаю щ ийся показывает заданий.

информацию ; понимание всего изученного Промежуточная

- определять программного материала, однако аттестация

организационно- допускает незначительны е ош ибки и



правовые формы недочёты  при демонстрации умений,
организации; но м ож ет их исправить самостоятельно
- определять состав при требовании или при небольш ой
материальных, помощ и преподавателя;
трудовых и финансовых «удовлетворительно»: обучаю щ ийся
ресурсов организации; показы вает освоение содерж ания
- оформлять первичные учебного материала, но имеет
документы  по учету проблемы  при демонстрации умений,
рабочего времени, м ож ет исправить ош ибки только при
выработки, заработной помощ и преподавателя;
платы, простоев; «неудовлетворительно»: обучаю щ ийся
- рассчиты вать не усвоил основное содерж ание
основны е технико- материала, не мож ет
экономические продемонстрировать конкретные
показатели умения или допускает более двух
деятельности грубых ош ибок, которые не м ож ет
подразделения исправить.
(организации).

4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине 
Показатели и критерии оценивания компетенций

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания содержатся в приложении 1.
Контрольные и тестовые задания

Контрольные задания содержатся в приложении 1.
Методические материалы
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, характеризующих формирование компетенций, содержатся в 
приложении 1.


