
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы 

МЕНЕДЖМЕНТ 

 

В результате освоения  учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

-направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение 

общих целей; 

-принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих 

перед структурным подразделением; 

-мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ 

в соответствии с делегированными им полномочиями; 

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности. 

знать: 

-особенности современного менеджмента; 

-функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

-принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности; 

- информационные технологии в сфере управления. 

 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими 

компетенциями, включающими способность: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности: 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования 

 

Одними из рассматриваемых тем дисциплины являются: Содержание 

современного менеджмента. Внутренняя и внешняя среда. Стратегическое 

планирование как функция менеджмента. Организация как функция менеджмента. 

Основы организации работы коллектива исполнителей. Мотивация как функция 

менеджмента. Контроль как функция менеджмента. Принятие управленческих 



решений. Принципы делового общения в коллективе. Особенности организации 

менеджмента в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

Групповая динамика в менеджменте. Лидерство. Власть и влияние. 

 

Место дисциплины в структуре ППССЗ: учебная дисциплина «Менеджмент» 

является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла 

специальности СПО 13.02.07  Электроснабжение (по отраслям). 

 


