
Аннотация 

учебной дисциплины  
ОП.10 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

 

1.3. Цели и требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь 

 Определять организационно-правовые формы организаций; 

 Планировать деятельность организации; 

 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнятьпервичныедокументыпоэкономическойдеятельностиорганиз

ации; 

 рассчитыватьпопринятойметодологииосновныеэкономическиепоказате

лидеятельностиорганизации, цены и заработную плату; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Знать: 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 



показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

 основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

 планирование деятельности организации 

 

Объем учебных часов и виды учебной работы 
Видучебнойработы Объем 

часов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 104 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 92 

лекции,уроки 59 

практическиезанятия 33 

Промежуточнаяаттестациявформеэкзамена 12 

 


