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Пояснительная записка

Фонд оценочных средств разработан на основе рабочей программы по 
дисциплине СГ.05 Основы бережливого производства, в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО по специальности 15.02.16 Технология 
машиностроения, утверждѐнного приказом Минпросвещения РФ от 14.06.2022 г., 
№444
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1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости

1.1. Цели и задачи контроля (профессиональная подготовка)
Целью текущего контроля успеваемости обучающихся является обеспечение 

систематического контроля и оценки уровня освоения предметных результатов, 
уровня сформированности общих и профессиональных  компетенций СГ. 05 
«Основы бережливого производства».

Главной задачей текущего контроля успеваемости является повышение
мотивации обучающихся к регулярной учебной и самостоятельной работе,
закрепление, углубление знаний, закрепление и совершенствование умений,
обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей
профессиональной деятельности посредством внедрения эффективной системы
оценки в образовательный процесс.

Предметные результаты:
В рамках программы учебной  дисциплины обучающимися осваиваются

следующие знания:
-законодательство в области охраны труда;
-нормативные документы по охране труда и здоровья, основы профгигиены,

профсанитарии и пожаробезопасности;
-правила и нормы охраны труда, техники безопасности, личной и

производственной санитарии и противопожарной защиты;
-правовые и организационные основы охраны труда в организации, систему

мер по безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и
снижению вредного воздействия на окружающую среду, профилактические
мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии;

возможные опасные и вредные факторы и средства защиты;
-действие токсичных веществ на организм человека;
-категорирование производств по взрыво- и пожароопасности;
-меры предупреждения пожаров и взрывов;
-общие требования безопасности на территории организации и в

производственных помещениях;
-основные причины возникновения пожаров и взрывов;
-особенности обеспечения безопасных условий труда на производстве;
-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной

защиты;
-предельно допустимые концентрации и индивидуальные средства защиты;
права и обязанности работников в области охраны труда;
-виды и правила проведения инструктажей по охране труда;
-правила безопасной эксплуатации установок и аппаратов;
-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и

производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом), -
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фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или
бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

-принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при
техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях;

-средства и методы повышения безопасности технических средств и
технологических процессов;

В рамках программы учебной  дисциплины обучающимися осваиваются
следующие умения:

-вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать
сроки ее заполнения и условия хранения;

-использовать экобиозащитную и противопожарную технику, средства
коллективной и индивидуальной защиты;

-определять и проводить анализ опасных и вредных факторов в сфере
профессиональной деятельности;

-оценивать состояние техники безопасности на производственном объекте;
-применять безопасные приемы труда на территории организации и в

производственных помещениях;
-проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку

условий труда и травмобезопасности;
-инструктировать подчиненных работников (персонал) по вопросам техники

безопасности;
-соблюдать правила безопасности труда, производственной санитарии и

пожарной безопасности;

Общие компетенции, включающие в себя способность:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам.
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой

для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и

личностное развитие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с

коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
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ОК8.Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной
деятельности.

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

ОК11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере.

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность:
ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с

технической документацией.
ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию

промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-
изготовителя.

ПК 3.2Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ
по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования
в соответствии требованиями технических регламентов.

ПК3.4. Организовывать выполнение производственных заданий
подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого
производства.

1.2. Структура фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля включает в себя

комплекты контрольно-оценочных средств, предназначенные для проведения
текущего контроля в виде:

- оперативного контроля;
- рубежного контроля.

Оперативный контроль проводится в форме:
- опрос (устный);
- выполнение письменной работы (практическая работа);
-конкурс команд.

Рубежный контроль проводится в форме:
- тестирование;
- выполнение практической работы;
-защита портфолио.

Фонд оценочных средств также, включает в себя комплект контрольно-
оценочных средств для проведения  промежуточной  аттестации. ( Приложение
1). Например, вопросы для зачета, дифференцированного зачета, экзамена, тесты.
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3.Критерии оценки
3.1. Инвариантные критерии оценки

Система оценивания результатов выполнения заданий
Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации

осуществляется на основе следующих принципов:
- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний,

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций,
продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания;

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в
отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного
выполнения задания; надежности оценки – система оценивания выполнения
заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при
неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений,
практического опыта, общих и профессиональных компетенций
обучающихся;

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна
позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции
обучающихся;

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть
независимой от особенностей профессиональной ориентации или
предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные
методы:

- метод расчета первичных баллов;
- метод расчета сводных баллов.

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с
разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для
оценивания результатов обучения.

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную
шкалу:

Оценка Количество баллов, набранных за
выполнение теоретического и
практического задания, средний балл
по итогам аттестации

Оценка 5 «отлично» 4,6-5
Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5
Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5
Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9

1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение для
проведения контроля

Печатные и электронные издания
Основные учебные издания

Основные учебные  издания:
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1. Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок.- М: Энас, 2019.

2. Инструкция по применению и испытанию средств защиты,
используемых в электроустановках, -М: Омега-Л, Рипол Классик 2018.

3. Маньков В.Д. Методическое пособие по изучению и применению
"Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок",- М.: Аксиома
Электро, 2019.

4. Бубнов В.Г. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных
случаях на производстве, -М.: Гало Бубнов, 2019.

5. Правила по охране труда при эксплуатации промышленного
оборудования, М.: Нормативка ,2018.

Дополнительные учебные издания:
1. Кичигин Н.В., Пономарев М.В., ПуряеваА.Ю. Постатейный комментарий к

Федеральному Закону «О промышленной безопасности опасных
производственных объектов». — М.: Юстиц- информ, 2012.

2. Правила по охране труда при выполнении электросварочных и
газосварочных работ, М.: Энас, 2020.

Источники ИОС:

1. Электронный журнал «Охрана труда в вопросах и ответах»,
http://e.otruda.ru/.

2.Электронные журналы по охране труда,
http://magazinot.ru/zhurnaly_po_ohrane_truda_i_tehnike_bezopasnosti/?uid%3A00071
616.

3.Электронный журнал "Охрана труда и техника безопасности на
промышленных предприятиях", http://ohrprom.panor.ru/.
4.Энциклопедия безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. ––
URL: http://bzhde.ru.
5.Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс]. – URL:
http://www.mchs.gov.ru.
6.Безопасность в техносфере [Электронный ресурс]. – URL:
http://www.magbvt.ru.
7.База данных информационной системы «Единое окно доступа к
образовательным ресурсам» http://window.edu.ru/
8.Федеральная государственная информационная система «Национальная
электронная библиотека» http://нэб.рф/
9.Университетская информационная система «РОССИЯ» http://uisrussia.msu.ru/
10.Информационный портал по охране труда [Электронный ресурс]. — Режим
доступа: http://www.trudohrana.ru/
11.Трудовой кодекс Российской Федерации (последняя редакция)
[Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.trudkodeks.ru/
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12.О промышленной безопасности опасных производственных объектов: федер.
закон от 21.06.1997 г. № 116-ФЗ [Электронный ресурс]. — Режим доступа:
http://base.garant.ru/11900785

Электронно-библиотечная система:
ЭБС IPRsmart, ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»:
Договор № 9408/22П/1301-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год, до 29.09.2023
ЭБС «Консультант студента», ООО «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА»:
Договор № 8КСЛ/06-2022/1302-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год, до
14.09.2023;
ЭБС «ЛАНЬ», ООО «ЭБС ЛАНЬ»:
Договор № 1303-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ  на 1 год до 12.09.2023;
ЭБС «ЛАНЬ», ООО «Издательство Лань»:
Договор № 1300-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год до 12.09.2023;
УБД ИВИС, ООО «ИВИС»
Договор № 416-22 ед 44 от 18.03.2022;
БД Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, ООО «РУНЭБ»:
Договор № 40-21 ЭА/21 от 13.04.2021.
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2. Контрольно-оценочные средства

Вариант 1.

1. Что входит в понятие охрана труда:

а) трудовое законодательство;

б) техника безопасности;

в) промышленная санитария и личная гигиена труда;

г) все выше названное.

2. В чем опасность яркого освещения рабочего места:

а) усталость и физическое недомогание;

б) снижение зрения;

в) увеличение травм;

г) конъюнктивит глаз;

д) ошибки при выполнении точной работы.

3. Какой вид инструктажа проводится при изменении технологического процесса:

а) вводный;

б) внеплановый;

в) первичный на рабочем месте;

г) текущий(целевой);

д) повторный.

4. Какой вид инструктажа проводится при поступлении на работу:

а) вводный;

б) внеплановый;

в) первичный на рабочем месте;

г) текущий(целевой);

д) повторный.
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5. Какие несчастные случаи подлежат специальному расследованию:

а) легкие травмы;

б) с инвалидностью;

в) смертельные;

г) групповые.

6.Что следует понимать под требованиями ОТ:

а)это требования которые содержаться в конах и в нормативных технических
документах;

б)это требования содержащиеся в федеральных законах, законов субъектов РФ и
иных нормативных правовых актах ТБ ОТ, которые устанавливает
правила,процедуры и критерии направленные на сохранения жизни и здоровья
работников в процессе трудовой деятельности ;

в)это правила, процедуры и критерии, направленные на сохранения жизни
здоровья работников в процессе трудовой деятельности ;

г)это требования которые содержаться в «основных правилах о ОТ».

7. В каком документе изложены требования безопасности к производственному
процессу и оборудованию:

а)справочник;

б)инструкция;

в)техническая документация;

г)отраслевые правила и нормы.

8.. Может ли работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения
опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований
безопасности:

а) не может;

б) может;

в) может отказаться от работы до устранения опасности;

г)только по решению руководителя работ.
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9. Являются ли идентичными понятия охраны труда и техники безопасности?

а) Оба понятия равнозначны ;

б)нет,ибо ТБ является составной частью ОТ;

в)нет,т.к. ТБ шире понятия ОТ;

г)да,т.к. ТБ это система сохранения и здоровья работающих.

10.К какой единицей измеряют яркость:

а) люкс;

б)кандела;

в)люмен;

г)нит.

11.Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16
до 18 лет:

а) 24 ч;

б) 28 ч;

в) 32ч;

г) 36ч.

12.Для определения относительной влажности воздуха в помещении применяют:

а) анемометр;

б) термометр;

в) термограф;

г) психометр.

13. Какой ответственности нет за нарушение законодательства об охране труда:

а) дисциплинарной;

б) общественной;

в) административной;

г) материальной.
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14.Какой единицей измеряют освещенность:

а) люкс;

б) кандела;

в) люмен;

г) нит.

15. Что из перечисленного ниже относится к качественным показателям
освещения:

а) световой поток;

б) сила света;

в) фон;

г) освещенность.

16.Вид инструктажа ,проводимый с работниками при ликвидации аварии:

а) целевой;

б) внеплановый;

в) первичный;

г) вводный.

17. Повреждение поверхности тела под воздействием электрической дуги или
больших токов проходящих через тело человека:

а) электрический знак;

б) электрически ожог;

в) электроофтальмия;

г) электрический удар.

18.Объем производственных помещений на одного работающего должен быть не
менее:

а) 5 м3;

б) 10 м3;

в) 15м3;

г) 20м3.
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Вариант 2

Система организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий и средств,
предотвращающих воздействие на работающих вредных производственных факторов:

а) техника безопасности;

б) охрана труда;

в) гигиена труда;

г) пожарная безопасность.

Наиболее опасным для человека является переменный ток частотой

………

За величину электрического тока (в мА), приводящую к смертельному исходу принимают:

а) 8;

б) 20;

в) 50;

г) 75;

д) 100.

Длительность работы в дисплейных классах преподавателей высших учебных заведений,
учителей общеобразовательных школ, составляет:

а) не более 4 часов в день;

б) не более 6 часов в день;

в) 8 часов в день с установлением дополнительных перерывов.

Акт о несчастном случае на производстве оформляется по форме Н-1 в количестве:

а) 2-х экземпляров;

б) 3-х экземпляров;

в) 1 экземпляра;

г) 5 экземпляров.
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Инструктаж, проводимый на рабочем месте индивидуально с каждым работником с
практическим показом правильных безопасных приемов и методов работы – это:

а) первичный инструктаж;

б) повторный инструктаж;

в) вводный инструктаж;

г) целевой инструктаж.

Допуск к самостоятельной работе оформляется после прохождения:

а) вводного инструктажа;

б) текущего инструктажа;

в) первичного инструктажа;

г) внепланового инструктажа.

При врачебной обработке раны следует:

а) промыть, засыпать порошком, завязать бинтом;

б) стереть с раны песок или землю, удалить сгустки крови и залепить пластырем;

в) на чистую тряпочку накапать несколько капель йодной настойки, чтобы получилось пятно с
размером больше раны, а затем наложить тряпочку на рану, завязать.

Ожог – это:

а) баротравма;

б) термическая травма;

в) мханическая травма.

Может ли работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований ОТ:

а) не может;

б) может отказаться от работы до устранения опасности;

в) только по решению руководителя работ.

Микроклимат определяется действующим на организм человека сочетаниями:

а) Температуры, влажности, освещенности;

б) Влажности, скорости движения воздуха, давления;

в) Температуры, влажности, скорости движения воздуха.

Прибор для измерения влажности

а) Барометр;
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б) Гигрометр;

в) Люксметр.

К организационным мероприятиям по обеспечению благоприятных микроклиматических
условий относится:

а) комплексная механизация производственных процессов;

б) система кондиционирования воздуха;

в) система вентиляции.

Являются ли идентичными понятия охрана труда и техника безопасности:

а) оба понятия равнозначны;

б) нет, ибо ТБ является составной частью ОТ;

в) нет, так как ТБ шире понятия ОТ.

Производственная травма –это:

а) неожиданное и незапланированное событие;

б) травма, сочетающая несколько видов травм;

в) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве.

На чем основывается законодательство по охране труда РФ:

а) на Трудовом кодексе РФ и ФЗ «На основах ОТ в РФ»;

б) на Конституции РФ;

в) на Трудовом кодексе РФ и федеральных законах «Об основах ОТ в РФ» и «Об обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний».

Параметры микроклимата нормируются в зависимости от:

а) степени тяжести физической работы;

б) местоположения рабочего места;

в) наличия СИЗ.

Критерии и система оценивания

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если студент набрал – от 17 – 18 баллов

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если студент набрал – от 14 – 16 баллов

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент набрал – от 10 – 13
баллов

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент набрал – от 0 – 9
баллов
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