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1.Пояснительная записка 

           Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы  работ по МДК.05.01 Планирование, организация и 

контроль деятельности подчиненного персонала предназначены для 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 15.02.16 

ТЕХНОЛОГИЯ МАШИНОСТРОЕНИЯ, утвержденного приказом 

Министерства просвещения РФ  № 444 от 14.06.2022г. 

Место МДК в структуре ППССЗ: ПМ.05 Организация работ по 

реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве. 

      Изучение  МДК 05.01 направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09.Пользоваться профессиональной    документацией    на 

государственном и иностранном языке. 
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ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью 

подчиненного персонала  

ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по 

производству и реализации продукции машиностроительного производства, 

материально-техническому обеспечению деятельности подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и 

устранять причины выпуска продукции низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в 

машиностроительном производстве с соблюдением требований охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, 

принципов и методов бережливого производства. 

 

  В результате освоения МДК.05.01 Планирование, организация и 

контроль деятельности подчиненного персонала обучающийся должен 

уметь: 

-организовывать производственный процесс, позволяющий увеличить 

производительность труда, определять потребность в персонале для 

организации производственных процессов; 

-оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 

обеспечения производственных задач, формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические 

ресурсы в соответствии с производственными задачами; 

-принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного 

подразделения, определять потребность в развитии профессиональных 

компетенций подчиненного персонала для решения производственных задач 

-организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами, разрабатывать предложения на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации деятельности структурного 

подразделения; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

-основы производственного менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью структурного подразделения, основы 

планирования и нормирования работ машиностроительных цехов, методику 
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расчета показателей эффективности использования основного и 

вспомогательного оборудования машиностроительного производства, 

основы ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения, 

основы гражданского, административного, трудового и налогового 

законодательства в части регулирования деятельности структурного 

подразделения, виды финансовых документов и правила работы с ними при 

производстве и реализации продукции машиностроительного производства, 

виды автоматизированных систем управления и учета, правила работы с 

ними, стандарты антикоррупционного поведения; факторы, оказывающие 

воздействие на эффективность показателей ресурсосбережения, методы 

оценки эффективности использования ресурсосберегающих технологий; 

-правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения 

здоровья человека, управление безопасностью жизнедеятельности на 

предприятии, эффективные мероприятия по охране окружающей среды, 

применяемые в машиностроении. 

Наименование 

темы 
Объем 

часов 

Виды работы Формируемые 

результаты 

освоения 

 Планирование 

выполнения 

производственной 

программы; 

Оперативное 

управление 

производством и 

технологическим 

подразделением 
4 

Самостоятельная работа: 

систематическая 

проработка конспектов 

занятий, учебной и 

специальной технической 

литературы (по вопросам к 

параграфам, главам 

учебных пособий, 

составленным 

преподавателем). 

Подготовка к 

практическим работам с 

использованием 

методических 

рекомендаций 

преподавателя, 

оформление практических 

работ 

 ПК.5.1 

ПК.5.2 

ПК.5.3 

ПК.5.4 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.07 

ОК.09 

 

Всего 4   
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2.Указания по выполнению заданий самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа №1 

Изучить тему «Планирование выполнения производственной 

программы», литература Грибов В.Д. Экономика организации 

(предприятия): учебник для среднего профессионального образования. / 

В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьмен – М.: КНОРУС, 2021. 

 

Задание 

1.Ответить на вопросы: 

Назовите типы производства и охарактеризуйте их. 

При каком типе производства структура производственного процесса 

наиболее постоянна? 

Что такое производственный процесс? 

Какие процессы относятся к основным? 

Какие процессы относятся к вспомогательным? 

 Какие процессы относятся к обслуживающим? 

Что такое кадры? 

Какие работники относятся к промышленно-производственному персоналу? 

Какие работники относятся к персоналу непромышленной группы? 

Кто относится к рабочим? 

 Кто относится к руководителям? 

 Кто относится к специалистам? 

Кто относится к служащим? 

Что такое структура кадров? 

Какие доходы относятся к доходам от обычных видов деятельности? 

Какие доходы относятся к операционным? 

Какие доходы относятся к внереализационным? 

Понятие рентабельности? 

Виды рентабельности. 

Что такое норма и норматив. 

Что такое план развития предприятия? 

Для чего составляется бизнес-план? 

Задачи, решаемые с помощью бизнес-плана. 

Из каких блоков состоит бизнес-план? 

 

2. Составить схему «Формы организации промышленного производства» 

 

3. Подготовить доклад  Кадры организации. 

 

4. Составить схему «Распределение прибыли» 
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Самостоятельная работа №2 

Изучить тему «Оперативное управление производством и 

технологическим подразделением», литература Грибов В.Д. Экономика 

организации (предприятия): учебник для среднего профессионального 

образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьмен – М.: КНОРУС, 

2021. 

 

Задание 

1.Ответить на вопросы: 

Элементы тарифной системы. 

Что такое тарифно-квалификационный справочник? 

Для чего используется тарифно-квалификационный справочник? 

Из чего состоит тарифная сетка? 

Что показывает тарифный разряд и тарифный коэффициент? 

Формы оплаты труда: сдельная, повременная, сдельно-премиальная, сдельно-

прогрессивная, повременно-премиальная. 

 

2. Подготовить доклад  «Тарифная система. Бестарифная система оплаты 

труда». 

«Значение предпринимательской деятельности в экономике государства».  

 

3. Составить таблицу «История развития менеджмента». 

 

4. Подготовить рефераты на темы «Западный стиль управления», 

«Восточный стиль управления». 

 

5. Описать методику анализа внутренней и внешней среды организации. 

 

6.Составить схему «Типы организационных структур». 

«Методы управления». 

 

7.Подготовить презентацию «Стили руководства». 

 

8.Подготовить выступление на тему «Организация рабочего дня 

руководителя структурного подразделения». 
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   3. Критерии оценки   

Критерии оценки: Оценка 

1)реферата, сообщения 

выполнены все требования к оформлению/написанию 

реферата, сообщения: обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему 

и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы; 

5 (отлично) 

основные требования к реферату, сообщению и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочеты. 

В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не выдержан объем 

реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы; 

4 (хорошо) 

имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности, тема освещена лишь 

частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

3 

(удовлетвори 

тельно) 

тема реферата, сообщения не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы; 

2 

(неудовлетвори 

тельно) 

2) подготовки и позиционирования презентации в 

режиме 

MicrosoftOfficePowerPoint и доклада 

 

В полном объеме выполнены все требования по: 

1) содержательному критерию (соответствие 

выбранной теме, знание обучающимся предмета и 

свободное владение текстом, грамотное использование 

научной терминологии, импровизация, речевой этикет); 

2) логическому критерию (стройное логико-

композиционное построение речи обучающегося, 

доказательность, аргументированность изложения 

материала); 

5 (отлично) 
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3) речевому критерию (использование в презентации 

техник вербального и невербального общения, 

различных средств выразительности; демонстрация 

правильной фонетической организации речи, 

правильности ударения, четкой дикции, логических 

ударений и т.п.); 

4) психологическому критерию (качественное, 

абсолютное взаимодействие с аудиторией (прямая и 

обратная связь), знание и учет законов восприятия 

речи, использование различных приемов привлечения и 

активизации внимания слушателей); 

5) критерию соблюдения дизайн-эргономических 

требований к компьютерной презентации (четко 

соблюдены требования к первым и последним слайдам, 

прослеживается логическая последовательность 

слайдов и информации на них, необходимое и 

достаточное количество фотоматериалов, учет 

особенностей восприятия иллюстративной 

информации, корректное сочетание она и графики, 

дизайн презентации не противоречит ее содержанию, 

грамотное соотношение текста доклада и 

компьютерного сопровождения, общее 

психологическое впечатление от представленной 

мультимедийной презентации и доклада). 

В основном выполнены требования по: 

1) содержательному критерию (соответствие 

выбранной теме, знание обучающимся предмета и 

свободное владение текстом, грамотное 

использование научной терминологии, 

импровизация, речевой этикет); 

2) логическому критерию (стройное логико-

композиционное построение речи обучающегося, 

доказательность, аргументированность изложения 

материала); 

З) речевому критерию (использование в презентации 

техник вербального и невербального общения, 

различных средств выразительности; демонстрация 

правильной фонетической организации речи, 

правильности ударения, четкой дикции, логических 

ударений и т.п.); 

4) психологическому критерию (качественное, 

абсолютное взаимодействие с аудиторией (прямая и 

обратная связь), знание и учет законов восприятия 

речи, использование различных приемов привлечения и 

4 (хорошо) 
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активизации внимания слушателей); 

5) критерию соблюдения дизайн-эргономических 

требований к компьютерной презентации (четко 

соблюдены требования к первым и последним слайдам, 

прослеживается логическая последовательность 

слайдов и информации на них, необходимое и 

достаточное количество фотоматериалов, учет 

особенностей восприятия иллюстративной 

информации, корректное сочетание фона и графики, 

дизайн презентации не противоречит ее содержанию, 

грамотное соотношение текста доклада и 

компьютерного сопровождения, общее 

психологическое впечатление от представленной 

мультимедийной презентации и доклада). 

Частично, с ошибками выполнены требования по: 

1) содержательному критерию (соответствие 

выбранной теме, знание обучающимся предмета и 

свободное владение текстом, грамотное 

использование научной терминологии, импровизация, 

речевой этикет); 

2) логическому критерию (стройное логико-

композиционное построение речи обучающегося, 

доказательность, аргументированность изложения 

материала); 

3) речевому критерию (использование в 

презентации техник вербального и невербального 

общения, различных средств выразительности; 

демонстрация правильной фонетической организации 

речи, правильности ударения, четкой дикции, 

логических ударений и т.п.); 

4)психологическому критерию (качественное, 

абсолютное взаимодействие с аудиторией (прямая и 

обратная связь), знание и учет законов восприятия 

речи, использование различных приемов привлечения и 

активизации внимания слушателей); 

5) критерию соблюдения дизайн-эргономических 

требований к компьютерной презентации (четко 

соблюдены требования к первым и последним слайдам, 

прослеживается логическая последовательность 

слайдов и информации на них, необходимое и 

достаточное количество фотоматериалов, учет 

особенностей восприятия иллюстративной 

информации, корректное сочетание фона и графики, 

дизайн презентации не противоречит ее содержанию, 

3 

(удовлетвори 

тельно) 
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грамотное соотношение текста доклада и 

компьютерного сопровождения, общее 

психологическое впечатление от представленной 

мультимедийной презентации и доклада). 

Компьютерная презентация и доклад не подготовлены. 2 

(неудовлетвори 

тельно) 

З) Написание конспекта  

Конспект в полной мере отражает суть поставленной 

темы, содержание конспекта написано грамотно, 

доступно к изложению, конспект имеет заданный объём 

5 (отлично) 

Конспект в достаточной мере отражает суть 

поставленной темы, содержание конспекта написано 

грамотно, местами недоступно к изложению, конспект 

имеет заданный объём 

4 (хорошо) 

Конспект в недостаточной мере отражает суть 

поставленной темы, имеет недостаточный объём 

З 

(удовлетвори 

тельно) 

Конспект не отражает суть поставленной темы 2 

(неудовлетвори 

тельно) 
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4.Учебно-методическое и информационное обеспечение  

самостоятельной  работы 

 Электронно-библиотечная система: 

ЭБС IPRsmart, ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»: 

  Договор № 9408/22П/1301-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 

год, до 29.09.2023 

ЭБС «Консультант студента», ООО «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА»: 

Договор № 8КСЛ/06-2022/1302-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год, до 

14.09.2023;  

ЭБС «ЛАНЬ», ООО «ЭБС ЛАНЬ»: 

 Договор № 1303-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ  на 1 год до 12.09.2023; 

ЭБС «ЛАНЬ», ООО «Издательство Лань»: 

Договор № 1300-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год до 12.09.2023;  

  УБД ИВИС, ООО «ИВИС» 

Договор № 416-22 ед 44 от 18.03.2022; 

  БД Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, ООО «РУНЭБ»: 

 Договор № 40-21 ЭА/21 от 13.04.2021.   

 

Основные учебные источники 

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — 

Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для 

среднего профессионального образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. 

Кузьмен – М.: КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 

планирование финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — 

Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О. Н. Терещенко. – 

М.: Академия, 2021. 

5. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических 

занятий: учебное пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. 

Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-

5725-0. 

6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства – М.: 

Академия, 2021. 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. 

Гайдук, П. С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

Дополнительные источники  

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: 

учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 248 с. 

— ISBN 978-5-8114-5724-3. 
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2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 

168 с. — ISBN 978-5-8114-3549-4 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента учебник для среднего 

профессионального образования / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург Лань, 

2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. 

4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник. / 

Н.А. Сафронов – Москва: ИНФРА-М, 2015. 

 

Основные электронные издания 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное 

пособие среднего профессионального образования / Е. А. Аникина, Л. М. 

Борисова, С. А. Дукарт [и др.]  под редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов 

Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933 

2. Организация производства на предприятии машиностроения: 

учебное пособие среднего профессионального образования / составители А. 

В. Сушко, М. А. Суздалова, Е. В. Полицинская. — Саратов: 

Профобразование, 2021. — 92 c. — ISBN 978-5-4488-0949-1. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

среднего профессионального образования PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99935 

 

https://profspo.ru/books/99933
https://profspo.ru/books/99935
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