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1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущего
контроля успеваемости

1.1. Цели и задачи контроля (профессиональная подготовка)
Целью текущего контроля успеваемости обучающихся является

обеспечение систематического контроля и оценки уровня освоения
предметных результатов, уровня сформированности общих и
профессиональных компетенций ОП.10 «Основы экономики организации
и правового обеспечения профессиональной деятельности».

Главной задачей текущего контроля успеваемости является
повышение мотивации обучающихся к регулярной учебной и
самостоятельной работе, закрепление, углубление знаний, закрепление и
совершенствование умений, обеспечение соответствия результатов
обучения задачам будущей профессиональной деятельности посредством
внедрения эффективной системы оценки в образовательный процесс.

Предметные результаты:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися

осваиваются следующие знания:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и
организации, показатели их эффективного использования;
- методики расчета основных технико-экономических показателей
деятельности организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового
общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру организации;
- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие
нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе
профессиональной (трудовой) деятельности;
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных
правовых актов;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися
осваиваются следующие умения:
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев;



- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности
подразделения (организации);
- разрабатывать бизнес-план;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности
(бездействия) с правовой точки зрения;

Общие компетенции, включающие в себя способность:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной

деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации, и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на русском и
иностранном языках.

Профессиональные компетенции, включающие в себя
способность:

ПК 2.1. Разрабатывать вручную управляющие программы для
технологического оборудования.

ПК 2.2. Разрабатывать с помощью CAD/CAM систем управляющие
программы для технологического оборудования.

ПК 2.3. Осуществлять проверку реализации и корректировки
управляющих программ на технологическом оборудовании.

1.2. Структура фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля

включает в себя комплекты контрольно-оценочных средств,
предназначенные для проведения текущего контроля в виде:

- оперативного контроля;
- рубежного контроля.

Оперативный контроль проводится в форме:
- опрос (устный);



- выполнение письменной работы (практическая работа).

Рубежный контроль проводится в форме:
- тестирование;
- выполнение практической работы.

Фонд оценочных средств также, включает в себя комплект
контрольно-оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации (Приложение 1). Например, вопросы для зачета,
дифференцированного зачета, экзамена, тесты.

3.Критерии оценки
3.1. Инвариантные критерии оценки
Система оценивания результатов выполнения заданий

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной
аттестации осуществляется на основе следующих принципов:
- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний,
умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций,
продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания;
- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в
отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного
выполнения задания; надежности оценки – система оценивания
выполнения заданий должна обладать высокой степенью устойчивости при
неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений,
практического опыта, общих и профессиональных компетенций
обучающихся;
- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий
должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные
компетенции обучающихся;
- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна
быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или
предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или
аттестацию.

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие
основные методы:
- метод расчета первичных баллов;
- метод расчета сводных баллов.

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с
разработанными критериями оценки. Используется пятибалльная шкала
для оценивания результатов обучения.



Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную
оценочную шкалу:

Оценка Количество баллов, набранных за
выполнение теоретического и
практического задания, средний
балл по итогам аттестации

Оценка 5 «отлично» 4,6-5
Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5
Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5
Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9

1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение для
проведения контроля

Основные учебные издания

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник /
Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. —
407 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL:
https://book.ru/book/936260

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум :
учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. —
196 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL:
https://book.ru/book/935762

3. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для
среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева,
В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467403

4. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной
деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального
образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией
А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-02770-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL:https://urait.ru/bcode/450782



Дополнительные учебные издания

5. Грибов, В.Д. Экономические и правовые основы
профессиональной деятельности + Приложение: Тесты : учебное пособие /
Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 185 с. — ISBN 978-5-406-05617-
2. — URL: https://book.ru/book/937040

Интернет-ресурсы

6. Ежедневные обзоры мировой экономики, недельный
экономический обзор, обзоры по отраслям и отдельным рынкам. Режим
доступа:ttps://www.olma.ru/

7. Федеральный образовательный портал "Экономика, Социология,
Менеджмент". Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/

Электронно-библиотечная система:
Доступ авторизированных пользователей через Интернет
ЭБС IPRsmart, ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»:
Договор № 9408/22П/1301-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год, до

29.09.2023
ЭБС «Консультант студента», ООО «КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА»:
Договор № 8КСЛ/06-2022/1302-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год, до
14.09.2023;
ЭБС «ЛАНЬ», ООО «ЭБС ЛАНЬ»:
Договор № 1303-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ  на 1 год до 12.09.2023;
ЭБС «ЛАНЬ», ООО «Издательство Лань»:
Договор № 1300-22ед 44 от 01.08.2022 – доступ на 1 год до 12.09.2023;
УБД ИВИС, ООО «ИВИС»
Договор № 416-22 ед 44 от 18.03.2022;
БД Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, ООО «РУНЭБ»:
Договор № 40-21 ЭА/21 от 13.04.2021.

2. Контрольно-оценочные средства



Теоретическое занятие 1.
Тема : Введение
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1. Цели учебной дисциплины.
2.Предмет дисциплины, ее структура, связь с другими дисциплинами.
3 Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях
многообразия и равноправия различных форм собственности.

Теоретическое занятие 2.
Тема : Основы рыночных отношений. Сущность рынка. Закон спроса
и предложения.
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое рынок?
2 Каковы виды рынков?
3 Охарактеризовать основные элементы рынка: товар, цену, спрос,
предложение.
4 Каков механизм взаимодействия спроса и предложения на рынке?
5 Что такое точка рыночного равновесия?

Практическая работа 1.
Тема: Основы рыночных отношений. Сущность рынка. Закон спроса
и предложения.
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: освоить экономическую сущность и роль рынка, законов спроса
и предложения.
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 3.
Тема : Отрасль в условиях рынка
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:



1 Описать роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.
2 Каковы признаки отрасли и показатели развития отрасли?
3 Охарактеризовать  современное состояние отрасли
4 Что включает машиностроительный комплекс?
5 Описать типы машиностроения.

Теоретическое занятие 4.
Тема: Отраслевые особенности организации (предприятия) в
рыночной экономике

Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Каково понятие и основные признаки организации?
2 Провести классификацию организаций по отраслевому признаку,
экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
3 Охарактеризовать организационно-правовые формы хозяйствования:
хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные
кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия.
4 Каковы основные характеристики и принципы функционирования
предприятия?
5 Что представляет собой внешняя и внутренняя среда организации?

Практическая работа 2.
Тема: Отраслевые особенности организации (предприятия) в
рыночной экономике
Форма контроля: оперативный контроль.
Задание: сформировать представление  о механизме функционирования
предприятия, об организационно-правовых формах хозяйствования.
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 5
Тема: Производственная структура организации (предприятия)
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:



1 Что такое производственная структура организации (предприятия)?
2 Каковы ее элементы?
3 Охарактеризовать типы производства.
4 Что такое производственный процесс?
5 Какова структура производственного цикла? Как его можно сократить?
6 Каковы отличия основного и вспомогательного производств?
7 Как совершенствовать производственную структуру организации
(предприятия) в условиях рынка?
8 Каково понятие качества и конкурентоспособности продукции? 9 Как
осуществляется техническая подготовка производства?

Практическая работа 3.
Тема: Производственная структура организации (предприятия)
Форма контроля: оперативный контроль.
Задание: сформировать представление  о производственном цикле
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 6.
Тема: Основной капитал и его роль в производстве

Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Дать понятие основного капитала.
2 Какова его сущность и значение?
3 Дать классификацию элементов основного капитала и рассказать о его
структуре.
4 Как оценивается основной капитал?
5 Что такое амортизация и износ основного капитала?
6 Какие существуют формы воспроизводства основного капитала?
7 Назвать показатели эффективного использования основных средств.
8 Перечислить способы повышения эффективности использования
основного капитала.
9 Что такое производственная мощность, ее сущность и виды?
10 Как производится расчет производственной мощности?
11 Охарактеризовать показатели использования производственной
мощности.



Практические работы 4, 5.
Тема: Основной капитал и его роль в производстве
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: освоить сущность, роль основного капитала и его показателей
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 7.
Тема: Оборотный капитал
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое оборотный капитал?
2 Охарактеризовать состав и структуру оборотного капитала.
3 Назвать показатели оборачиваемости.
4 Какие можно определить пути повышения эффективности использования
оборотных средств?

Практические работы 6, 7.
Тема: Оборотный капитал
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: освоить методику определения эффективности использования
оборотного капитала
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 8.
Тема: Капитальные вложения и их эффективность
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Каковы проблемы обновления материально-технической базы
предприятия в условиях рынка?
2 Описать структуру и источники финансирования капитальных
вложений.



3 Определить методику расчета показателей эффективности капитальных
вложений.
4 Что такое дисконтирование?

Теоретическое занятие 9.
Тема: Аренда, лизинг, нематериальные активы
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Какова роль аренды в хозяйственной практике?
2 Что такое лизинг, хайринг, рентинг?
3 Описать состав нематериальных активов.
4 Какие существуют виды оценок и амортизации нематериальных
активов?

Теоретическое занятие 10.
Тема: Кадры организации и производительность труда
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Описать состав и структуру кадров организации.
2 Как осуществляется планирование кадров и их подбор?
3 Назвать показатели изменения списочной численности персонала и
определить методику их расчета.
4 Что такое рабочее время и как оно используется?
5 Как рассчитывается бюджет рабочего времени?
6 Что такое нормирование труда?
7 Описать методы нормирования труда.
8 Дать понятие производительности труда .
9 Назвать методы измерения производительности труда.
10 Определить показатели уровня производительности труда.
11 Перечислить факторы роста производительности труда.

Практическая работа 8.
Тема: Кадры организации и производительность труда
Форма контроля: рубежный контроль

Задание: освоить методику расчета и анализа производительности труда
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики



организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 11.
Тема: Формы и системы оплаты труда
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое мотивация труда и какова ее роль в условиях рыночной
экономики?
2 Охарактеризовать тарифную систему оплаты труда: ее сущность, состав
и содержание.
3 Что такое ETКC (единый тарифно-квалификационный справочник) и
каково его значение?
4 Охарактеризовать бестарифную систему оплаты труда.
5 Описать формы и системы оплаты труда, их разновидности,
преимущества и недостатки, области применения.
6 Что включает фонд оплаты труда и какова его структура?
7Каковы основные элементы и принципы премирования в организации?

Практическая работа 9.
Тема: Формы и системы оплаты труда
Форма контроля: выполнение практической работы

Задание: освоить формы и системы оплаты труда
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 12.
Тема: Издержки производства и реализации продукции
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Дать понятие издержкам производства и реализации продукции.
2 Описать их состав.
3Классификацировать затраты по статьям и элементам.
4 Смета затрат и методика ее составления.
5 Что такое калькуляция себестоимости и каково ее значение?
6 Определить методы калькулирования.



7 Описать значение себестоимости и пути ее оптимизации.

Практическая работа 10.
Тема: Издержки производства и реализации продукции
Форма контроля: оперативный контроль

Задание: сформировать представление об издержках производства и
реализации продукции
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 13.
Тема: Ценообразование
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое ценовая политика организации?
2 Каковы цели и этапы ценообразования?
3 Назвать ценообразующие факторы.
4 Какие существуют методы формирования цены?
5 Перечислить этапы процесса ценообразования.
6 Каково экономическое содержание цены?
7 Назвать виды цен.
8 Описать механизм рыночного ценообразования.
9 Какие выделяют ценовые стратегии организации?
10 Что такое ценовая эластичность?
11 Что такое ценовая конкуренция?
12 Что такое антимонопольное законодательство?

Практическая работа 11.
Тема: Ценообразование
Форма контроля: оперативный контроль

Задание: сформировать представление о механизме рыночного
ценообразования.
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».



Теоретическое занятие 14.
Тема: Прибыль и рентабельность
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое прибыль предприятия?
2 Каковы сущность прибыли, ее источники и виды?
3 Описать факторы, влияющие на величину прибыли.
4 Каковы функции и роль прибыли?
5 Как распределяется и используется прибыль?
6 Что такое рентабельность
7 Описать виды рентабельности.
8 Перечислить показатели рентабельности.
9 Как рассчитывается уровень рентабельности предприятия и продукции?

Практическая работа 12 .
Тема: Прибыль и рентабельность
Форма контроля: оперативный контроль

Задание: раскрыть значимость прибыли и рентабельности
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 15
Тема: Основные технико-экономические показатели  деятельности
организации
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Назвать показатели предприятия по производству продукции.
2 Каковы технико-экономические показатели использования
оборудования?
3 Каковы показатели технического развития и организации производства,
как они рассчитываются?
4 Что такое нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета?
5 Каковы показатели экономической эффективности капитальных
вложений в новую технику?



6 Определить показатели использования материальных, трудовых и
финансовых ресурсов

Теоретическое занятие 16.
Тема: Основы менеджмента и маркетинга
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:

1 В чем особенности менеджмента в области профессиональной
деятельности?
2 Каковы основы организации работы коллектива?
3 Назвать функции, методы и принципы управления.
4 Описать процесс принятия управленческих решений.
5 В чем заключаются принципы делового общения?
6 Что такое маркетинг?
7 Дать понятия и концепции маркетинга.
8 Каковы цели и функции маркетинга?
9 Что такое комплекс маркетинговой деятельности?
10 Что такое маркетинговая логистика?
11 Какова роль логистики в управлении материальными потоками?

Теоретическое занятие 17.
Тема: Планирование деятельности предприятия
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое планирование как основа рационального функционирования
организации?
2 Описать составные элементы, этапы и виды внутрифирменного
планирования.
3 Каковы основные принципы планирования?
4 Каковы элементы планирования?
5 Описать виды планирования.
6 Описать стратегическое планирование.
7 Каковы этапы стратегического планирования?
8 Что такое тактическое и тактическое планирование?



9 Что такое бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного
планирования?
10 Какова структура бизнес-плана?

Теоретическое занятие 18.
Тема: Финансы организации
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Описать понятие финансов организации, их значение и сущность.
2 Каковы функции финансов организации?
3 Каковы принципы организации финансов?
4 Описать группы финансовых отношений организации.
5 Что такое финансовый механизм?
6 Что такое финансовые методы?
7 Что такое финансовые ресурсы организации, какова их структура?
8 Как формируются финансовые ресурсы?
9 Описать собственные и заемные финансовые источники.
10 Как используются финансовые ресурсы организации?
11 Охарактеризовать управление финансовыми ресурсами организации.
12 Охарактеризовать инвестиционный портфель организации.

Теоретическое занятие 19.
Тема: Кредитование организации
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое ссудный капитал и каковы источники его формирования?
2 Что такое кредитная система и каковы ее элементы?
3 Охарактеризовать виды и функции кредита.
3 Описать функции ЦБ.

Теоретическое занятие 20.
Тема: Организация (предприятие) на внешнем рынке
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:



1 Охарактеризовать значение внешнеэкономической деятельности
организации.
2 Охарактеризовать основные формы внешнеэкономических связей.
3 Охарактеризовать виды внешнеторговых операций.
4 Что такое лизинг и инжиниринг?
5 Что такое совместное предпринимательство, каковы основные условия
создания и функционирования?
6 Что такое таможенная  система?
7 Описать ценообразование на мировом рынке.
8 Что такое международная валютная система и валютное регулирование?
9 Описать государственное регулирование внешнеэкономической
деятельности.

Теоретическое занятие 21.
Тема: Действующие законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Описать экономические отношения как предмет правового
регулирования.
2 Что такое хозяйственное право и каковы его источники?
3 Дать краткую характеристику действующим законодательным актам,
регулирующим производственно-хозяйственную деятельность.

Практические работы 13 и 14 .
Тема: Действующие законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
Форма контроля: оперативный контроль

Задание: освоить действующие законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям
по практическим работам по дисциплине «Основы экономики
организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности».

Теоретическое занятие 22.
Тема: Основные положения Конституции Российской Федерации,
действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты,
регулирующие правоотношения в процессе профессиональной
(трудовой) деятельности
Форма контроля: оперативный контроль



Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Что такое Конституция РФ?
2 Каковы правовые основы занятости населения?
3 Описать права и обязанности безработных граждан.
4 Каков порядок установления рабочего времени и времени отдыха для
лиц, совмещающих работу с обучением?
5 Каков порядок и условия выплаты заработной платы?
6 Что такое материальная ответственность сторон трудового договора?
7 Описать трудовые споры: понятия, причины возникновения,
классификация.
8 Каков порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых
споров?
9 Что такое социальное обеспечение граждан?
10 Что такое социальное страхование?

Теоретическое занятие 23.
Тема: Права и обязанности работников в сфере профессиональной
деятельности

Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Каковы виды субъектов трудового права?
2 Охарактеризовать работника как субъекта трудового права.
3 Охарактеризовать работодателя как субъекта трудового права.
4 Определить понятие и особенности трудовых правоотношений.
5 Каковы виды трудовых правоотношений?
6 Дать краткую характеристику прав и обязанностей работников в области
охраны труда.

Теоретическое занятие 24.
Тема: Классификация, основные виды и правила составления
нормативных правовых актов
Форма контроля: оперативный контроль
Задание: ответить на вопросы

Вопросы:
1 Дать классификацию нормативно-правовых актов по юридической силе и
субъектам государственного творчества.



2 Как осуществляется процесс формирования права?
3 Что такое нормативно-правовые акты?
4 Дать классификацию нормативно-правовых актов.
5 Что такое законы и подзаконные акты?
6 Что такое обыкновенные и конституционные законы?
7 Дать краткую характеристику Уголовного кодекса, Гражданского
кодекса, Кодекса об административных правонарушениях.

Приложение 1.

Рубежный контроль

1.Коммерческие предприятия основной целью ставят:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09

а) получение прибыли;
б) выполнение установленного задания;
в) завоевание прочных позиций на рынке того или иного товара.
2.По характеру воздействия на предметы труда субъекты хозяйствования

делятся на:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09

а) предприятия материального и нематериального производства;
б) предприятия добывающие и перерабатывающие;
в) единичного, серийного и массового производства.
3.Юридические лица по цели своей деятельности делятся на:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) имеющие обязательственные права;
б) не имеющие обязательственных прав;
в) коммерческие и некоммерческие.
4.Что не относится к учредительным документам:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) учредительный договор или решение о создании предприятия;
б) устав;
в) свидетельство об уплате госпошлины.
5.Что является условием развития предпринимательства:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) многообразие форм собственности и форм хозяйствования;



б) свободный выход на внешний рынок;
в) централизованное управление экономикой.
6.Право на участие в управлении деятельностью АО предоставляет:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
А) облигация;
Б) обыкновенная акция;
В) привилегированная акция.
7.Что не относится к факторам, определяющим величину производственной

мощности:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09

а) трудоемкость производственной программы и режим работы оборудования;
б) уровень квалификации работника.
8.Длительность одного оборота характеризует:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) количество оборотов, совершаемых данной величиной оборотных средств

за период;
б) продолжительность одного оборота в днях;
в) величину прибыли на один рубль оборотных средств.
9.Что входит в производственную структуру предприятия:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) объекты социальной сферы;
б) участки, цеха, службы.
10.Производственная структура должна быть:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) гибкой, динамичной, мобильной, постоянно соответствующей целям

предприятия;
б) непрерывной, гибкой, динамичной;
в) активной, непрерывной, гибкой.
11.Эмиссия акций проводится при:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) учреждении акционерного общества;
б) учреждении унитарного предприятия;
в) учреждении муниципального предприятия.
12.Капитал – это финансовые ресурсы:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) направляемые на потребление;
б)  направляемые на развитие производственно-торгового процесса;
в) оставляемые в резерве.
13.К собственным средствам (капиталу) предприятия относятся:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) уставный капитал;



б) готовая продукция;
в) дебиторская задолженность.
14.В условиях рыночной экономики предприятие является:
а) Самостоятельным хозяйственным субъектом;
б) Не является самостоятельным хозяйственным субъектом.
15.Имеет ли право предприятие:

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) самостоятельно распоряжаться произведенной продукцией;
б) нанимать и увольнять работников;
в) отказываться платить налоги в местные, региональные и федеральные

органы власти.

Критерии оценивания:
Отметка Объем выполнения работы в %
«5» (отлично) 90 – 100
«4» (хорошо) 70 – 89
«3» (удовлетворительно) 50 – 69
«2» (неудовлетворительно) менее 50

Приложение 2.
Итоговый контроль

1. Производственный процесс представляет собой:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) процесс превращения исходного сырья в готовый продукт
б) распределение работников по видам работ
в) законченный круг производственных операций при изготовлении
продукции
2. Производственная операция − это:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) работа, направленная на преобразование предметов труда
б) время, затраченное на производство единицы работы
в) процесс, связанный с превращением предмета труда в готовую
продукцию
г) часть процесса производства, выполняемая на одном рабочем месте над
одним изделием, деталью, узлом и т. д.



3. Деление производственного процесса на основной, вспомогательный и
обслуживающий необходимо для:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) определения необходимого количества оборудования
б) определения необходимой численности работников и структуры кадров
в) проектирования производственной структуры предприятия
4. Укажите, какие показатели используются для измерения уровня
концентрации:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) объем годового выпуска продукции
б) величина единичной мощности машин, агрегатов и аппаратов
в) численность работников
г) стоимость основных фондов
д) количество однотипного оборудования
е) потребление энергоресурсов
ж) среднегодовая мощность
5. Из приведенных ниже вариантов выделите формы специализации
производства:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) технологическая специализация
б) функциональная специализация
в) предметная специализация
г) производственная специализация
д) подетальная специализация
6. Какой из перечисленных ниже нормативов поточного метода
организации производства  является основным нормативом?
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) скорость движения поточной линии
б) длительность производственного цикла
в) такт поточной линии
г) шаг конвейера
д) ритм поточной линии
е) общая длина поточной линии.
7. Основным нормативом системы планово-предупредительного ремонта
являются:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) условная ремонтная единица
б) ремонтный цикл
в) единица ремонтосложности
г) нормативы затрат времени



д) себестоимость ремонтных работ
е) простои оборудования в ремонте.
8. Производственная структура включает следующие элементы:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) жилищно-коммунальное хозяйство, основное производство;
б) рабочие места, участки, цехи;
в) культурно-бытовые объекты, участки.
9. Виды рабочих мест:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) простые, комплексные;
б) стационарное и подвижное;
в) простые, комплексные, стационарные, подвижные, специализированные
и универсальные.
10. Типы производства:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) индивидуальное, мелкосерийное;
б) крупносерийное, смешанное;
в) единичное, серийное, массовое.
11. К основным методам планирования относятся:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) балансовый
б) нормативный
в) перспективный.
12. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) сетевое
б) перспективное
в) индикативное.
13. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на
следующие виды:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) календарное
б) долгосрочное
в) заводское.
14. Главная цель бизнес-плана − это:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) выпуск запланированного объема продукции
б) расширение предпринимательской деятельности
в) получение прибыли
г) привлечение денежных средств.
15. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:



Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления
товаров
б) деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для
производства товаров
в) деятельность предприятия по заключению договоров с
посредническими организациями по сбыту товаров
г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях
реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях конкуренции.
16. Что понимается под сегментированием рынка?
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) часть рынка отрасли
б) разделение потребителей на определенные группы покупателей
в) мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению
конкурентоспособного положения
17. Кто на предприятии несет ответственность за организацию и состояние
бухгалтерского учета?
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) главный бухгалтер
б) финансовый директор
в) технический директор
г) все вместе.
18. В течение какого срока предприятия не могут менять учетную
политику?
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) один год
б) два года
в) три года
г) пять лет
19. Планирование – это:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) стадия процесса управления, на которой определяются цели
деятельности, необходимые для этого средства, а так же разрабатываются
наиболее эффективные способы достижения этих целей
б) организация выполнения управленческих решений
в) технология расчета финансовых показателей, учета и контроля доходов
и расходов
г) целенаправленная координация во времени и пространстве всех
материальных, трудовых и финансовых ресурсов, имеющихся или
потенциально возможных в определенных конкретных условиях.



20. Функции планирования:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) гибкость, непрерывность, ориентированность во времени,
комплексность
б) прогнозирование, организация, координация, стимулирование, учет и
контроль
в) прогнозирование, координация и контроль
г) маржинальность, непротиворечивость, обязательность исполнения.
21. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на
предприятии (фирме):
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) доход от реализации продукции
б) доход на капитал
в) доход на акции
г) дотации государства
д) налог на прибыль
22. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
б) количеством отработанного времени
в) количеством оказанных услуг
г) должностным окладом
23. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в
соответствии с:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
б) количеством отработанного времени
в) количеством оказанных услуг
24. Сдельная расценка — это:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы
б) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от
месторасположения предприятия
в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)
г) районный коэффициент к заработной плате
25. Повременная оплата труда применяется в случаях
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) если рабочий не может оказывать непосредственного влияния на
увеличение выпуска продукции;
б) если отсутствуют количественные показатели выработки;
в) если рабочий отказывается от применения сдельной оплаты труда;



г) по причинам, указанным в п. а, б
д) по причинам, указанным в п. а, б, в
26. Сдельная форма оплаты труда стимулирует
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) качественные показатели работы;
б) количественные показатели работы;
в) сокращение ручного труда;
г) творческий подход к труду;
д) экономию материальных ресурсов.
27. Оплата за неотработанное время включает в себя оплату:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) единовременных премий;
б) вознаграждения за выслугу лет;
в) ежегодных и дополнительных отпусков;
г) стоимости продукции, выданной в порядке натуральной оплаты;
д) компенсационных выплат, связанных с режимом работы.
28. Это выраженный в денежной форме размер оплаты труда, за
выполненные работы в зависимости от ее сложности или квалификации
рабочего за единицу времени:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) тарифно-квалификационный справочник;
б) заработная плата;
в) тарифный разряд;
г) тарифная ставка.
29. Укажите систему сдельной формы оплаты труда, при которой расценка
устанавливается на весь объем работ с выполнением его в определенные
сроки
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) сдельная прямая;
б) сдельная прогрессивная;
в) сдельная косвенная;
г) аккордная.
30. Укажите систему оплаты труда, при которой заработная плата
начисляется по тарифной ставке за фактически отработанное время.
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) повременная;
б) сдельная прогрессивная;
в) сдельная косвенная;
г) аккордная;
д) сдельно-премиальная



31. Внешняя среда прямого воздействия на организацию:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) акционеры, конкуренты, поставщики;
б) потребители, торговые предприятия, федеральные органы власти;
в) все перечисленное.
32. Контроль на начальной стадии выполнения задания:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09

а) предварительный;
б) функциональный;
в) текущий.

33. Цикл менеджмента означает:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) что основные функции управления постоянно следуют друг за другом, и
за стратегией контроля вновь начинается стадия планирования;
б) что менеджер, должен научиться выделять наиболее важную функцию;
в) что основные функции управления не важно как следуют друг за
другом, главное, что присутствуют все функции.
34. Коммуникационный процесс состоит из элементов:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) сообщение, канал, отправитель, действие, обратная связь;
б) отправитель, канал, сообщение, получатель, обратная связь;
в) отправитель, обращение, получатель, действие, обратная связь.
35. К невербальным элементам относят:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) взгляд;
б) устное общение;
в) приказ на доске объявлений.
36. Авторитарный стиль уместен, когда:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) необходимо принять решение в кратчайшие сроки;
б) необходимо повысить удовлетворенность исполнителей своим трудом;
в) предприятие заинтересовано в инициативных и творческих работниках.
37. Установите правильную последовательность этапов контроля:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) выработка или установление стандартов и критериев;
б) сопоставление достигнутых результатов с установленными
стандартами;
в) принятие необходимых корректирующих действий.
38. Внутриличностный конфликт:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) противоборство, в котором хотя бы одна из сторон представлена малой
социальной группой;
б) состояние, в котором у человека есть противоречивые и
взаимоисключающие мотивы, ценности и цели, с которыми он в данный
момент не может справиться, не может выработать приоритеты поведения;



в) возникающее у людей столкновение противоположных целей, мотивов,
точек зрения интересов участников взаимодействия.
39. Коммуникационная сеть:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) соединение определенным образом участников процесса с помощью
информационных потоков;
б) система современных информационных программ по обеспечению
процесса управления конфликтами в организации;
в) система взаимосвязей между руководителями.
40. Форма делового общения:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) переговоры;
б) дружеская беседа;
в) изучение бизнес-плана.
41. Стиль руководства:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) наиболее привычная манера поведения руководителя по отношению к
своим подчиненным;
б) система разработанных норм взаимоотношений между руководителем и
подчиненными;
в) порядок введения изменений.
42. Организация должна состоять:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) хотя бы из двух человек;
б) из трех или более человек;
в) не важно, сколько человек.
43. Конечной целью менеджмента является:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) развитие технико-экономической базы фирмы;
б) обеспечение прибыльности фирмы;
в) рациональная организация производства.
44. Характерные черты формальной организации:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) ресурсы;
б) отсутствие руководителя;
в) независимость от внешней среды.
45. К инструментам экономических методов менеджмента нельзя отнести:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) планы;
б) приказы;
в) экономические рычаги воздействия.
46. Иерархию (пирамиду) потребностей разработал
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) А. Маслоу;
б) Ф.Тейлор;
в) Г. Герцберг.



47. Затраты, не относящие к прямым:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) сырье и материалы;
б) заработная плата основных производственных рабочих;
в) расходы по содержанию и эксплуатации оборудования.
48. Социальные потребности –это:
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а) потребность быть принятым в коллективе, получить поддержку,
доброжелательное отношение людей;
б) потребность работника в социальном пакете, дополнительных льготах;
в) желание участвовать в жизни организации.
49. Подготовка совещания начинается с определения
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
а)  целей и задач;
б) дня и времени проведения;
в) участников.
50.Деятельность участников конфликта, направленная на прекращение
противодействия и устранение проблемы
Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09
a) принятие соглашения;
б) разрешение конфликта;
в) уклонение.
51. Официально закрепленные формы внешнего выражения содержания
права называются
а) применением права;
б) отраслью права ;
в) источником права;
г) юридическими фактами.
52. Основной закон России, в котором закреплены основные права и
свободы человека и гражданина
а) Всеобщая декларация прав человека;
б) Конституция Российской Федерации;
в) Декларация о государственном суверенитете Российской Федерации;
г) Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации».
53. Президент Российской Федерации федеральные законы
а) принимает;
б) одобряет;
в) утверждает;
г) подписывает.
54. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации
федеральные законы
а) одобряет;
б) принимает;
в) утверждает;
г) подписывает.



55. В совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской
Федерации находится законодательство
а) административное;
б) уголовное ;
в) гражданское;
г) гражданско-процессуальное.
56. Нормативно-правовой акт, регулирующий наиболее значимые
общественные отношения и обладающий высшей юридической силой,
называется
а) указом;
б) постановлением;
в) законом;
г) декларацией.
57. Нормативно-правовые акты, издаваемые Президентом Российской
Федерации, называются
а) постановлениями;
б) законами ;
в) указами;
г) распоряжениями.
58. Нормативно-правовые акты, издаваемые Правительством Российской
Федерации, называются
а) указами;
б) постановлениями;
в) декретами;
г) законами .
59. Нормативно-правовыми актами министерств являются
а) указы;
б) приказы;
в) решения;
г) договоры.
60. Первая глава Конституции Российской Федерации носит название
а) Федеративное устройство;
б) Президент Российской Федерации;
в) Права и свободы человека и гражданина;
г) Основы конституционного строя.

Критерии оценивания:
Отметка Объем выполнения работы в %
«5» (отлично) 90 – 100
«4» (хорошо) 70 – 89
«3» (удовлетворительно) 50 – 69
«2» (неудовлетворительно) менее 50



Вопросы для дифференцированного зачета

1 Рынок как развитая система товарно-денежного обмена. Виды рынков
2. Основные элементы рынка: товар, цена, спрос, предложение
3. Механизм взаимодействия спроса и предложения на рынке
4. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики
5. Организация – понятие и основные признаки. Классификация
организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению,
уровню специализации, размерам
6. Организационно-правовые формы предприятий
7. Внешняя и внутренняя среда организации
8. Производственная структура организации (предприятия), ее
элементы
9. Типы производства
10. Производственный процесс: понятие, содержание и структура
11. Производственный цикл: его структура, длительность и пути его
сокращения
12. Основное и вспомогательное производство
13. Совершенствование производственной структуры организации
(предприятия) в условиях рынка
14. Понятие качества и конкурентоспособности продукции
15. Техническая подготовка производства
16. Понятие основного капитала, его сущность и значение
17. Классификация элементов основного капитала и его структура
18. Оценка основного капитала
19. Амортизация и  износ основного капитала
20. Формы воспроизводства основного капитала
21. Показатели эффективного использования основных средств,
фондоотдача и фондоемкость продукции
22. Фондовооруженность труда. Способы повышения эффективности
использования основного капитала
23. Производственная мощность, ее сущность и виды
24. Оборотный капитал, понятие, состав, структура, классификация
25. Показатели оборачиваемости
26. Пути повышения эффективности использования оборотных средств
27. Аренда в хозяйственной практике
28. Лизинг
29. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация
нематериальных активов
30. Состав и структура кадров организации
31. Показатели изменения списочной численности персонала и методика
их расчета
32. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.
33. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения
производительности труда
34. Показатели уровня производительности труда. Факторы роста



производительности труда
35. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики
36. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание.
ETКC (единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение.
Бестарифная системы оплаты труда
37. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их
разновидности, преимущества и недостатки, области применения
38. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции
39. Классификация затрат по статьям и элементам
40. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования
41. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены
42. Экономическое содержание цены. Виды цен
43. Прибыль предприятия - основной показатель результатов
хозяйственной деятельности
44. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на
величину прибыли
45. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли
46. Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия.
Виды рентабельности
47. Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности
предприятия и продукции.
48. Особенности менеджмента в области профессиональной
деятельности. Основы организации работы коллектива. Функции, методы и
принципы управления. Процесс принятия управленческих решений.
Принципы делового общения.
49. Маркетинг, его основные элементы
50. Цели, функции маркетинга
51. Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции
финансов организации
52. Группы финансовых отношений организации
53. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование
финансовых ресурсов
54. Кредитная система и ее элементы. Виды и функции кредита
55. Функции ЦБ
56. Значение внешнеэкономической деятельности организации. Виды
внешнеторговых операций: экспорт, импорт, реэкспорт
57. Планирование как основа рационального функционирования
организации. Составные элементы, этапы планирования Основные
принципы планирования
58. Структура бизнес-плана
59. Структура, источники финансирования и показатели эффективности
капитальных вложений
60. Экономические отношения как предмет правового регулирования.
61. Хозяйственное право и его источники.
62. Действующие законодательные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность.



63. Правовые основы занятости населения.
64. Права и обязанности безработных граждан.
65. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц,
совмещающих работу с обучением.
66. Порядок и условия выплаты заработной платы.
67. Материальная ответственность сторон трудового договора.
68. Трудовые споры: понятия, причины возникновения, классификация.
69. Порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых
споров.
70. Социальное обеспечение граждан.
71. Социальное страхование.
72. Понятие и виды субъектов трудового права.
73. Работник как субъект трудового права.
74. Работодатель как субъект трудового права.
75. Понятия и особенности трудовых правоотношений.
76. Виды трудовых правоотношений.
77. Права и обязанности работников в области охраны труда.
78. Понятие, классификация нормативно-правовых актов по
юридической силе и субъектам государственного творчества.
79. Процесс формирования права.
80. Законы и подзаконные акты. Обыкновенные и конституционные
законы.


