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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические указания по выполнению самостоятельных работ подготов-

лены на основе рабочей программы профессионального модуля ПМ.05 «Органи-

зация деятельности подчиненного персонала», разработанной на основе ФГОС 

СПО по специальности 15.02.15 «Технология металлообрабатывающего произ-

водства» и соответствующих общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетен-

ций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 5.1 Планировать деятельность структурного подразделения на основа-

нии производственных заданий и текущих планов предприятия.  

ПК 5.2 Организовывать определение потребностей в материальных ресур-

сах, формирование и оформление их заказа с целью материально-технического 

обеспечения деятельности структурного подразделения  

ПК 5.3 Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами. 

 ПК 5.4 Контролировать соблюдение персоналом основных требований 

охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с про-

изводственными задачами.  



ПК 5.5 Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от задан-

ных параметров планового задания при его выполнении персоналом структур-

ного подразделения.  

ПК 5.6 Разрабатывать предложения на основании анализа организации пе-

редовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения 

Целью освоения междисциплинарного курса МДК 05.01 «Планирование, 

организация и контроль деятельности подчиненного персонала» является фор-

мирование общих и профессиональных компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 06; ОК 07; ОК 08; ОК 09.; ОК 10.; ОК 11.; ПК 5.1.; ПК 5.2.; 

ПК 5.3.; ПК 5.4.; ПК 5.5.; ПК5.6. 

При выполнении самостоятельных работ студент должен знать: 

⎯ организацию труда структурного подразделения на основании производ-

ственных заданий и текущих планов предприятия;  

⎯ требования к персоналу, должностные и производственные инструкции; 

нормирование работ работников;  

⎯ показатели эффективности организации основного и вспомогательного 

оборудования и их расчёт; 

⎯ правила и этапы планирования деятельности структурного подразделения 

с учётом производственных заданий на машиностроительных производ-

ствах;  

⎯ правила постановки производственных задач;  

⎯ виды материальных ресурсов и материальнотехнического обеспечения 

предприятия;  

⎯ правила оформления деловой документации и ведения деловой переписки;  

⎯ виды и иерархия структурных подразделений предприятия машинострои-

тельного производства; 

⎯ порядок учёта материально-технических ресурсов; принципы, формы и ме-

тоды организации производственного и технологического процессов; пра-

вила организации рабочих мест;  

⎯ основы и требования охраны труда на машиностроительных предприя-

тиях; 

⎯ основы и требования и бережливого производства;  

⎯ виды производственных задач на машиностроительных предприятиях;  

⎯ требования, предъявляемые к рабочим местам на машиностроительных 

предприятиях; стандарты предприятий и организаций, профессиональные 

стандарты, технические регламенты; нормы охраны труда на предприятиях 

машиностроительных производств; принципы делового общения и поведе-

ния в коллективе;  

⎯ виды и типы средств охраны труда, применяемых в машиностроении; ос-

новы промышленной безопасности; 

⎯ правила и инструктажи для безопасного ведения работ при реализации 

конкретного технологического процесса; 



⎯ основные причины конфликтов, способы профилактики сбоев в работе 

подчиненного персонала;  

⎯ политика и стратегия машиностроительных предприятий в области каче-

ства; 

⎯ виды проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчинённого 

состава, и различные подходы к их решению; 

⎯ основы психологии и способы мотивации персонала; 

⎯ особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

виды организации труда на передовых производствах;  

⎯ подходы по оптимизации деятельности структурных подразделений; 

⎯ принципы управления конфликтными ситуациями и стрессами;  

⎯ принципы саморазвития в профессиональной деятельности и мотивации 

персонала 

 

При выполнении самостоятельных работ студент должен уметь: 

 

⎯ формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с про-

изводственными задачами; 

⎯ рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 

основного и вспомогательного оборудования;  

⎯ оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспече-

ния производственных задач; 

⎯ рассчитывать энергетические, информационные и материально-техниче-

ские ресурсы в соответствии с производственными задачами;  

⎯ определять потребность в персонале для организации производственных 

процессов; рационально организовывать рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и бережливого производства в соответствии 

с производственными задачами; 

⎯ участвовать в расстановке кадров; 

⎯ осуществлять соответствие требований охраны труда, бережливого про-

изводства и производственного процесса;  

⎯ проводить инструктаж по выполнению работ и соблюдению норм охраны 

труды; контролировать соблюдения норм и правил охраны труда; 

⎯ принимать оперативные меры при выявлении отклонений персоналом 

структурного подразделения от планового задания;  

⎯ выявлять отклонения, связанные с работой структурного подразделения, 

от заданных параметров; 



⎯ управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; разрабаты-

вать предложения на основании анализа организации передовых произ-

водств по оптимизации деятельности структурного подразделения; 

⎯ определять потребность в развитии профессиональных компетенций под-

чиненного персонала для решения производственных задач; 

⎯ разрабатывать предложения с учетом требований кайдзен-систем 

Содержание самостоятельных занятий определено рабочей программой и 

тематическим планированием, соответствует теоретическому материалу изучае-

мых разделов учебной дисциплины. 

Объем самостоятельных занятий по дисциплине определяется учебным 

планом по данной специальности. 

Продолжительность практического занятия – 2 академических часа. Перед 

проведением практического занятия преподавателем организуется инструктаж, а 

по ее окончании – обсуждение итогов. 

Комплект методических указаний по выполнению самостоятельных работ 

междисциплинарному курсу МДК 05.01 «Планирование, организация и контроль 

деятельности подчиненного персонала»  содержит 4 самостоятельных  занятия. 



Перечень самостоятельных работ 

по междисциплинарному курсу 

МДК 05.01 «Планирование, организация и контроль деятельности подчи-

ненного персонала» 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1 

Тема:  Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессио-

нальную информацию подготовить сообщения (по выбору): «Мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных средств» «Пути повышения производи-

тельности труда»  

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2 

Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессиональную 

информацию подготовить сообщения (по выбору): Тема: «Экономические и бух-

галтерские издержки производства и реализации продукции» «Мероприятия по 

финансовому оздоровлению» 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №3 

Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессиональную 

информацию подготовить сообщения (по выбору) Тема: «Проблемы менедж-

мента в России» «Планирование в системе менеджмента» 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №4 

Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессиональную 

информацию подготовить сообщения (по выбору): Тема: «Роль коммуникатив-

ных качеств личности руководителя в выборе управленческих решений» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ИНСТРУКЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

Прежде чем приступить к выполнению заданий, внимательно прочитайте 

данные рекомендации. Самостоятельные работы включают в себя задания сле-

дующих видов: 

 

НАПРИМЕР: 

 

1. Разработка конспекта лекции.  

Конспектирование - процесс мысленной переработки и письменной фик-

сации информации, в виде краткого изложения основного содержания, смысла 

какого-либо текста.  

Для того, что составить конспект лекции необходимо придерживаться сле-

дующей последовательности:  

1. Подобрать необходимую литературу (см. раздел рекомендуемая литература)  

2. Проанализировать имеющийся материал: выявить незнакомые термины, 

определить степень сложности материала.  

3. Разбить материал на части, определить последовательность этих частей.  

4. Обозначить основные тезисы каждой части.  

5. Оформить конспект в рабочей тетради с указанием темы.  

 

2. Подготовка сообщения по заданной теме. 

Содержимое сообщения представляет информацию и отражает суть во-

проса или исследования применительно к данной ситуации. Цель сообщения – 

информирование кого-либо о чём-либо. Тем не менее, сообщения могут вклю-

чать в себя такие элементы как рекомендации, предложения или другие мотива-

ционные предложения. 

Порядок подготовки сообщения по теме аналогичен последовательности 

разработанной для подготовки к конспектированию лекции (см. выше).  

После разработки конспекта сообщения по заданной теме, определяются 

основные моменты, которые необходимо сообщить остальным студентам.  

Выступление с сообщением не должно превышать 5-7 минут. После вы-

ступления докладчика предусматривается время для его ответов на вопросы 

аудитории и для резюме преподавателя. 



САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1 

Тема: Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессио-

нальную информацию подготовить сообщения (по выбору): «Мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных средств» «Пути повышения производи-

тельности труда»  

Цель: Получить теоретические знания о мероприятия по ускорению оборачива-

емости оборотных средств пути повышения производительности труда». 

Задание 1. 

Изучить  тему и подготовить сообщения. 

 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №2 

Тема: Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессио-

нальную информацию подготовить сообщения (по выбору): «Экономические и 

бухгалтерские издержки производства и реализации продукции» 

Цель: Получить теоретические знания о экономических и бухгалтерских из-

держках производства и реализации продукции. 

Задание 1. 

Изучить тему и подготовить сообщения. 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №3 

Тема: Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессио-

нальную информацию подготовить сообщения (по выбору): «Проблемы менедж-

мента в России» «Планирование в системе менеджмента» 

Цель: Получить теоретические знания о проблемах менеджмента в России и пла-

нирование в системе менеджмента. 

Задание 1. 

Изучить тему и подготовить сообщения. 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №4 

Тема: Используя INTERNET-сайты, дополнительную учебную и профессио-

нальную информацию подготовить сообщения (по выбору): «Роль коммуника-

тивных качеств личности руководителя в выборе управленческих решений» 

Цель: Получить теоретические знания о коммуникативных качествах личности 

руководителя в выборе управленческих решений  

Задание 1. 

Изучить тему и подготовить сообщения. 



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Основные учебные издания: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 

с. — ISBN 978-5-406-02621- 

2. — URL: https://book.ru/book/936260 2. Растова, Ю.И. Экономика органи-

зации : учебное пособие / Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко 

А.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: 

https://book.ru/book/936309  

3. Шабашов, А. А. Проектирование машиностроительного производства : 

учебное пособие для СПО / А. А. Шабашов. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург 

: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 76 c. — ISBN 

978-5-4488-0516-5, 978-5-7996-2805-5. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/87855. 

 4. Петухов, С. В. Справочник мастера машиностроительного производства 

: учебное пособие / С. В. Петухов. — 2-е изд. — Москва : ИнфраИнженерия, 2019. 

— 352 c. — ISBN 978-5-9729-0278-1. — Текст : электронный // Электронный ре-

сурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/86569 Дополнительные учебные издания:  

5. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учеб-

нопрактическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — 

ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 6. Новицкий, Н.И. 

Организация производства : учебное пособие / Новицкий Н.И., Горюшкин А.А., 

Кочевра З.О. — Москва : КноРус, 2021. — 350 с. — ISBN 978-5-406-07337-7. — 

URL: https://book.ru/book/939142 
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