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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств разработан на основе рабочей программы ОП.11              

«Экономика и организация производства», в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности 15.02.15 «Технология металлообрабатывающего 

производства», утверждённого приказом Министерства образования и науки 

РФ от 09.12.2016 г., №1561 (ред.от 17.12.2020). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости 

1.1. Цели и задачи контроля 

Целью текущего контроля успеваемости обучающихся является обеспечение 

систематического контроля и оценки уровня освоения предметных результатов, 

уровня сформированности общих и профессиональных  компетенций ОП.11 

«Экономика и организация производства». Главной задачей текущего контроля 

успеваемости является повышение мотивации обучающихся к регулярной 

учебной и самостоятельной работе, закрепление, углубление знаний, 

закрепление и совершенствование умений, обеспечение соответствия 

результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности 

посредством внедрения эффективной системы оценки в образовательный 

процесс.  

 

Предметные результаты: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие  знания: 

- основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы предпринимательства, виды организаций; 

- понятие основных и оборотных фондов, их формирование; 

- понятие сметной стоимости объекта; 

- системы оплаты труда; 

-  особенности малых предприятий в структуре производства; 

- особенности организации и успешного функционирования малого 

предприятия 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие  умения: 

различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях 

рыночной экономики и делать выводы; 

- понимать сущность предпринимательской деятельности; 

- объяснять основные экономические понятия и термины, называть 

составляющие сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для определения производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности; 

- определять критерии, позволяющие относить предприятия к малым; 

-  оценивать состояние конкурентной среды; 

- производить калькулирование затрат на производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять сметы для выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды продукции предприятия, схему их 

технологического производства; 

- рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда. 



Общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 

ПК 1.2. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации для 

выбора оптимальных технологических решений, в том числе альтернативных в 

соответствии с принятым процессом выполнения своей работы по 

изготовлению деталей. 

ПК 1.10. Разрабатывать планировки участков механических цехов 

машиностроительных производств в соответствии с производственными 

задачами, в том числе с использованием систем автоматизированного 

проектирования. 

ПК 2.2. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации для 

выбора оптимальных технологических решений, в том числе альтернативных в 

соответствии с принятым процессом выполнения своей работы по сборке узлов 

или изделий. 

ПК 2.10. Разрабатывать планировки участков сборочных цехов 

машиностроительных производств в соответствии с производственными 

задачами, в том числе с использованием систем автоматизированного 

проектирования. 

ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на 

основании производственных заданий и текущих планов предприятия. 

ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных 

ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-

технического обеспечения деятельности структурного подразделения. 

ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от 

заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом 

структурного подразделения. 

ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации деятельности структурного 

подразделения. 

1.2. Структура фонда оценочных средств 



Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля включает в себя 

комплекты контрольно-оценочных средств, предназначенные для проведения 

текущего контроля в виде: 

- оперативного контроля; 

- рубежного контроля. 

 

Оперативный контроль проводится в форме: 

- опрос (устный); 

- выполнение письменной работы (практическая работа); 

-конкурс команд. 

 

Рубежный контроль проводится в форме: 

- тестирование;  

- выполнение практической работы; 

-защита портфолио. 

 

Фонд оценочных средств также, включает в себя комплект контрольно-

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (Приложение 

1). 

Например, вопросы для зачета, дифференцированного зачета, экзамена, тесты. 

 

1.3. Материально-техническое обеспечение для проведения контроля 

Контроль проводится в учебном кабинете «Экономика» 

  

1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

контроля 

Основные учебные издания 

 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 

978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 

2. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 

2021. — 312 с. — ISBN 978-5-406-08312-3. — URL: 

https://book.ru/book/940434 

 

 Электронные издания (электронные ресурсы) 

3.http://www.economy-bases.ru/ Экономика.  Электронный 

учебник 

4.www.cmet4uk.ru  Сметный портал 

 

 

 

 

 

 

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/940434
http://www.economy-bases.ru/
http://www.cmet4uk.ru/


2. Контрольно-оценочные средства 
 

Теоретическое занятие 1. 

 Тема: Сущность экономики и экономической деятельности людей 
Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Экономика: предмет, метод, основные функции экономики  

2. Объективные условия и противоречия экономического развития 

3. Эффективность использования ограниченных ресурсов 

4. Особенности экономики машиностроительной  отрасли 

 

Теоретическое занятие 2. 

 Тема: Сущность экономики и экономической деятельности людей 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Характерные черты отрасли в системе национальной экономики. 

2.Перспективы развития отрасли. 

3.Дайте определение понятию предприятие. 

 

Самостоятельная работа 1. 

Тема: Сущность экономики и экономической деятельности людей 

Задание: подготовка докладов. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства». 

 

Теоретическое занятие 3. 

 Тема: Основные типы экономических систем 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Понятие, сущность и структура экономической системы общества 

2. Классификация экономических систем: чистый капитализм (рыночная 

экономика), командная экономика (коммунизм), смешанная система, 

традиционная экономика 

 

Теоретическое занятие 4. 

 Тема: Основные типы экономических систем 

Форма контроля: оперативный контроль 



Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Сравнительные характеристики экономических систем 

2. Кризисы перепроизводства 

 

Теоретическое занятие 5. 

 Тема: Рыночное  ценообразование  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

    

Вопросы: 

1.Факторы формирования спроса и предложения. 

2. Цена: понятие, функции. 

3. Цели и факторы ценообразования. 

4. Классификация цен. 

 

Теоретическое занятие 6. 

 Тема: Рыночное  ценообразование  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

    

Вопросы: 

1. Методы ценообразования. 

2. Стратегия ценообразования.  

3.Общий порядок формирования цены. 

4. Особенности ценообразования в машиностроительной отрасли. 

5. Прибыль и рентабельность. 

 

Практическая работа 1. 

Тема: Введение в экономику 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить экономические системы и рыночное ценообразование 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

 

 

Теоретическое занятие 7. 

 Тема: Конкуренция: виды и экономическая роль 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  



  Вопросы: 

1. Понятие конкуренции  

2. Виды конкуренции 

3. Классификация: по масштабам, характеру, методам соперничества 

 

Теоретическое занятие 8. 

 Тема: Конкуренция: виды и экономическая роль 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Совершенная и несовершенная конкуренция 

2. Монополия, характерные черты 

3.Экономическое значение конкуренции 

 

Практическая работа 2. 

Тема: Введение в экономику 

Форма контроля: рубежный контроль 

Задание: освоить конкурентную среду на рынке услуг 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

Теоретическое занятие 9. 

 Тема: Организация как объект менеджмента 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Понятие «организация» в менеджменте. Виды организаций 

2. Классификация по организационно-формальным критериям: по форме 

собственности; по отношению к прибыли, по организационно-правовым 

формам; по отрасли производства; по содержанию деятельности, по размеру 

предприятия 

 

Теоретическое занятие 10. 

 Тема: Организация как объект менеджмента 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Общие характеристики организаций. 

2. Условия и ограничения функционирования организации 



Теоретическое занятие 11. 

 Тема: Организация как объект менеджмента 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Типологии предприятий: по размерам, выполняемым функциям, структуре. 

2. Внешняя среда и ее компоненты 

 

Теоретическое занятие 12. 

 Тема: Машиностроительные организации и предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Особенности машиностроительного предприятия. Производственная 

структура предприятия и ее элементы 

2. Типы производства. Основное и вспомогательное производство 

3. Производственный процесс: понятие содержание структура.  
 

Теоретическое занятие 13. 

 Тема: Машиностроительные организации и предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Производственный цикл 

4. Техническая подготовка производства 

5. Понятие малого и среднего предприятия в строительной отрасли 

 

Практическая работа 3. 

Тема: Сущность и формы предпринимательства 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: сформировать  представление о типологии предприятий, процессе 

производства. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

 

Теоретическое занятие 14. 

 Тема: Предпринимательство и предпринимательская деятельность 

Форма контроля: оперативный контроль 



Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Сущность предпринимательства. Функции предпринимательства 

2. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства 

3. Формы предпринимательства 

 

Теоретическое занятие 15. 

 Тема: Предпринимательство и предпринимательская деятельность 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Виды предпринимательской деятельности 

2. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия 

3. Основные аспекты  бизнес-планирования: бизнес-план, структура и основные 

разделы 

 

 

Теоретическое занятие 16. 

 Тема: Предпринимательство и предпринимательская деятельность 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Психологические аспекты предпринимательской деятельности. 

2. Важные  качества предпринимателя: интеллектуальные, коммуникативные, 

мотивационно-волевые. 

3. Менеджмент в предпринимательской деятельности. 

4. Самоменеджмент, как новое направление в современном менеджменте 

 

 

Практическая работа 4. 

Тема: Сущность и формы предпринимательства 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить сущность и формы предпринимательства 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

 

Теоретическое занятие 17. 

 Тема: Основные и оборотные фонды 

http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=2
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=13
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=14
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=15
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=1&otdel2=16
http://www.binkrm.ru/index.php?id_raz=672&otdel1=3


Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Основные фонды как экономическая категория.  

2.Оценка основных фондов 

3. Износ основных фондов: физический, моральный. 

4. Воспроизводство основных фондов. Амортизация 

 

 

 

Теоретическое занятие 18. 

 Тема: Основные и оборотные фонды 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Ремонт и модернизация основных фондов. 

2. Оборотные фонды и оборотные средства: состав и структура 

3. Инвентаризация основных фондов. 
 

Теоретическое занятие 19. 

 Тема: Основные и оборотные фонды 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Производственные запасы на предприятии 

2. Основные фонды и оборотные средства предприятия: значение, показатели 

использования, методы повышения эффективного использования 

3.Эфективное использование ОФ 

 

 

Практическая работа 5. 

Тема: Ресурсы и затраты предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить состав и структуру ресурсов.  

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

 

 



Теоретическое занятие 20. 

 Тема: Понятие сметной стоимости 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Смета, как определение потребности во всех видах ресурсов, необходимых 

для производства 

2. Сметная документация – комплект расчетных материалов 

3. Основные виды смет: концептуальная смета, тендерная смета, 

исполнительная смета и фактическая смета, компоненты сметного расчета – 

локальная смета, объектная смета, сводная смета строительного проекта 

 

 

Теоретическое занятие 21. 

 Тема: Понятие сметной стоимости 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Сметная стоимость: базисная, базовая и текущая сметная стоимость. Сметная 

прибыль.  

2. Договорная (контрактная) стоимость строительства 

3. Методика составления сметной документации 

 

Теоретическое занятие 22. 

 Тема: Основные формы оплаты труда и их влияние на результаты 

деятельности предприятия  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Сущность нормирования труда, его значение и задачи. Норма времени. 

Норма выработки, норма обслуживания 

2. Понятие заработной платы.  

3.Номинальная и реальная заработная плата 

 

 

Теоретическое занятие 23. 

 Тема: Основные формы оплаты труда и их влияние на результаты 

деятельности предприятия  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   



Вопросы: 

1. Тарифная система оплаты труда,  ЕТКС и его значение. Бестарифная система 

оплаты труда 

2. Формы оплаты труда. 

3. Системы оплаты труда: простая повременная и повременно-премиальная, 

прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенная 

сдельная, аккордная, коллективная сдельная 

 

 

Теоретическое занятие 24. 

 Тема: Основные формы оплаты труда и их влияние на результаты 

деятельности предприятия  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Достоинства и недостатки форм оплаты труда, влияние на результат 

деятельности организации 

2. Оплата труда на предприятии: особенности, фонд оплаты труда и его 

структура. 

3. Основные элементы и принципы премирования в организации 

 

 

 

Практическая работа 6. 

Тема: Ресурсы и затраты предприятия 

Форма контроля: рубежный контроль 

Задание: освоить состав и структуру ресурсов.  

  
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

 

Теоретическое занятие 25. 

 Тема: Малое предприятие как элемент рыночной экономики 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Роль и значение малого предпринимательства. Правовые основы 

предпринимательской деятельности: нормативно-правовые акты, 

хозяйственный и гражданский кодексы, трудовое законодательство 



2. Развитие малого предпринимательства в России. Направления 

государственной поддержки малого предпринимательства 

3. Классификации малых предприятий, их отличия от крупных компаний 

 

Теоретическое занятие 26. 

 Тема: Малое предприятие как элемент рыночной экономики 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Достоинства малых предприятий: гибкость и мобильность, соединение в 

одном лице собственника и управленца, взаимозаменяемость работников, 

высокая скорость распространения информации, управляемость и др. 

2. Недостатки малых предприятий: большая степень риска, малая вероятность 

накопления капитала, ограничения в получении кредита и др. 

3. Влияние кризисных явлений в экономике на малый бизнес 

 

Теоретическое занятие 27. 

 Тема: Организация малого предприятия (собственного дела) 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Цели и задачи создания малого предприятия, выбор формы и структуры 

коммерческого предприятия 

2. Права и обязанности предпринимателя. Регистрация, реорганизация, 

ликвидация предприятия 

3. Руководство малой фирмой: управление затратами, основным и оборотным 

капиталом, персоналом, инвестициями; внутрифирменное планирование; 

организация производственных работ 

 
 

Теоретическое занятие 28. 

 Тема: Организация малого предприятия (собственного дела) 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Основные виды договоров. 

2. Порядок составления и заключения договоров 

3. Информационная база для принятия финансово-экономических решений. 

4.Управление маркетингом на малых предприятиях 

 

 



Практическая работа 7. 

Тема: Экономика и организация малого предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить организацию малого предприятия.  

 
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

Теоретическое занятие 29. 

 Тема: Особенности организация труда и заработной платы на малом  

предприятии 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Малое предприятие как особый вид работодателя. Особенности правового 

регулирования труда и заработной платы на предприятиях малого бизнеса 

2. Кадровый потенциал малого предприятия. Формирование и управление 

персоналом малого предприятия. 

3. Формальные и неформальные процедуры трудоустройства.  
 

Теоретическое занятие 30. 

 Тема: Особенности организация труда и заработной платы на малом  

предприятии 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1.Принципиальные отличия приема сотрудников на малом и большом 

предприятии 

2. Мотивация труда как важный элемент  работы с трудовым коллективом  на 

малом предприятии  

3. Формы стимулирования труда работников: материальные, моральные 

 

Теоретическое занятие 31. 

 Тема: Затраты и результаты деятельности малого предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

   

Вопросы: 

1. Сущность и значение себестоимости продукции (работ, услуг).  

2. Классификация затрат на малых предприятиях: затраты, непосредственно 

связаны с изготовлением той или иной продукции (работ или услуг); затраты на 



организацию и подготовку производства. Группировка затрат по статьям 

калькуляции 

3. Планирование затрат на малом предприятии. Виды планов 

Расчет/калькулирование затрат на производство изделия (услуги) 

4. Расчет/калькулирование цены произведенного товара  

(услуги) малого  предприятия 

5. Прибыль малого предприятия, ее виды и методы определения.  

Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. 

6. Расчет размера прибыли малого предприятия и ее распределение 

 

Теоретическое занятие 32. 

 Тема: Затраты и результаты деятельности малого предприятия 

Форма контроля: рубежный  контроль 

Задание: ответить на вопросы теста 

   

Вариант №1 

Укажите правильные варианты ответов: 

1. Какие из перечисленных параметров относятся к качественным 

параметрам классификации предприятий: 

а) тип собственности 

б) численность работников 

в) годовой оборот капитала 

2. Какие действия имеет право совершать унитарное предприятие на праве 

хозяйственного ведения без согласия собственника-учредителя: 

а) продавать недвижимое имущество 

б) сдавать недвижимое имущество в аренду 

в) пользоваться имуществом в соответствии с его назначением и видами 

деятельности предприятия 

3. Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным 

производственным фондам: 

а) сырье и материалы 

б) денежные средства 

в) машины, оборудование 

4. Повременная форма оплаты труда предполагает начисление заработной 

платы в соответствии с количеством: 

а) произведенной продукции 

б) отработанного времени 

в) оказанных услуг 

5. Какие из названных положений правильно характеризуют достоинства 

малых предприятий: 

а) быстро адаптируются к требованиям рынка 

б) не требуют крупных вложений при организации дела 

в) сфера их деятельности не ограничена 

6. Что является условием развития предпринимательства: 

а) централизованное управление экономикой 



б) экономическая свобода 

в) нет правильного ответа 

7. Посредством нормы амортизации ... 

а) регулируется качество выпускаемой продукции 

б) регулируется скорость оборота основного капитала 

в) нет правильного ответа 

8. Какие из названных направлений способствуют росту прибыли: 

а) снижение затрат на единицу продукции 

б) увеличение объема производства 

в) повышение заработной платы персонала 

9. К основным фондам относят: 

а) материально-вещественные ценности, стоимостная оценка которых 

превышает стократный минимальный размер оплаты труда 

б) материально-вещественные ценности, стоимостная оценка которых 

превышает стократный минимальный размер оплаты труда и срок службы 

менее одного года 

в) материально-вещественные ценности, стоимостная оценка которых 

превышает стократный минимальный размер оплаты труда и срок службы, 

которых более одного года 

10. Фондоотдача и фондоемкость относятся к ... 

а) частным показателям; 

б) обобщающим показателям; 

в) индивидуальным показателям. 

11. Длительность одного оборота характеризует ... 

а) количество оборотов, совершаемых данной величиной оборотных средств за 

период 

б) продолжительность одного оборота в днях 

в) величину прибыли на 1 руб. оборотных средств 

12. По назначению основные фонды делят на: 

а) производственные и непроизводственные 

б) собственные и привлеченные 

в) активные и пассивные 

13. Что из ниже перечисленного входит в состав оборотных средств 

предприятия: 

а) запасы сырья, материалов, топлива 

б) транспортные средства 

в) вычислительная техника 

14. По принадлежности оборотные средства предприятий бывают: 

а) собственные и привлеченные 

б) активные и пассивные 

в) собственные и арендованные 

15. Какая формула расчета коэффициента оборачиваемости оборотных 

активов правильная: 

а) выручка от продаж отчетного периода/стоимость оборотных активов 

б) стоимость всех активов организации/стоимость оборотных активов 



в) прибыль от продаж отчетного периода /стоимость оборотных активов 

16. К методам амортизации основных фондов относятся: 

а) косвенный 

б) относительный 

в) линейный 

17. Уровень использования основных фондов характеризуют показатели: 

а) производительность труда 

б) рентабельность 

в) фондоотдача 

18. При уменьшении коэффициента оборачиваемости оборотных средств 

предприятия требуется: 

а) большая сумма оборотных средств для выполнения одного и того же объема 

работ 

б) меньшая сумма оборотных средств для выполнения одного и того же объема 

работ 

в) сумма оборотных средств для выполнения одного и того же объема работ не 

изменяется 

19. К внешней среде организации относятся следующие элементы: 

а) предприятия- конкуренты 

б) поставщики сырья 

в) уровень организации производства на предприятии 

20. Организационно-правовыми формами некоммерческих организаций 

являются: 

а) хозяйственные общества и товарищества 

б) благотворительные фонды 

в) унитарные предприятия 

 

Вариант №2 

Укажите правильные варианты ответов: 

1. Какие предприятия относятся к коммерческим организациям: 

а) товарищества 

б) общества 

в) благотворительные фонды 

2. Какие из названных позиций относятся к преимуществам 

производственных кооперативов: 

а) число членов кооператива должно быть не менее 5 человек 

б) прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их 

трудовым вкладом 

в) число членов кооператива законодательством не ограничено 

3. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения: 

а) вспомогательные материалы 

б) денежные средства в кассе 

в) полуфабрикаты собственного производства 

4. Сдельная форма оплаты труда предполагает начисление заработной 

платы в соответствии с количеством: 



а) изготовленной продукции 

б) отработанного времени 

в) должностным окладом 

5. Какие из названных положений правильно характеризуют 

производственное предпринимательство: 

а) это - производство продукции, работ, услуг 

б) это - наиболее распространенный вид предпринимательства в России 

в) это - самый простой вид предпринимательства 

6. Коммерческие предприятия основной целью ставят ... 

а) получение прибыли 

б) выполнение установленного задания 

в) завоевания прочных позиций на рынке того или иного товара 

7. Юридические лица по цели своей деятельности делятся на: 

а) имеющие обязательственные права 

б) не имеющие обязательственных прав 

в) коммерческие и некоммерческие. 

8. По участию в производственном процессе основные фонды делят на: 

а) собственные и привлеченные 

б) активные и пассивные 

в) производственные и непроизводственные 

9. К производственным основным фондам относят: 

а) транспортные средства 

б) силовые машины и оборудование 

в) жилые дома 

10. Что не относится к учредительным документам: 

а) учредительный договор или решения о создании предприятия; 

б) устав; 

в) свидетельство об уплате госпошлины. 

11. По источникам формирования оборотные средства делятся на: 

а) собственные, приравненные к ним и заемные; 

б) нормируемые и ненормируемые; 

в) высоколиквидные ценные бумаги и залежалые запасы. 

12. Что относится к собственным финансовым ресурсам коммерческой 

организации? 

а) кредиторская задолженность; 

б) прибыль от реализации товаров и услуг; 

в) кредиты банков. 

13. Оборотные фонды предприятий по составу подразделяют на: 

а) производственные запасы и фонды обращения 

б) производственные и непроизводственные 

в) производственные запасы и средства в процессе производства 

14. К денежным средствам предприятий относятся: 

а) наличные средства в кассе предприятия 

б) ценные бумаги 

в) кредиторская задолженность 



15. Соотнесите единицы измерения продукции с методами измерения 

результатов производства: 

1) стоимостной; а) кг, т, м, шт; 

2) трудовой; б) рубли; 

3) натуральный в) часы. 

16. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) фондовооруженность труда 

в) трудоемкость 

17. К непроизводственным основным фондам относятся:: 

а) силовые машины 

б) оздоровительные санатории 

в) транспортные средства 

18. Физический износ основных фондов зависит от: 

а) качества материалов из которых они изготовлены 

б) условий эксплуатации 

в) роста научно-технического прогресса 

19. Предпринимательская деятельность предполагает: 

а) самостоятельность ее осуществления на свой риск 

б) осуществление некоммерческими организациями 

в) направленность на систематическое получение прибыли 

20. К малым предприятиям в России относятся такие, у которых 

предельный размер численности работников составляет до: 

а) 10 

б)100 

в) 200 

Вариант №3 

Укажите правильные варианты ответов: 

1. Как распределяются прибыли и убытки между участниками полного 

товарищества: 

а) равными долями 

б) пропорционально их долям в складочном капитале 

в) по договоренности участников 

2. Какие из перечисленных позиций входят в состав основных 

производственных фондов: 

а) здания, сооружения, передаточные устройства 

б) готовая продукция 

в) транспортные средства 

3. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия: 

а) нематериальные активы 

б) оборотные фонды 

в) транспортные средства 

4. Какие из названных позиций входят в состав тарифной системы: 

а) премиальные положения 



б) тарифные сетки 

в) должностные оклады 

5. Какие из названных позиций правильно характеризуют права 

предпринимателей: 

а) самостоятельно планировать свою деятельность 

б) самостоятельно устанавливать формы и системы оплаты труда 

в) устанавливать заработную плату ниже прожиточного минимума 

6. Общий финансовый результат характеризует: 

а) себестоимость 

б) прибыль или убыток 

в) рентабельность 

7. В состав амортизации ОПФ входит ... 

а) сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных 

производственных фондов 

б) налоги сборы, отчисления в специальные фонды 

в) платежи по кредитам в пределах установленных ставок, оплата услуг 

8. Какие из перечисленных позиций относятся к абсолютным показателям: 

а) стоимость основных производственных фондов 

б) выработка на одного рабочего 

в) фондовооруженность труда 

9. К пассивной части основных производственных фондов относят: 

а) здания и сооружения 

б) производственный и конторский инвентарь 

в) машины и оборудование 

10. Амортизационные отчисления предназначены только для ... 

а) возмещения выбывающих основных средств 

б) возмещения выбывающих оборотных средств 

в) финансирования экологических программ предприятия 

11. В ниже перечисленном укажите методы измерения производительности 

труда: 

а) балансовый и индексный 

б) балансовой и трудовой 

в) натуральный, стоимостной, трудовой 

12. По характеру и назначению затрат труда выделяют трудоемкость ... 

а) технологическую, обслуживания и управления 

б) нормативную, плановую и фактическую 

в) на операцию, валовую и товарную 

13. Кругооборот оборотных средств делят на: 

а) четыре стадии 

б) две стадии 

в) три стадии 

14. Критерием отнесения предприятий к предприятиям малого бизнеса 

является: 

а) среднегодовая стоимость основных производственных фондов 

б) объем производства продукции или оказания услуг 



в) предельная численность работников 

15. Уровень квалификации рабочих определяется: 

а) специальностью 

б) профессией 

в) тарифным разрядом 

16. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) фондовооруженность труда 

в) трудоемкость продукции 

17. Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств: 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 рубль оборотных средств 

б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период 

в) продолжительность одного оборота оборотных средств 

18. Какие из перечисленных положений правильно характеризуют роль 

малого предпринимательства в рыночной экономике: 

а) его развитие создает новые рабочие места 

б) способствует насыщению рынка разнообразными товарами и услугами 

в) является основой развития тяжелой промышленности 

19. Размер страхового запаса оборотных средств должен составлять: 

а) 100% от текущего запаса 

б) 50% от текущего запаса 

в) 30% от транспортного запаса 

20. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда: 

а) фондоотдача 

б) фондовооруженность труда 

в) трудоемкость продукции 

 

 

ВАРИАНТ 1 

ВАРИАНТ 2 

ВАРИАНТ 3 

1-а 

1-а,б 

1-в 

2-в 

2-а,б 

2-а,в 

3-а 

3-б 

3-б 

4-б 

4-а 



4-б 

5-а,б 

5-а 

5-а,б 

6-б 

6-а 

6-б,в 

7-б 

7-в 

7-а 

8-а,б 

8-б 

8-а 

9-в 

9-а,б 

9-а 

10-б 

10-в 

10-а 

11-б 

11-а 

11-в 

12-а 

12-б 

12-б 

13-а 

13-в 

13-в 

14-а 

14-а,б 

14-в 

15-а 

15-1-б,2-в,3-а 

15-в 

16-в 

16-в 

16-в 

17-в 

17-б 

17-б 

18-б 

18-а,б 

18-а 

19-а,б 

19-а,в 



19-б 

20-б 

20-б 

20-в 

 

 

Практическая работа 8. 

Тема: Экономика и организация малого предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить организацию малого предприятия.  

 
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине «Экономика и организация 

производства» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Критерии оценки 

3.1. Инвариантные критерии оценки 

Критерии оценки устных (письменных) ответов на

 теоретические вопросы 

Критерии оценки Оценка 

1 Демонстрирует глубокое, полное знание и 
понимание программного материала. 
Последовательно, самостоятельно раскрывает 
основное содержание вопроса. 
Выводы аргументированы, основаны на 
самостоятельно выполненном анализе, 
обобщении данных. 
Четко и верно даны определения понятий и 
научных терминов. 

Дает верные, самостоятельные ответы на 

вопросы. 

5 (отлично) 

2 Демонстрирует недостаточно глубокое, полное 
знание и понимание программного материала. 

Недостаточно последовательно, но 
самостоятельно раскрывает основное 
содержание вопроса. 
Выводы основаны на самостоятельно 
выполненном анализе, обобщении данных, но в 
отдельных случаях недостаточно 

аргументированы. 
Недостаточно четко и верно даны определения 
понятий и научных терминов. 

При ответе на вопросы допускает 

несущественные ошибки, которые может 

исправить самостоятельно. 

4 (хорошо) 

3 Демонстрирует в отдельных вопросах, 
неглубокое владение знаниями программного 
материала. 
Излагает программный материал фрагментарно, 
не всегда последовательно. 

Допущены ошибки и неточности в 

использовании научной терминологии. 
При ответе на вопросы допускает неточности. 

3 (удовлетворитель 
но) 

4 Студент демонстрирует незнание и 

непонимание программного материала. 
Основное содержание учебного материала не 
раскрыто; 
допущены грубые ошибки в определении 

2 
(неудовлетворитель

но) 



 понятий, при использовании терминологии. 
Затрудняется отвечать на вопросы, при ответе 
допускает серьезные ошибки. 

 

 

Критерии оценки работы письменной (решение задач) 

Критерии оценки Оценка 

1 Ход решения верный, приведено верное 
обоснованное решение, получен верный ответ 

5 (отлично) 

2 Ход решения верный, но допущена одна 
ошибка вычислительного характера 

4 (хорошо) 

3 Решение начато логически верно, допущена 
одна вычислительная ошибка и не более двух 
неточностей; или решение не доведено до 
конца, но выполнено верно более чем на 50% 

3 
(удовлетворительно

) 

4 Неверное решение, неверный ответ или 
отсутствие решения 

2 
(неудовлетворитель

но) 

 

Критерии оценки результатов выполнения тестового задания 

 

Оценка 

Количество правильных ответов 

на вопросы в % соотношении от 

общего числа вопросов 

Оценка 5 «отлично» 90-100% 

Оценка 4 «хорошо» 76-89% 

Оценка 3 «удовлетворительно» 50-75% 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 49% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 

Варианты заданий для промежуточной  аттестации 

Вопросы для дифференцированного зачета 

1.Сущность экономики и экономической деятельности людей. 

2. Объективные условия и противоречия экономического развития. 

3. Особенности экономики машиностроительной отрасли. 

4. Основные типы экономических систем 

5. Характеристика и классификация экономических систем 

6. Кризисы перепроизводства 

7. Рыночное ценообразование 

8. Цена: понятие, функции. Классификация цен 

9. Производственная и организационная структура предприятий. Факторы, 

влияющие на производственную структуру предприятия. 

10. Особенности ценообразования в машиностроительной отрасли 

11.Прибыль и рентабельность 

12.Конкуренция: виды и экономическая роль 

13. Понятие конкуренции и монополии 

14. Организация как объект менеджмента 

15.Классификация по организационно-формальным критериям предприятия 

16.Машиностроительные организации и предприятия 

17. Особенности машиностроительного предприятия 

18.Производственный процесс: понятие и структура 

19.Техническая подготовка производства 

20. Понятие малого и среднего предприятия в строительной отрасли 

21. Предпринимательство и предпринимательская деятельность 

22. Сущность и функции предпринимательства 

23.Формы и виды предпринимательской деятельности 

24. Основные аспекты бизнес-планирования 

25.Психологические аспекты предпринимательской деятельности 

26. Менеджмент в предпринимательской деятельности 

27. Основные фонды: понятие, состав и классификация. 

28. Износ основных производственных фондов.  

29. Показатели эффективности использования основного капитала. 

30. Оборотные средства, их состав, классификация и структура. 

31.Понятие сметной стоимости.  

32. Сметная документация – комплект расчетных материалов 

33. Основные виды смет: концептуальная смета, тендерная смета, исполнительная 

смета и фактическая смета, компоненты сметного расчета – локальная смета, 

объектная смета, сводная смета строительного проекта 

34. Сущность нормирования труда, его значение и задачи. Норма времени. Норма 

выработки, норма обслуживания 

35. Понятие заработной платы.  

36.Номинальная и реальная заработная плата 

37. Достоинства и недостатки форм оплаты труда, влияние на результат 

деятельности организации 



38. Оплата труда на предприятии: особенности, фонд оплаты труда и его 

структура. 

39. Основные элементы и принципы премирования в организации 

40. Роль и значение малого предпринимательства.  

41. Правовые основы предпринимательской деятельности: нормативно-правовые 

акты, хозяйственный и гражданский кодексы, трудовое законодательство 

42. Развитие малого предпринимательства в России. Направления государственной 

поддержки малого предпринимательства 

43. Классификации малых предприятий, их отличия от крупных компаний 

Цели и задачи создания малого предприятия, выбор формы и структуры 

коммерческого предприятия 

44. Права и обязанности предпринимателя. Регистрация, реорганизация, 

ликвидация предприятия 

45. Руководство малой фирмой: управление затратами, основным и оборотным 

капиталом, персоналом, инвестициями; внутрифирменное планирование; 

организация производственных работ 

46. Малое предприятие как особый вид работодателя. Особенности правового 

регулирования труда и заработной платы на предприятиях малого бизнеса 

47. Кадровый потенциал малого предприятия. Формирование и управление 

персоналом малого предприятия. 

48. Сущность и значение себестоимости продукции (работ, услуг).  

49. Классификация затрат на малых предприятиях: затраты, непосредственно 

связаны с изготовлением той или иной продукции (работ или услуг); затраты на 

организацию и подготовку производства.  

50. Планирование затрат на малом предприятии.  

51. Расчет/калькулирование цены произведенного товара  

(услуги) малого  предприятия 

52. Прибыль малого предприятия, ее виды и методы определения. 

53.  Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 


