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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств разработан на основе рабочей программы  ОП.10 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний»  в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 15.02.09 «Аддитивные технологии», 

утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ   от 22.12.2015 г., 

№1506 (ред. от 01.09.2022 г.) , ФГОС СПО среднего общего образования и 

примерной основной образовательной программой. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости 

 

1.1. Цели и задачи контроля 

Целью текущего контроля успеваемости обучающихся является обеспечение 

систематического контроля и оценки уровня освоения предметных результатов, 

уровня сформированности общих и   профессиональных    компетенций   ОП.10 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний». 

Главной задачей текущего контроля успеваемости является повышение 

мотивации обучающихся к регулярной учебной и самостоятельной работе, 

закрепление, углубление знаний, закрепление и совершенствование умений, 

обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности посредством внедрения эффективной системы 

оценки в образовательный процесс.  

Предметные результаты: 

-формирование социальной адаптации и основ социально-правовых знаний; 

-формирование экономической грамотности, необходимой для ориентации и 

социальной адаптации к происходящим изменениям в жизни российского 

общества;  

-формирование культуры экономического мышления как одного из 

компонентов целостного мировоззрения, целостного видения экономических 

процессов и экономической  динамики; 

-  обеспечение сформированности  умений применять полученные знания 

при решении профессиональных задач. 

 

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие знания: 

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

-основные положения законодательных и нормативных правовых актов в области 

экономики; 

-основы предпринимательской деятельности; 

-основы финансовой грамотности; 

-правила разработки бизнес-планов; 

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

-производственную и организационную структуру предприятия; 

-основы организации работы коллектива исполнителей; 

-нормы дисциплинарной и материальной ответственности; 

-права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности; 

-аргументированно обосновывать свою позицию по правовым вопросам, 

возникающим в процессе противодействия коррупции; 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения: 

-защищать свои права в соответствии с гражданским и трудовым 



законодательством Российской Федерации; 

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (предприятия); 

-разрабатывать бизнес-план; 

-применять на практике нормы антикоррупционного законодательства. 

 

Общие компетенции, включающие в себя способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ОК 10. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 

ПК 2.1. Организовывать и вести технологический процесс на установках для 

аддитивного производства. 

ПК 2.2. Контролировать правильность функционирования установки, 

регулировать ее элементы, корректировать программируемые параметры. 

ПК 2.3. Проводить доводку и финишную обработку изделий, созданных на 

установках для аддитивного производства. 

ПК 2.4. Подбирать параметры аддитивного технологического процесса и 



разрабатывать оптимальные режимы производства изделий на основе 

технического задания (компьютерной/цифровой модели). 

 

 

1.2. Структура фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля включает в себя 

комплекты контрольно-оценочных средств, предназначенные для проведения 

текущего контроля в виде: 

- оперативного контроля; 

- рубежного контроля. 

 

Оперативный контроль проводится в форме: 

- опрос (устный); 

- выполнение письменной работы (практическая работа); 

-конкурс команд. 

 

Рубежный контроль проводится в форме: 

- тестирование;  

- выполнение практической работы; 

-защита портфолио. 

 

Фонд оценочных средств также, включает в себя комплект контрольно-

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (Приложение 1). 

Например, вопросы для зачета, дифференцированного зачета, экзамена, тесты. 

 

1.3. Материально-техническое обеспечение для проведения контроля 

Контроль проводится в кабинете «Социально-экономических и гуманитарных 

дисциплин». 

 

1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

контроля 

Печатные и электронные издания 

Основные учебные издания 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 

978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 

2. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-406-

08494-6. — URL: https://book.ru/book/939882 

 

Дополнительные учебные издания 

3. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : КноРус, 

2021. — 312 с. — ISBN 978-5-406-08312-3. — URL: https://book.ru/book/940434 
 

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/939882
https://book.ru/book/940434


 Интернет ресурсы 

4. www.school-collection.edu.ru      (Единая  коллекция цифровых 

образовательных  ресурсов). 

5. http://www.garant.ru  («ГАРАНТ»—информационно-правовой портал). 

 
     Электронно-библиотечная система: 

6. ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 
7.ЭБС «Znanium»  

      8.ЭБС «PROFобразование» 
 9.ЭБС «Book.ru» 

http://www.school-collection.edu.ru/
http://www.garant.ru/


2. Контрольно-оценочные средства 

 

Теоретическое занятие 1.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Понятие «предприятие», признаки предприятия.  

2.Миссия предприятия.  

3.Общие характеристики предприятия. 

 

Теоретическое занятие 2.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Производственная структура предприятия, иерархия управления, 

административная власть. 

2. Жизненный цикл предприятия. 

3.Развитие предприятия 

 

Теоретическое занятие 3.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

  1. Нормативно-правовые основы деятельности предприятия 

2.Цели предприятия.  

3.Соответствие целей предприятия SMART – критериям. 

 

 

Теоретическое занятие 4.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Общая и производственная структура предприятия. 

 2.Типы производственной структуры. 

 3.Типы промышленного производства.  

4.Понятие, классификации, содержание и структура производственного 



процесса.  

 

 

Теоретическое занятие 5.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 

2. Какие факторы воздействуют на производственный процесс? 

3. Внутренняя среда предприятия. 

4. Внешняя среда предприятия. 

 

 

 

Теоретическое занятие 6.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Организация производственного процесса. 

2. Инфраструктура как составляющее звено производственного процесса. 

3. Значение процесса производства и его место в экономике страны. 

 

 

Практическая работа 1.  

Тема: Цели деятельности предприятия и его организационная структура 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить цели деятельности предприятия 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

Теоретическое занятие 7.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Понятие о производственном процессе.  



2.Основные принципы рациональной организации производственных 

процессов. 

3. Организационно – технический уровень производства 

 

Теоретическое занятие 8.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Виды движения предметов труда в процессе производства, 

последовательный, параллельно-последовательный и параллельный, их 

технико-экономическая характеристика.  

2.Производственный цикл и его структура.  

3.Пути сокращения длительности производственного цикла. 

 

 

Теоретическое занятие 9.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.В чем состоит отличие производственной структуры предприятия от 

организационной? 

2.Что включает в себя понятие общая структура предприятия? 

3.Укажите факторы, влияющие на производственную структуру, и раскройте 

сущность их влияния. 

 

Теоретическое занятие 10.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Охарактеризуйте классификацию видов рабочих мест. 

2.Перечислите назначение цехов в зависимости от выполняемых функций. 

3.Назовите отличительные черты различных видов производственных структур. 

 

 

 

Теоретическое занятие 11.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  



 

Вопросы: 

1.Что явилось предпосылками создания научного подхода к организации 

производства. 

2.Охарактеризуйте первые теории организации производства. 

3.Назовите представителей различных школ 

4.Определите основные идеи создания различных направлений 

5.Выделите основные черты и направления развития теории организации 

производства в России, назовите представителей. 

 

 

Теоретическое занятие 12.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.В чем состоит сущность производственного процесса? 

2.Как классифицируются производственные процессы на предприятии? 

3.Дайте определение понятий: время производства и производственный цикл. 

4.Укажите виды перерывов в производственном процессе и назовите пути по их 

сокращению. 

5.Перечислите способы установления состава и длительности 

производственного цикла. 

6.Укажите направление по сокращению производственного цикла. 

 

 

Практическая работа 2.  

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить основные принципы организации производственного 

процесса. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

Самостоятельная работа 1. 

Тема: Основные принципы организации производственного процесса. 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

 



Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным  работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

 

 

Теоретическое занятие 13.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Характеристика технологических процессов производства заготовок и 

деталей машин в соответствии с государственной системой стандартов ЕСТПП. 

2. Технологическая документация в соответствии с государственной системой 

стандартов ЕСТД, ее назначение и содержание 

 

 

Теоретическое занятие 14.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Понятие о технологической дисциплине, контроль за ее соблюдением. 

2. Охрана труда на производстве. 

3. Технологическая оснастка и инструменты.  

 

 

Теоретическое занятие 15.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Производственное и технологическое оборудование, применяемое в отрасли, 

его производительность. 

2.Что такое производственный процесс, технологическая операция? 

3.Какие виды производственных процессов и технологических операций Вам 

известны? 

4.Что такое организация производственной деятельности? Какие принципы 

лежат в ее основе? 

5.Перечислите основные формы организации производства? 

 



Теоретическое занятие 16.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Какой смысл имеют термины «инновация», «инновационная 

инфраструктура», «инжиниринг», «инвестиции»? 

2.Какие две основные группы методов оценки эффективности инвестиционных 

проектов используются в настоящее время? 

3.В чем смысл применения операции дисконтирования при осуществлении 

оценки эффективности инвестиционных проектов? 

 

 

Теоретическое занятие 17.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.В чем заключается практический смысл использования показателя 

внутренней нормы прибыли? 

2.Каков порядок использования коэффициента эффективности инвестиции? Как 

он определяется? 

3.Почему осуществление инвестиционного проекта всегда связано с риском? 

Какие методы анализа риска инвестиционных проектов применяются в 

настоящее время? 

 

 

Теоретическое занятие 18.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

 

1.Охарактеризуйте функцию планирования на предприятии? По каким 

направлениям осуществляется планирование деятельности предприятия? 

2.Что такое план? Какие виды планов Вам известны? 

3.Из каких разделов состоит бизнес-план предприятия? 

4.Что такое структура организации? 

 

 

Теоретическое занятие 19.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 



Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Из чего складывается характеристика структуры организации? 

2.Что такое разделение труда? Какие виды разделения труда Вам известны?  

3.Как влияет процесс разделения труда на сложность структуры организации? 

4.Какие виды связей бывают в организации?  

5.Охарактеризуйте положительные и отрицательные стороны неформальных 

связей. 

6.Что такое охват контролем? Какова оптимальная величина охвата контролем? 

От каких факторов она зависит? 

 

 

 

Практическая работа 3.  

Тема: Технологический процесс и его элементы 

Форма контроля: рубежный  контроль 

Задание: освоить основные принципы технологического процесса. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

Теоретическое занятие 20.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Структура материально технической базы предприятия. 

2.Сущность и классификация основных фондов предприятия.  

3.Состав и структура основных фондов предприятия.  

 

 

Теоретическое занятие 21.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Виды оценки основных фондов. 

2. Износ и амортизация основных фондов. 



3. Показатели эффективности использования и технического состояния 

основных фондов. 

 

 

Теоретическое занятие 22.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Оборотные средства предприятия: сущность и классификация.  

2.Состав и структура оборотных фондов предприятия. 

3. Кругооборот оборотных средств предприятия.  

 

 

Теоретическое занятие 23.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.  Объясните назначение  основных  фондов, деление их на  промышленно-

производственные и непроизводственные фонды,  состав активной и пассивной 

части 

2.  Дайте определение  понятия « физический износ».     

3.  Дайте определение  понятия « моральный  износ». 

 

 

Теоретическое занятие 24.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Перечислите и поясните показатели эффективного использования основных 

фондов. 

2. Сформулируйте понятие « амортизация».  

3.Дайте характеристику  первоначальной, восстановительной, ликвидационной, 

остаточной  стоимости основных фондов. 

 

 

Теоретическое занятие 25.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  



 

Вопросы: 

1. Перечислите  и поясните показатели  учета и движения основных фондов. 

2. Перечислите и поясните показатели использования оборотных средств 

3.Проведение инвентаризации материально-технических средств. 

 

 

Практическая работа 4.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: рубежный  контроль 

Задание: освоить материально-техническую базу предприятия. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

Практическая работа 5.  

Тема: Материально-техническая база предприятия 

Форма контроля: рубежный  контроль 

Задание: освоить материально-техническую базу предприятия. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

Теоретическое занятие 26.  

Тема: Организация и планирование производства 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.В чем заключается регулирование трудовых отношений на предприятии?  

2. На каких основных принципах должна быть основана оплата труда на 

предприятии? 

 3.Организация и обслуживание рабочего места. 

4.Режим работы и условия труда. 

 5. Какой документ регулирует отнесение того или иного вида работ и 

профессий к соответствующему разряду? 

 

 

Теоретическое занятие 27.  

Тема: Организация и планирование производства 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 



Вопросы: 

1. Технико – экономическое планирование.  

2.План производства продукции и оказания услуг. 

3. Расчёт загрузки и пропускной способности оборудования и сборочных 

площадей, планирование себестоимости продукции. 

 

 

Теоретическое занятие 28.  

Тема: Организация и планирование производства 

Форма контроля: рубежный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Содержание, задачи и функции оперативного планирования производства. 

Оперативно – производственное планирование: Межвнутрицеховое 

календарное планирование цеховое оперативно – календарное планирование. 

2. Планирование материального снабжения производства. 

3.Бизнес-планирование. Обоснование идеи проекта. 

4. Сбор и анализ информации по рынку сбыта, и о продукции.  

5.Анализ состояния и возможностей предприятия.  

6.Определение потребности и путей обеспечения площадями, оборудованием, 

кадрами и другими ресурсами. 

7. Производственный план.  

8.Расчет требуемого капитала и источников финансирования. 

9. Финансовый план. 

 

 

Практическая работа 6.  

Тема: Организация и планирование производства 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: освоить процесс организации и планирования производства. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

Теоретическое занятие 29.  

Тема: Технико-экономические показатели производственной деятельности 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Производственные мощности предприятия: сущность и определяющие 

факторы. 



2. Трудовые ресурсы предприятия: сущность и состав.  

3.Категории работников предприятий. 

4. Фонд рабочего времени рабочего: сущность и порядок расчета. 

5. Планирование численности производственного персонала. 

 

Теоретическое занятие 30.  

Тема: Технико-экономические показатели производственной деятельности 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Производительность труда производственного персонала. 

2.Принципы организации заработной платы. Формы оплаты труда. Тарифная 

система оплаты труда. 

3. Структура общего фонда заработной платы. 

4.Издержки производства: сущность и классификация. 

5. Смета затрат и калькуляция себестоимости предприятий 

6.Ценообразование: сущность и методы установления. 

 

Теоретическое занятие 31.  

Тема: Технико-экономические показатели производственной деятельности 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Доходы предприятия: сущность и виды.   

2.Прибыль и рентабельность: сущность, виды и порядок  определения. 

3.Экономическая эффективность производственной деятельности, сущность и 

методы оценки. 

4.Определение производственной программы.  

5. Определение потребности в материальных ресурсах производства. 

6.  Оценка экономической эффективности производственной деятельности. 

 

Практическая работа 7.  

Тема: Технико-экономические показатели производственной деятельности 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: освоить технико-экономические показатели производственной 

деятельности 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

Практическая работа 8.  



Тема: Технико-экономические показатели производственной деятельности 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: освоить технико-экономические показатели производственной 

деятельности 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

Теоретическое занятие 32.  

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Планирование работы подразделения предприятия, в том числе подготовка 

производства. 

2. Организация коллектива исполнителей, в том числе рациональная 

расстановка рабочих. 

3.Осуществление работы по повышению  квалификации рабочих. 

 

 

Теоретическое занятие 33.  

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Руководство коллективом исполнителей. 

 2.Мотивация деятельности исполнителей. 

3. Контроль производственной деятельности, в том числе соблюдения 

технологических процессов. 4.Нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности. 

 

Теоретическое занятие 34.  

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1. Управленческие решения: сущность, виды и методы принятия. 

2. Психологический климат в коллективе и индивидуально типологические 

особенности личности. 



3. Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности. 

 

Теоретическое занятие 35.  

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: ответить на вопросы  

 

Вопросы: 

1.Правовые споры в коллективе.  

2.Деятельность профсоюза. 

3. Деловое общение: факторы повышения эффективности делового общения. 

 4.Делегирование полномочий.  

5.Анализ процесса и результатов деятельности работы коллектива 

исполнителей с применением современных информационных технологий. 

 

Практическая работа 9.  

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: освоить организацию работы коллектива исполнителей 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

Практическая работа 10.  

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Форма контроля: оперативный  контроль 

Задание: освоить организацию работы коллектива исполнителей 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

Самостоятельная работа 2. 

Тема: Организация работы коллектива исполнителей 

Задание: подготовка доклада, реферата, презентации и т. д. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным  работам по дисциплине ОП.10 «Основы организации 

производства (основы экономики, права и управления)» 

 

 

 

 



Приложение 1. 

Рубежный контроль (тестирование) 

1. Экономическая наука изучает: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. поведение человека в чрезвычайных ситуациях 

B. действие объективных законов в истории человечества 

C. методы научного познания 

D. способы распределения ограниченных ресурсов для удовлетворения 

растущих потребностей людей. 

 

2. Основная цель экономической деятельности: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. производство материальных благ 

B. научно-технический прогресс 

C. разработка ресурсосберегающих технологий 

D. взаимодействие государства и производителей 

 

3.Экономические отношения производителей и потребителей, основанные на 

взаимовыгодном обмене, - это: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. разделение труда 

B. конкуренция 

 C. рынок 

 

4. Самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, 

созданный в порядке, установленном законом, для производства продукции, 

выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных 

потребностей и получения прибыли это  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. предприятие  

 B. государство 

C. холдинг 

 

5. Стоимость на рынке, выраженная в денежной форме: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. товар 

 B. бартер 

 C. цена 



6. Двигатель торговли: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

А. спрос 

B. доступность 

 C. реклама 

7. Блага, предоставляемые не в виде вещей, а форме деятельности: 

 Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. услуга 

B. реклама 

 C. овар 

 

8. Кто рискует ради получения прибыли: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. предприниматель 

B. покупатель 

C. акционер 

 

9. Количество продуктов произведенных за единицу времени: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. товарное хозяйство 

 B. качество труда 

 C. производительность труда 

 

10.Экономика – это наука, изучающая: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. как строятся дороги 

 B. как люди производят нужные им блага 

 C. как проектируют высотные здания 

 

11. Главная проблема всех экономических систем: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. рост населения 

 B. ограниченность ресурсов 

C. загрязнение окружающей среды 

 



12. Данные о продукции относятся к такому фактору производства, как: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. труд 

B. земля 

 C. информация 

 

13.Укажите фактор, не влияющий на рост производительности труда: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. ликвидация простоев 

B. укрепление трудовой дисциплины 

C. улучшение охраны труда 

 

14.Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных 

теоретических знаний и практических навыков – это: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. квалификация 

 B. навыки 

 C. профессия 

 

15. Работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет 

и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство – это: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. рабочие 

B. младший обслуживающий персонал 

C. служащие 

 
Критерии оценивания: 

Отметка Объем выполнения работы в % 

«5» (отлично) 90 – 100 

«4» (хорошо) 70 – 89 

«3» (удовлетворительно) 50 – 69  

«2» (неудовлетворительно) менее 50 

 

Ключ ответов к тестовым заданиям 

№ Вопроса Правильный 

ответ 

Проверяемые компетенции 

1.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 



ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

3.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

4.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

5.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

6.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

7.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

8.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

9.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

10.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

11.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

12.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

13.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

14.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

15.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2. 

Межсессионный контроль (тестирование) 

1. Объектом экономической  деятельности  является:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. предприятие,  

B. организация,  

C. фирма,  

D.все выше перечисленное.  

 

2. Предметом экономических показателей деятельности предприятия является:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. производственная деятельность предприятия,  

 B. финансовая деятельность предприятия,  

 C. инвестиционная деятельность предприятия,  

 D. все выше перечисленное.  

 

3. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие для 

финансирования капитальных вложений:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. амортизационные отчисления предприятия,  

B. банковский кредит,  

C. оборотные средства,  

D. добавочный капитал.  

 

4. Прибыль – это показатель:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. рентабельности производства,  

B. эффективности производства,  

C. экономического эффекта,  

D. эффективности продаж.  

 

5. Отношение прибыли от реализации продукции к выручке в процентном 

выражении представляет собой:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. платежеспособность,  

B. ликвидность,  

C. рентабельность продукции,  

D. маневренность.  

 



6. Чистая прибыль определяется как:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. разница между балансовой прибылью и обязательными отчислениями от 

прибыли в бюджет,  

B. разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в фонды 

и резервы предприятия,  

C. разница между выручкой и совокупными затратами на производство и 

реализацию продукции,  

 D. разница между выручкой от реализации продукции и суммой 

внереализационных расходов.  

 

7. Рентабельность продукции – это:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной 

продукции,  

B. отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим 

затратам на производство,  

C. отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации 

продукции,  

D. отношение прибыли от производства и реализации продукции к полной 

себестоимости реализованной продукции.  

 

8. К основным фондам относятся: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. готовая продукция, 

B. незавершенное производство,  

C. теплосеть,  

D. ноу-хау.  

 

9. К активным основным производственным фондам относятся:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. мосты, 

 B. транспортные средства,  

C. патенты,  

 D. сырье.  

 

10.Фондоотдача – это показатель, являющийся обратным по отношению к 

показателю:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 



A. фондовооруженности,  

 B. фондоемкости,  

C. выбытия основных фондов,  

D. загруженности основных фондов.  

 

11. К факторам производства, относятся:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. земля, капитал, труд, предпринимательская способность 

B. производительность труда,  

C. капитал, финансы, сырье,  

D. средства труда 

 

12. Проведение инвентаризации это:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных 

активов,  

B. учет фактического наличия основных и оборотных средств,  

C. отражение затрат на приобретение внеоборотных и оборотных активов,  

D. обеспечение производство сырьем и материалами.  

 

13. Финансы предприятия выполняют  основные функции: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. распределительную (стимулирующую), контрольную, обслуживающую 

(воспроизводственную) 

B. экономическую,  

C. контрольную, производственную, стимулирующую 

 

14. Что означает понятие «Трудовые ресурсы» предприятия – 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. запас трудовых возможностей у людей; 

B. всех тех, кто участвует в трудовом процессе; 

C. всех желающих участвовать в трудовом процессе; 

D. работающих в основных цехах; 

 

15. Цель предпринимательской деятельности - 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. удовлетворение разнообразных потребностей   

B. получение прибыли 

C. научно-технический прогресс  

D. экономическое процветание общества 



16. Причиной циклических кризисов в экономике является 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. несоответствие уровня доходов уровню цен 

B. государственное регулирование экономики 

C.  выполнение требований профсоюзов о повышении заработной платы  

 D. ошибки при планировании 

 

17. Современное государство воздействует на цены 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. привлекая спекулянтов  к уголовной ответственности   

B. через налоговую систему 

C. создавая альтернативный государственный сектор  

D. с помощью уговоров предпринимателей 

 

18. Расходы и доходы государства отражены 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. в конституции  

B. в бюджете   

C. в финансовом праве  

D. в документах Госбанка 

 

19. К косвенным налогам относится налог 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. подоходный   

B. по наследству  

C. с продаж 

D. на землю 

 

20. Современная рыночная экономика обеспечивает 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. равный уровень доходов всех социальных слоев  

 B. защиту окружающей среды 

 C. развитие слаборазвитых стран  

 D. производство разнообразных товаров и услуг 

 
Критерии оценивания: 

Отметка Объем выполнения работы в % 

«5» (отлично) 90 – 100 

«4» (хорошо) 70 – 89 

«3» (удовлетворительно) 50 – 69 



«2» (неудовлетворительно) менее 50 

 

 

Ключ ответов к тестовым заданиям 

№ Вопроса Правильный 

ответ 

Проверяемые компетенции 

1.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

2.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

3.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

4.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

5.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

6.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

7.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

8.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

9.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

10.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

11.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

12.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

13.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

14.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

15.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

16.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

17.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

18.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

19.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

20.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 



Приложение 3. 

Итоговый контроль (тестирование) 

 

1. Объектом экономической  деятельности  является:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. предприятие,  

B. организация,  

C. фирма,  

D. все выше перечисленное.  

 

2. Предметом экономических показателей деятельности предприятия является:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. производственная деятельность предприятия,  

 B. финансовая деятельность предприятия,  

 C. инвестиционная деятельность предприятия,  

 D. все выше перечисленное.  

 

3. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие для 

финансирования капитальных вложений:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. амортизационные отчисления предприятия,  

B. банковский кредит,  

C. оборотные средства,  

D. добавочный капитал.  

 

4. Прибыль – это показатель:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. рентабельности производства,  

B. эффективности производства,  

C. экономического эффекта,  

D. эффективности продаж.  

 

5. Отношение прибыли от реализации продукции к выручке в процентном 

выражении представляет собой:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. платежеспособность,  

B. ликвидность,  

C. рентабельность продукции,  



D. маневренность.  

 

 

6. Чистая прибыль определяется как:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. разница между балансовой прибылью и обязательными отчислениями от 

прибыли в бюджет,  

B. разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в фонды 

и резервы предприятия,  

C. разница между выручкой и совокупными затратами на производство и 

реализацию продукции,  

 D. разница между выручкой от реализации продукции и суммой 

внереализационных расходов.  

 

 

7. Рентабельность продукции – это:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной 

продукции,  

B. отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим 

затратам на производство,  

C. отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации 

продукции,  

D. отношение прибыли от производства и реализации продукции к полной 

себестоимости реализованной продукции.  

 

8. К основным фондам относятся: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. готовая продукция, 

B. незавершенное производство,  

C. теплосеть,  

D. ноу-хау.  

 

9. К активным основным производственным фондам относятся:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. мосты, 

 B. транспортные средства,  

C. патенты,  

 D. сырье.  

 



10.Фондоотдача – это показатель, являющийся обратным по отношению к 

показателю:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. фондовооруженности,  

 B. фондоемкости,  

C. выбытия основных фондов,  

D. загруженности основных фондов.  

 

11. К факторам производства, относятся:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. земля, капитал, труд, предпринимательская способность 

B. производительность труда,  

C. капитал, финансы, сырье,  

D. средства труда 

 

12. Проведение инвентаризации это:  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных 

активов,  

B. учет фактического наличия основных и оборотных средств,  

C. отражение затрат на приобретение внеоборотных и оборотных активов,  

D. обеспечение производство сырьем и материалами.  

 

13. Финансы предприятия выполняют  основные функции: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. распределительную (стимулирующую), контрольную, обслуживающую 

(воспроизводственную) 

B. экономическую,  

C. контрольную, производственную, стимулирующую 

 

14. Что означает понятие «Трудовые ресурсы» предприятия – 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. запас трудовых возможностей у людей; 

B. всех тех, кто участвует в трудовом процессе; 

C. всех желающих участвовать в трудовом процессе; 

D. работающих в основных цехах; 

 

15. Цель предпринимательской деятельности - 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 



A. удовлетворение разнообразных потребностей   

B. получение прибыли 

C. научно-технический прогресс  

D. экономическое процветание общества 

 

16. Причиной циклических кризисов в экономике является 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. несоответствие уровня доходов уровню цен 

B. государственное регулирование экономики 

C. выполнение требований профсоюзов о повышении заработной платы  

 D. ошибки при планировании 

 

17. Современное государство воздействует на цены 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. привлекая спекулянтов  к уголовной ответственности   

B. через налоговую систему 

C. создавая альтернативный государственный сектор  

D. с помощью уговоров предпринимателей 

 

 

18. Расходы и доходы государства отражены 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. в конституции  

B. в бюджете   

C. в финансовом праве  

D. в документах Госбанка 

 

19. К косвенным налогам относится налог 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. подоходный   

B. по наследству  

C. с продаж 

D. на землю 

 

20. Современная рыночная экономика обеспечивает 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. равный уровень доходов всех социальных слоев  

 B. защиту окружающей среды 

 C. развитие слаборазвитых стран  

 D. производство разнообразных товаров и услуг 



 

21. Назовите имя учёного, который исследовал роль разделения труда в 

развитии производства: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 A. Карл Земпер 

 B.Антон фон Рутнер 

 C.Адам Смит  

 

22. Отрасль экономики это: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. отрасль экономики – это совокупность предприятий, производящих 

неоднородную продукцию 

B.отрасли экономики делятся на производящие материальные блага и 

производящие услуги разных категорий 

C.отрасль экономики — совокупность предприятий и организаций 

 экономики государства, добывающих, производящих или поставляющих 

однородную продукцию  
 

23. Как называется процесс создания новых видов продукции: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. распределение 

B.производство  

C.потребление 

 

24. К каким последствиям приведет разумное внедрение новых технологий на 

производстве: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. снизятся  объемы производства 

B. повысится  производительность труда  

C.увеличится число рабочих 

 

25. Почему при росте объёмов производства происходит снижение затрат: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A.чем больше продукции изготовит предприятие при имеющихся ресурсах, тем 

дешевле в среднем обойдётся каждая единица товара  

B.при увеличении объёмов производства единица продукции становится 

качественнее 

C. производителей становится больше 

 

26. Экономическая наука изучает: 



Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. поведение человека в чрезвычайных ситуациях 

B. действие объективных законов в истории человечества 

C. методы научного познания 

D. способы распределения ограниченных ресурсов для удовлетворения 

растущих потребностей людей. 

 

27. Основная цель экономической деятельности: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. производство материальных благ 

B. научно-технический прогресс 

C. разработка ресурсосберегающих технологий 

D. взаимодействие государства и производителей 

 

28.Экономические отношения производителей и потребителей, основанные на 

взаимовыгодном обмене, - это: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. разделение труда 

B. конкуренция 

 C. рынок 

 

29. Самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, 

созданный в порядке, установленном законом, для производства продукции, 

выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных 

потребностей и получения прибыли это  

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. предприятие  

 B. государство 

C. холдинг 

 

30. Стоимость на рынке, выраженная в денежной форме: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. товар 

 B. бартер 

 C. цена 

 

31. Двигатель торговли: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 



A. спрос 

B. доступность 

 C. реклама 

 

32. Блага, предоставляемые не в виде вещей, а форме деятельности: 

 Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. услуга 

B. реклама 

 C. товар 

 

33. Кто рискует ради получения прибыли: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. предприниматель 

B. покупатель 

C. акционер 

 

34. Количество продуктов произведенных за единицу времени: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. товарное хозяйство 

 B. качество труда 

 C. производительность труда 

 

35.Экономика – это наука, изучающая: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. как строятся дороги 

 B. как люди производят нужные им блага 

 C. как проектируют высотные здания 

 

36. Главная проблема всех экономических систем: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. рост населения 

 B. ограниченность ресурсов 

C. загрязнение окружающей среды 

 

37. Данные о продукции относятся к такому фактору производства, как: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 



A. труд 

B. земля 

 C. информация 

 

38.Укажите фактор, не влияющий на рост производительности труда: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. ликвидация простоев 

B. укрепление трудовой дисциплины 

C. улучшение охраны труда 

 

39.Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных 

теоретических знаний и практических навыков – это: 

  Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. квалификация 

 B. навыки 

 C. профессия 

 

40. Работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет 

и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство – это: 

Проверяемые компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 

07, ОК 08, ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

A. рабочие 

B. младший обслуживающий персонал 

C. служащие 

 
 

 

Критерии оценивания: 

Отметка Объем выполнения работы в % 

«5» (отлично) 90 – 100 

«4» (хорошо) 70 – 89 

«3» (удовлетворительно) 50 – 69 

«2» (неудовлетворительно) менее 50 

 

 

Ключ ответов к тестовым заданиям 

№ Вопроса Правильный 

ответ 

Проверяемые компетенции 

1.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 



2.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

3.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

4.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

5.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

6.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

7.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

8.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

9.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

10.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

11.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

12.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

13.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

14.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

15.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

16.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

17.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

18.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

19.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

20.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

21.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

22.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

23.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

24.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

25.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

26.  D ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

27.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 



ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

28.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

29.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

30.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

31.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

32.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

33.  A ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

34.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

35.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

36.  B ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

37.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

38.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

39.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

40.  C ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09,ОК 10, ОК11; ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Варианты заданий для промежуточной  аттестации 

Вопросы для экзамена 

 

1. Понятие «предприятие», признаки предприятия. Миссия предприятия. 

Общие характеристики предприятия. 

2. Производственная структура предприятия, иерархия управления, 

административная власть.  

3. Жизненный цикл предприятия. Развитие предприятия. 

4. Нормативно-правовые основы деятельности предприятия. Цели 

предприятия. Соответствие целей предприятия SMART – критериям. 

5. Понятие о производственном процессе. Основные принципы 

рациональной организации производственных процессов.  

6. Организационно – технический уровень производства. 

7. Виды движения предметов труда в процессе производства, 

последовательный, параллельно-последовательный и параллельный, их 

технико-экономическая характеристика. 

8. Производственный цикл и его структура. Пути сокращения длительности 

производственного цикла. 

9. Характеристика технологических процессов производства заготовок и 

деталей машин в соответствии с государственной системой стандартов 

ЕСТПП. 

10.  Технологическая документация в соответствии с государственной 

системой стандартов ЕСТД, ее назначение и содержание. 

11.  Понятие о технологической дисциплине, контроль за ее соблюдением. 

12.  Охрана труда на производстве. 

13.  Технологическая оснастка и инструменты.  

14.  Производственное и технологическое оборудование, применяемое в 

отрасли, его производительность. 

15.  Структура материально технической базы предприятия. 

16.  Сущность и классификация основных фондов предприятия. Состав и 

структура основных фондов предприятия.  

17.  Виды оценки основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. 

18.  Показатели эффективности использования и технического состояния 

основных фондов. 

19.  Оборотные средства предприятия: сущность и классификация. Состав и 

структура оборотных фондов предприятия. 

20.  Кругооборот оборотных средств предприятия. Нормирование оборотных 

средств. 

21.  Показатели использования оборотных средств  предприятия. 

 

 

 

 

 



Вопросы для дифференцированного зачета 

 

1. Задачи и основные показатели организации труда. Формы организации 

труда.  

2. Организация и обслуживание рабочего места. Режимы работы и условия 

труда. 

3. Технико – экономическое планирование. План производства продукции и 

оказания услуг. 

4. Содержание, задачи и функции оперативного планирования 

производства. Оперативно – производственное планирование. 

5. Планирование материального снабжения производства. 

6. Бизнес-планирование. Обоснование идеи проекта. Сбор и анализ 

информации по рынку сбыта, и о продукции.  

7. Анализ состояния и возможностей предприятия. Определение 

потребности и путей обеспечения площадями, оборудованием, кадрами и 

другими ресурсами. 

8. Производственный план. Расчет требуемого капитала и источников 

финансирования. Финансовый план. 

9. Производственные мощности предприятия: сущность и определяющие 

факторы. 

10.  Трудовые ресурсы предприятия: сущность и состав. Категории 

работников предприятий. 

11.  Фонд рабочего времени рабочего: сущность и порядок расчета. 

12.  Планирование численности производственного персонала. 

13.  Производительность труда производственного персонала. Принципы 

организации заработной платы. Формы оплаты труда. Тарифная система 

оплаты труда. 

14.  Структура общего фонда заработной платы. 

15.  Доходы предприятия: сущность и виды.  Прибыль и рентабельность: 

сущность, виды и порядок  определения. 

16.  Планирование работы подразделения предприятия, в том числе 

подготовка производства. 

17.  Организация коллектива исполнителей, в том числе рациональная 

расстановка рабочих и осуществление работы по повышению их 

квалификации. 

18.  Руководство коллективом исполнителей. Мотивация деятельности 

исполнителей. 

19.  Контроль производственной деятельности, в том числе соблюдения 

технологических процессов. Нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности. 

20.  Управленческие решения: сущность, виды и методы принятия. 

21.  Психологический климат в коллективе и индивидуально типологические 

особенности личности. 

22. Технологический процесс и его элементы. 


