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1. ВВЕДЕНИЕ 

 
 

Практикум составлен в соответствии с программой учебной 

дисциплины «Экономика организации» по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

Целью данного практикума является не только закрепить теоретические 

представления о деятельности субъекта хозяйствования, но и осуществлять 

самостоятельное решение экономических задач с помощью представленной 

методологии. 

  

   

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Учебным планом предусмотрено проведение практических занятий по 

теме объѐмом 10 час.  

 Тематический план практических занятий показан в таблице 1. 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

ТЕМА ЗАНЯТИЯ Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 Практическая работа № 1. Семинар 

«Организация как хозяйствующий субъект» 

2 ОК 2,3 

2 Практическая работа № 2 

«Организационно-правовые формы 

организаций». 

2 ОК 4,5,8 

3 Практическая работа № 3 «Формы и системы 

оплаты труда». 

2 ОК 4,5,8 

4 Практическая работа № 4 «Прибыль и 

рентабельность». 

2 ОК 4,5,8 

5 Практическая работа № 5 

«Ценообразование на предприятии». 

2 ОК 4,5,8 

 

3. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Содержание практикума направлено на формирование у обучающихся 

следующих знаний, умений, владений и профессиональных компетенций.  

 

Умения:  

 - рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией;   
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 - оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации;   

Знания:  

 - законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм;  

 - состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации;   

 - основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;   

 - материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования;  

 -механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в   современных условиях;  

 - экономику социальной сферы и ее особенности.  

 

 

Практическая работа № 1. 

 Семинар «Организация как хозяйствующий субъект» 

Цель: углубить, систематизировать и закрепить теоретические знания, 

полученные учащимися на лекции. 

Вид занятия: информационное, проблемное. 

Оснащение: тетрадь, учебная литература. 

 

План 

1.Вопросы, вынесенные на семинар: 

1. Перечислите основные виды классификации предприятий. 

2. Сформулируйте определение организации как имущественного комплекса и 

хозяйствующей единицы. 

3. Что представляет собой предпринимательская деятельность? 

4. Перечислите основные формы собственности в Российской Федерации. 

5. Каковы отличия между открытыми и закрытыми акционерными 

обществами? 

6. Что такое холдинг ? Какие виды холдингов вы знаете? 

7. Чем обусловлена неоходимость объединения финансовых и промышленных 

струтур в финансово-промышленных группах? 

8. Назовите основные стадии развития промышленного производства и 

поясните их особенности. 

 

2. Заслушивание докладов, рефератов. 

3. Подведение итогов. 
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Практическая работа № 2. 

«Организационно-правовые формы предприятий". 

Цель: углубить, систематизировать и закрепить теоретические знания, 

полученные учащимися на лекции.  

Вид занятия: информационное, проблемное. 

Оснащение: тетрадь, учебная литература, интернет-ресурсы. 

 
 

Задание: 

1. Ответить на вопросы теста 

2. Сопоставить термины и определения 

3. Заполнить таблицу, характеризующую классификационные признаки предприятия. 

 

Задание 1 Изучить тему и ответить на вопросы теста 

1. Какую ответственность несут члены товарищества на вере по егообязательствам: 

а) полные товарищи и коммандитисты несут полную ответственность; 

б) полные товарищи и коммандитисты несут ответственность в пределахсвоего вклада; 

в) полные товарищи несут полную ответственность по деламтоварищества, как своим кладом, так и 

всем своим имуществом, акоммандитисты – в пределах вклада в имущество товарищества. 

2. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего емуимущества: 

а) право владения; 

б) право владения и пользования; 

в) право владения, пользования и распоряжения. 

3. За унитарным предприятием имущество закрепляется: 

а) на праве собственности; 

б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 

в) передается по договору аренды. 

4. Объединение граждан на основе членства для совместной производственнойили иной 

хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином 

участии - это: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) товарищество на вере; 

в) производственный кооператив; 

г) унитарное предприятие. 

5. Предприниматель - это: 

а) инициативный человек; 

б) действует под свою имущественную ответственность; 

в) имеет цель получить доход и реализовать себя; 

г) все ответы верны. 

6. Предприятия классифицируются по виду и характеру деятельности на: 

а) государственные, муниципальные, частные; 

б) предприятия производственной и непроизводственной сферы. 

в) иностранные, национальные, совместные предприятия; 

г) производственные кооперативы, унитарные предприятия, акционерные 

общества. 

7. Коммерческое предприятие – это: 

а) предприятие торговли; 

б) предприятие, занимающееся посреднической деятельностью; 

в) предприятия, целью которых является получение прибыли; 

8. Основным видом деятельности производственного предприятия не можетбыть: 

а) выпуск сельскохозяйственной продукции; 

б) сдача в аренду имущества; 

в) производство строительных работ; 

9. В случае неудачи в деятельности предприятия личнымимуществомотвечают: 

а) участники общества с ограниченной ответственностью; 
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б) владельцы акций акционерного общества закрытого типа; 

в) полные товарищи; 

10. Ограничивается ли срок функционирования предприятия: 

а) он ничем не ограничивается; 

б) он ограничивается законами РФ; 

в) он может ограничиваться сроком, оговоренным в уставе предприятия; 

11. Из перечисленных организационно-правовых форм к коммерческимпредприятиям относятся: 

а) потребительские кооперативы; 

б) товарищества; 

в) общественные организации; 

г) производственные кооперативы; 

д) благотворительные организации; 

е) религиозные организации. 

12. Монополистическая конкуренция является наиболее близким типомрынкак: 

а) совершенной конкуренции; 

б) монополии; 

в) олигополии; 

г) дуополии. 

13. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме: 

а) акционерного общества; 

б) полного товарищества; 

в) общества с ограниченной ответственностью; 

г) товарищества на вере; 

д) общества с ограниченной ответственностью. 

14. На рынке совершенной конкуренции продукция: 

а) уникальная; 

б) однородная; 

в) дифференцированная; 

г) разнородная. 

15. Понятие олигополии означает, что: 

а) нет входных барьеров на рынке; 

б) имеется множество продавцов однородной продукции; 

в) имеется несколько крупных производителей данной продукции; 

г) имеется только один покупатель данной продукции. 

 

Задание 2 Подобрать к каждому термину левой колонки определение из правой колонки: 
Таблица 1.1 – Исходные данные для задания 2 

 

1. Предприниматели 

2. Вексель 

3. Дивиденды 

4. Акционеры 

5. Рынок 

 

А. Письменное разрешение, дающее право голосовать от 

имени акционера 

Б. Люди, создающие предприятие и принимающие риск на 

себя 

В. Вид деятельности по приобретению имущества 

ипередаче его физическим или юридическим лицам в 

аренду с правом последующего выкупа 

Г. Часть доходов предприятия, которая распределяется 

между держателями акций 

Д. Владельцы акций акционерного общества 

Е. Рынок, на котором доминирует несколько крупных фирм 

Ж. Сфера товарооборота и связанная с ней совокупность 

товарно-денежных отношений, которыепроисходят между 

производителями и потребителями 

З. Письменное денежное обязательство, оформленное по 

строго установленной форме, дающее владельцу векселя 

право на получение от должникаопределѐнной суммы в 

конкретном месте 
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Задание 3  

Укажите виды предприятий в зависимости 

от классификационных признаков: Признаки 

классификации предприятий  

Виды предприятий  

По отраслевому признаку   

По форме собственности   

По размеру предприятия   

По преобладающему производственному 

фактору  

 

По принадлежности капитала и контролю 

над ним  

 

По степени ответственности   

По организационно-правовой форме   

По виду производимой продукции   

По времени работы в течение года   

По типам производства   

По степени специализации   

По степени охвата количества стадий 

производства  

 

По назначению готовой продукции   

По степени механизации и автоматизации   

По характеру потребляемого сырья   

 

 
Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если все ответы правильны; 

- оценка «хорошо», если допущена 1 ошибка; 

- оценка «удовлетворительно», если 2-3 ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно» - все неправильно. 

 

 

Практическая работа № 3.  

Тема: «Формы и системы оплаты труда». 

Цель: закрепить и обобщить теоретические знания о труде и оплате труда и 

практические умения в расчете минимальной заработной плате, научиться 

рассчитывать показатели производительности труда. 

Вид занятия: информационное, проблемное. 

Оснащение: тетрадь, учебная литература. 

Самостоятельная работа на практическом занятии: 

Условия и порядок выполнения работы:  

1.  Прочитать инструкционную карту по выполнению практической работы. 

2.  Практиче6ская работа состоит из трѐх заданий. 

3.  Ответить на вопросы, необходимые для выполнения заданий. 
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4.  Изучить содержание заданий и начать выполнение в том порядке, как 

будет удобно вам. 

Содержание заданий: 

Задание 1 – расчѐт заработной платы работникам за выполненные объѐмы 

работ по сдельным расценкам. 

Задание 2 – расчѐт заработной платы работникам с почасовой оплатой труда. 

Задание 3 – расчѐт планового фонда заработной платы по коллективной 

расценке. 

Вопросы для ответов по теме заданий: 

1. Тарифная система оплаты труда, еѐ составляющие. 

2. Сдельно-премиальная зарплата. 

3. Повременно-премиальная зарплата. 

4. Коллективная форма оплаты труда. 

5. Бестарифная система оплаты труда: сущность и виды. 

6. Фонд оплаты труда, его состав и структура. 

Задание 1. В таблице приведены выполненные объѐмы работ и расценки за 

единицу работы: 

№ 

п/

п 

Виды 

работ 

Ед. 

изм

. 

Нор-

ма 

вы-

ра-

бот-

ки 

Фак

т.в

ы-

пол

-

нен

иео

бъѐ

-

мов 

раб

от 

Расц. 

за ед. 

работ 

(руб. 

коп.) 

Начис-

лено 

з/пла-

ты за 

объѐм 

вып. 

работ 

(руб. 

коп.) 

Доп-

лата 

за 

каче-

ство 

30% к 

основ

-ной 

з/плат

е 

(руб. 

коп.) 

Пре-

мия за 

выпол

-

нение 

норм

ы 20% 

к 

основ

-ной 

з/плат

е 

(руб. 

коп.) 

Обща

я 

сумма 

з/плат

ы с 

доп-

латой 

и 

преми

ей 

(руб. 

коп.) 

1. Токарные 

работы 

шт. 20 24 5.80     

2. Погрузка 

товаров 

тон

н 

3 3.2 35.20     

3. Разгрузка 

товаров 

тон

н 

5 4.9 30.00     

4. Производс

тво молока 

ц. 22 24 9.50     

5. Затариван

ие овощей 

тон

н 

2.8 3 43.20     

 Итого * * * *     
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Задание 2. Данные по видам, объѐмам работ и расценкам указаны в таблице: 

 

№ 

п/п 

Виды работ Отра-

ботано 

часов 

Рас-

ценка 

за 

один 

час 

работы 

(руб. 

коп.) 

Всего 

з/платы 

за отрабо-

танное 

время 

(руб. 

коп.) 

Заме-

чания 

по 

работе 

ре-

монтной 

мастер-

ской 

Сумма 

премии 

20% к 

основ-

ной 

з/плате 

(руб. 

коп.) 

Общая 

сумма 

з/платы 

с 

учѐтом 

премии 

(руб. 

коп.) 

1. Сварочные 

работы 

182 42.40  нет   

2. Токарные 

работы 

167 35.70  нет   

3. Мастер – 

наладчик 

96 32.20  2 про-

гула 

  

4. Инструмен-

тальщик 

84 34.50  нет   

5. Слесарные 

работы 

320 24.80  опозда-

ния 

  

6. Охрана 

объекта 

300 21.00  нет   

 Итого  *  *   

 

Определить: 

1. Общее время работы ремонтной мастерской. 

2. Сумму заработной платы за отработанный период времени по каждому 

виду работ. 

3. Сумму премии за работу без замечаний. 

4. Общую сумму заработной платы по каждому виду работ и по мастерской в 

целом. Выполнить проверку. 

Задание 3. Данные о плановом выпуске продукции по бригаде и коллективных 

расценках приведены в таблице: 

№ 

п/п 

Наименование продукции Выпечка по 

плану (тонн) 

Бригадная 

расценка за 

одну тонну 

(рублей) 

Основной 

фонд оплаты 

труда по 

бригаде (тыс. 

руб.) 

1. Хлеб ржаной 1250 407  

2. Булочные изделия 950 721  

3. Батоны 520 810  

 Итого  *  
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Плановые премии от фонда оплаты труда 12% - _________________________ 

Сумма прочих доплат запланирована в размере – 5.2 тыс. руб._____________ 

Оплата очередных отпусков – 6.8% от планового основного ФОТ __________ 

Определить: плановые затраты заработной платы по бригаде 

 

Практическая работа № 4.  

«Прибыль и рентабельность». 

Цельзанятия: усвоить методику расчета показателей прибыли и рентабельно-

сти.  

Вид занятия: информационное, проблемное. 

Оснащение: тетрадь, учебная литература. 

Методические указания по выполнению практическux задач  

 

Прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг) опреде-

ляется как разница между выручкой от реализации продукции в действующих 

ценах без НДС и затратами на производство и реализацию продукции 

 

 П = ТП – Сполн,  

 

где  П – прибыль от реализации продукции, тыс. руб.;  

      ТП – выручка от реализации товарной продукции, тыс. руб.;  

С – полная себестоимость товарной продукции, тыс. руб.  

Валовая прибыль – это сумма прибылей (убытков) предприятия как от 

реализации продукции, так и дохода (расходов), не связанных с ее 

производством  

и реализацией. Определяется суммой:  

 прибыли от реализации продукции работ и услуг;   

 прибыли от прочей реализации (прибыль от реализации товарно-

материальных ценностей + прибыль от реализации подсобных хозяйств 

+ прибыль от реализации основных фондов и нематериальных активов); 

 финансовых результатов от внереализационных операций (прибыль от 

долевого участия в деятельности совместных предприятий + прибыль от 

сдачи в аренду основных средств – пени и штрафы полученные и 

уплаченные – убытки от списания дебиторской задолженности – убытки 

от стихийных бедствий) 

Валовая прибыль определяется по формуле: 

ПВ = Пр ± Пи ± Пвр 

Налогооблагаемая прибыль может быть меньше  или больше валовой 

прибыли на сумму корректировок по доходам (расходам), исключаемым при 

расчете основного налога на прибыль. 

Налогооблагаемая прибыль определяется по формуле: 

Пн.обл. = Пв – Скоррект.   или    Пн.обл. = Пв + Скоррект. 
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Балансовая (чистая, нераспределенная) прибыль предприятия,прибыль 

оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других 

обязательных платежей. 

Балансовая (чистая) прибыль определяется по формуле: 

Пбал. = Пв – НП 

 

Затраты на 1 руб товарной продукции определяется по формуле: 

 

Зат на 1 рубль =  Сполн./ТП 

 

Соизмерение прибыли с затратами предприятия означает рентабельность, 

или норму рентабельности. Рентабельность продукции рассчитывается в виде 

процентного отношения прибыли от реализации продукции к ее полной себе-

стоимости 

 
Рентабельность производственных фондов Рп, % рассчитывается как 

процентное отношение балансовой прибыли к среднегодовой стоимости 

основных производственных фондов и оборотных средств  

 

 
 

где Пбал – балансовая прибыль, тыс. руб.;  

Сср.год – среднегодовая стоимость основных производственных фондов, 

тыс. руб. 

Соб.ф. – среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств 

предприятия, тыс. руб.  

 

Задача 1 

Типография располагает следующими данными:  

– реализованная продукция 65034,6 тыс. руб.;  

– полная себестоимость продукции 53481 тыс. руб.  

Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий.  

Задача 2 

Определить прибыль и рентабельность от реализации 5000 шт. журнала 

при себестоимости 1 шт.  128 руб. и оптовой цене 140 руб.  

 

Задача 3 

Уфимский полиграфкомбинат реализовала за год продукции на сумму 

95800 тыс. руб. Полная себестоимость составила 74350 тыс. руб. Определить 

прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий.  

 

 

Задача 4 
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Экономические показатели поточной линии комбината:  

– фактический выпуск продукции, учебной литературы в год 170000 шт;  

– себестоимость 1 учебника 114,86 руб.;  

– цена оптовая 1 учебника 129,89 руб.  

Рассчитать сумму прибыли от производства продукции и уровень рента-

бельности изделия.  

 

Задача 5 

Определить прибыль, выручку товарной продукции, затраты на 1 рубль 

товарной продукции по следующим данным:  

– полная себестоимость 36075,7 руб.;  

– плановая рентабельность 20%.  

Задача 6 

 

Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товар-

ной продукции по следующим данным:  

– товарная продукция 59451,4 руб.;  

– полная себестоимость 48570,1 руб.  

Задача 7 

 

Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товар-

ной продукции по следующим данным:  

– товарная продукция – 134678,8 руб.;  

– полная себестоимость – 110840,9 руб.  

Задача 8 

 

Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товар-

ной продукции, если:  

– товарная продукция 81330,9 руб.;  

– полная себестоимость 66905,2 руб.  

Задача 9 

Определить валовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и сумму 

налога (налог составляет 20%) по следующим данным: 

– прибыль от реализации продукции 5345,0 руб 

– доход от прочей реализации 546,5 руб; 

– внереализационные расходы 234,7 руб; 

– сумма необлагаемая налогом 200,0 

 

 

Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если все ответы правильны; 

- оценка «хорошо», если допущена 1 ошибка; 

- оценка «удовлетворительно», если 2-3 ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно» - все неправильно. 
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Практическая работа № 5 

 
Тема: «Ценообразование на предприятии». 

 

Цель: Закрепить на практике знания по теме: «Ценообразование на 

предприятии». 

Вид занятия: информационное, проблемное. 

Оснащение: тетрадь, учебная литература. 

 

Цены различаются в зависимости от того, на какой стадии товародвижения 

они формируются. Обычно массовый товар проходит три стадии 

товародвижения:  

1. Предприятие → оптовая торговля;  

2. Оптовая торговля → розничная торговля;  

3. Розничная торговля → потребители.  

Этим стадиям товародвижения соответствуют три вида цен: 

 1. Отпускная цена предприятия ОтЦП = Издержки + Прибыль; [1.1]  

2. Оптовая цена промышленности  ОпЦП = ОтЦП + НДС + сбытовая 

наценка + Прибыль; [1.2]  

3. Розничная цена предприятия РЦ = ОпЦП + Торговая наценка + 

прибыль [1.3]  

Нетрудно заметить, что каждый последующий вид цены включает в 

себя предыдущий. Следует подчеркнуть, что на каждой стадии реализации 

(оборота) товара в цену дополнительно включается налог на добавленную 

стоимость, а также акциз (по подакцизным товарам), который уплачивается в 

бюджет предприятием – изготовителем товара. 

Пример задачи 

Определите, оптовую цену закупки, исходя из следующих данных: 

 оптовая отпускная цена единицы товара – 7080 руб.; 

 издержки обращения посредника – 700 руб.; 

 рентабельность, планируемая посредником – 30%; 

 НДС для посредника – 20 %. 

ПРИМЕР  РЕШЕНИЯ: 

1. Определяем прибыль посредника: 

П = 700 Х 0,3=210 руб. 

2. Определяем величину надбавки посредника: 

Н =(700 +210)/ (100-20)х100=1137.5 руб. 

3. Определяем оптовую цену закупки: 

7080+1137.5 =8217,5  руб. 

 

Самостоятельная работа на практическом занятии: 

Вариант 1. 
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Задание 1. 

Рассчитайте розничную цену, если: 

Себестоимость производства одного изделия 740 рублей, прибыль 

предприятия 20% от себестоимости, НДС 20%, товар поступает в магазин 

через оптовое звено, оптовая надбавка 20%, торговая наценка 

25%.Определите структуру розничной цены с выделением доли 

себестоимости, прибыли предприятия, НДС, оптовой и торговой наценки. 

 

Задание 2. 

Составьте плановую калькуляцию себестоимости изделия, определите 

отпускную цену предприятия, если известны следующие данные.  

1. Затраты на производство данного изделия:  

- сырье и основные материалы – 360 руб., 

 - топливо и электроэнергия на технологические цели – 40 руб.,  

- основная заработная плата производственных рабочих – 70 руб.,  

- дополнительная заработная плата производственных рабочих – 12 % к 

основной зарплате производственных рабочих; 

 - единый социальный налог – 30 % всей суммы основной и 

дополнительной заработной платы производственных рабочих;  

- расходы по содержанию и эксплуатации оборудования – 140 % 

основной заработной платы производственных рабочих;  

- цеховые расходы – 55 % основной заработной платы 

производственных рабочих;  

- общезаводские расходы – 76 % основной заработной платы 

производственных рабочих; 

 - внепроизводственные расходы – 1,5 % производственной себестоимости.  

2. Рентабельность производства изделия – 35 %. 

 3. Ставка акциза – 15 % отпускной цены производителя. 

4. НДС – 20 % к свободной отпускной цене без НДС. 

 

 

Задание 3. 

Определите отпускную цену предприятия, если себестоимость изготовления 

товара 600 рублей, рентабельность продукции 25%, акциз 15%, НДС -20 %. 

 

 

Вариант 2. 

Задание 1. 

Себестоимость ювелирного изделия 3560 рублей, прибыль предприятия 

изготовителя 35% от себестоимости. Ювелирное изделие поступает в 

торговую сеть без посредников, торговая надбавка 50%, НДС -20%, Найти 

розничную цену ювелирного изделия и определить ее структуру с выделением 

доли себестоимости, прибыли, НДС и торговой наценки. 

Задание 2. 
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Составьте плановую калькуляцию себестоимости изделия, определите 

отпускную цену предприятия, если известны следующие данные.  

1. Затраты на производство данного изделия:  

- сырье и основные материалы – 280 руб., 

 - топливо и электроэнергия на технологические цели – 30 руб.,  

- основная заработная плата производственных рабочих – 60 руб.,  

- дополнительная заработная плата производственных рабочих – 12 % к 

основной зарплате производственных рабочих; 

 - единый социальный налог – 30 % всей суммы основной и 

дополнительной заработной платы производственных рабочих;  

- расходы по содержанию и эксплуатации оборудования – 140 % 

основной заработной платы производственных рабочих;  

- цеховые расходы – 35 % основной заработной платы 

производственных рабочих;  

- общезаводские расходы – 66 % основной заработной платы 

производственных рабочих; 

 - внепроизводственные расходы – 1,5 % производственной себестоимости.  

2. Рентабельность производства изделия – 15 %. 

 3. Ставка акциза – 14 % отпускной цены производителя. 

4. НДС – 20 % к свободной отпускной цене без НДС. 

Задание 3. 

Определите отпускную цену предприятия, если себестоимость изготовления 

товара 2300 рублей, рентабельность продукции 20%, акциз 10%, НДС -20 %. 

 

Вариант 3. 

Задание 1. 

 

Себестоимость одной пары женских сапог 3000 рублей, прибыль предприятия 

– изготовителя 20% к себестоимости. Товар поступает в продажу через 

оптовое звено, оптовая наценка 25% к отпускной цене предприятия, торговая 

наценка 30%, НДС 20%. Рассчитайте розничную цену женских сапог и 

определите структуру розничной цены с 

выделением доли себестоимости, прибыли предприятия, налога на 

добавленную стоимость, оптовой и торговой наценки. 

 

Задание 2. 

Составьте плановую калькуляцию себестоимости изделия, определите 

отпускную цену предприятия, если известны следующие данные.  

1. Затраты на производство данного изделия:  

- сырье и основные материалы – 360 руб., 

 - топливо и электроэнергия на технологические цели – 40 руб.,  

- основная заработная плата производственных рабочих – 70 руб.,  

- дополнительная заработная плата производственных рабочих – 12 % к 

основной зарплате производственных рабочих; 
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 - единый социальный налог – 30 % всей суммы основной и 

дополнительной заработной платы производственных рабочих;  

- расходы по содержанию и эксплуатации оборудования – 140 % 

основной заработной платы производственных рабочих;  

- цеховые расходы – 55 % основной заработной платы 

производственных рабочих;  

- общезаводские расходы – 76 % основной заработной платы 

производственных рабочих; 

 - внепроизводственные расходы – 1,5 % производственной себестоимости.  

2. Рентабельность производства изделия – 35 %. 

 3. Ставка акциза – 15 % отпускной цены производителя. 

4. НДС – 20 % к свободной отпускной цене без НДС. 

Задание 3. 

Определите отпускную цену предприятия, если себестоимость изготовления 

товара 3600 рублей, рентабельность продукции 15%, акциз 10%, НДС -20 %. 

 

 

Вариант 4. 

Задание 1. 

 

Рассчитайте розничную цену, если: Себестоимость производства одного 

изделия 360 рублей, прибыль предприятия 20% от себестоимости, НДС 18%, 

товар поступает в магазин через оптовое звено, оптовая надбавка 30%, 

торговая наценка 35%.Определите структуру розничной цены с выделением 

доли себестоимости, прибыли предприятия, НДС, оптовой и торговой 

наценки. 

Задание 2. 

Составьте плановую калькуляцию себестоимости изделия, определите 

отпускную цену предприятия, если известны следующие данные.  

1. Затраты на производство данного изделия:  

- сырье и основные материалы – 280 руб., 

 - топливо и электроэнергия на технологические цели – 30 руб.,  

- основная заработная плата производственных рабочих – 60 руб.,  

- дополнительная заработная плата производственных рабочих – 12 % к 

основной зарплате производственных рабочих; 

 - единый социальный налог – 30 % всей суммы основной и 

дополнительной заработной платы производственных рабочих;  

- расходы по содержанию и эксплуатации оборудования – 140 % 

основной заработной платы производственных рабочих;  

- цеховые расходы – 35 % основной заработной платы 

производственных рабочих;  

- общезаводские расходы – 66 % основной заработной платы 

производственных рабочих; 

 - внепроизводственные расходы – 1,5 % производственной себестоимости.  

2. Рентабельность производства изделия – 15 %. 
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 3. Ставка акциза – 14 % отпускной цены производителя. 

4. НДС – 20 % к свободной отпускной цене без НДС. 

Задание 3. 

 

Определите отпускную цену предприятия, если себестоимость изготовления 

товара 2000 рублей, рентабельность продукции 25%, акциз 15%, НДС -20 %. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если все ответы правильны; 

- оценка «хорошо», если допущена 1 ошибка; 

- оценка «удовлетворительно», если 2-3 ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно» - все неправильно. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Основные учебные издания   

1. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 

Т. Е. Платонова; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 447 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-05999-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/ 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 

978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/ 

3.  Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — 

ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/ 

4.  Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — 

Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — 

URL:https://book.ru/ 

5. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

6. Магомедов, А. М.  Экономика организации: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — (Профессиональное 

https://book.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
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образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

7. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07144-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/  

8. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. 
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