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Введение 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа - планируемая учебная, учебно-

исследовательская работа студентов, выполняемая вне занятий по заданию и 

при управлении преподавателем, но без его непосредственного участия. 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; 

- углубления и расширения теоретических знаний; 

- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 

- развития познавательных способностей и активности обучающихся: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 

- формирования общих и профессиональных компетенций 

- развитию исследовательских умений. 
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1. Пояснительная записка 

 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ 

по учебной дисциплине «Трудовое право» предназначены для студентов 

ППК СГТУ имени Ю.А. Гагарина специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. Методические рекомендации 

составлены в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины 

«Трудовое право». Объем времени на самостоятельные работы определен 

учебным планом и составляет 25 часов. 

Самостоятельная работа - метод обучения студентов, который 

обеспечивает творческое овладение специальности, знаниями и навыками. В 

процессе самостоятельной работы обучаемый должен активно воспринимать, 

осмысливать и углублять полученную информацию, решать практические 

задачи, овладевать профессионально необходимыми умениями.  

Задачей изучения дисциплины является изучение студентами науки 

трудового права, ее основных разделов, понятий и категорий, базовая 

теоретическая подготовка будущих специалистов-юристов по 

фундаментальным направлениям отраслевой науки трудового права, 

овладение нормативным и договорным материалом, регулирующим 

трудовые и связанные с ними отношения. Приобретение практических 

навыков юридической работы в сфере применения трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права.  

Для овладения знаниями студентами предусматривается выполнение 

аналитических работ и подготовка докладов. Самостоятельная работа 

выполняется индивидуально. Руководство работой студентов  осуществляет 

преподаватель. Он знакомит обучающихся с системой форм и методов, 

методикой самостоятельной работы, критериями оценки качества 
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выполняемой самостоятельной работы; с целями, средствами трудоемкостью, 

сроками выполнения, формами контроля самостоятельной работы. 

Доклад – развернутое устное сообщение на какую-либо тему, 

сделанную публично, чаще всего на семинарском занятии. В качестве тем 

для докладов преподаватель предлагает тот материал учебного курса, 

который не освещался в лекциях, а выносится на самостоятельное изучение 

студентами. 

Доклады, сделанные студентами на семинарских занятиях, позволяют 

дополнить лекционный материал, а также дают возможность преподавателю 

оценить умения студентов самостоятельно работать с учебным и научным 

материалом. 

Построение доклада включает, как правило, три части: вступление, 

основную часть и заключение. Изложение материала должно быть связным, 

последовательным, доказательным, лишенным ненужных отступлений и 

повторений. Работа над докладом не только позволяет студенту приобрести 

новые знания, но и способствует формированию важных научно-

исследовательских умений, освоению методов познания, приобретению 

навыков публичного выступления. 

Работа над докладами позволяет студентам приобрести навыки 

самостоятельной работы над учебными и нормативными источниками, 

судебной и арбитражной практикой, умения на основе их анализа и 

обобщения делать собственные выводы. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов может проходить в устной, письменной или смешанной форме, с 

представлением продукта творческой деятельности студента, в пределах 

времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине. 
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Перечень самостоятельных работ. 

Тема Часы Виды и содержание 

самостоятельной 

работы 

Форма контроля 

(проверка 

преподавателем) 

Формируемые 

компетенции 

Тема 1. Понятие и 

предмет трудового 

права России. Сфера 

действия 

законодательства о 

труде. Метод и 

система трудового 

права. 

2 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 2. Основные 

принципы трудового 

права. Принципы 

институтов трудового 

права. 

2 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 3. Формы, 

система и особенности 

источников трудового 

права. 

2 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 5. Социальное 

партнерство в сфере 

труда. 

2 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 6. Правовое 

регулирование 

занятости населения. 

2 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 7. Трудовой 

договор. 

2 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 9. Заработная 5 Самостоятельное Доклад ОК 1-6, 8, 9 
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плата и нормирование 

труда. 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

(реферат), 

презентация. 

Тема 12. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

4 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Тема 15. Защита 

трудовых прав 

работников. 

Ответственность 

работодателей в сфере 

труда. 

4 Самостоятельное 

изучение темы; 

проработка учебного 

материала; ответы на 

контрольные 

вопросы по теме; 

выполнение задания 

Доклад 

(реферат), 

презентация. 

ОК 1-6, 8, 9 

Итого по плану 25    
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Самостоятельная работа № 1. 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Понятие и предмет трудового права России. Сфера 

действия законодательства о труде. Метод и система трудового права». 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. История становления и развития отрасли и науки трудового 

права России. 

2. Основные научные школы трудового права. 

3. Понятие, цели, задачи и предмет трудового права. 

4. Особенности метода трудового права. 

5. Соотношение трудового права и смежных с ним отраслей права. 
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Самостоятельная работа № 2 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Основные принципы трудового права. Принципы 

институтов трудового права». 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Принципы свободы труда и свободы трудового договора.  

2. Принцип запрещения принудительного труда.  

3. Понятие принудительного труда. Равенство трудовых прав и 

возможностей. 

4. Запрещение дискриминации в сфере труда. Дискриминационные 

ограничения, предпочтения, различия. 

5. Юридические гарантии права на труд. 

6. Понятие, признаки (черты), значение и виды правовых 

принципов. 

7. Международные принципы трудового права.  

8. Формальное закрепление принципов трудового права в 

законодательстве. 

9. Общая характеристика принципов отрасли трудового права. 
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Самостоятельная работа № 3 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Формы, система и особенности источников трудового 

права». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Особенности нормотворчества в сфере труда. 

2. Трудовое законодательство РФ и нормы международного 

трудового права. Международно-правовые акты в системе трудового права 

России.  

3. Законодательные акты о труде РФ. Федеральные 

конституционные законы. Трудовой кодекс РФ – основной источник отрасли 

трудового права. Иные федеральные законы в трудовом праве РФ.  

4. Система и характеристика подзаконных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

5. Понятие, значение и правила локального правового 

регулирования труда. Локальное трудовое право.  

6. Роль судебной практики в регулировании социально-трудовых 

отношений 

 

Самостоятельная работа № 4 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Социальное партнерство в сфере труда». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Понятие коллективного трудового права. Источники 

коллективного трудового права. Неиндивидуальные субъекты трудового 

права РФ. 

2. Соотношение законодательства, соглашений, коллективного 

договора, локальных нормативных актов и трудового договора в системе 

правового регулирования труда. 
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Самостоятельная работа № 5 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Правовое регулирование занятости населения». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Основные правовые понятия в сфере занятости. 

2. Государственные гарантии занятости населения. 

3.  Система и компетенция органов содействия занятости. 

4. Безработные граждане: понятие, регистрация, правовое 

положение. 

5. Меры социальной защиты незанятых и безработных граждан. 
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Самостоятельная работа № 6 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Трудовой договор». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Трудовые договоры в государственных и муниципальных 

учреждениях (эффективный контракт). 

2. Проблемные аспекты расторжения трудового договора по 

инициативе работника или работодателя. 

3. Проблемы действующего законодательства о сроках трудового 

договора. Проекты новых норм ТК РФ о сроках трудового договора. 

4. Порядок оформления увольнения. Выходное пособие и иные 

выплаты при увольнении. Сохранение заработка на период трудоустройства. 

5. Отстранение от работы: понятие, основания, сроки и правила 

отстранения.  

6. Практические трудности отстранения и оформления отстранения 

по действующим правилам. 

7. Содержание и перспективы законодательства о трудовых книжках 

работников.  

8. Правовая защита персональных данных работника. 
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Самостоятельная работа № 7 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Заработная плата и нормирование труда». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Место заработной платы в системе  распределительных 

отношений. 

2. Понятие, структура заработной платы в РФ. 

3. Порядок и сроки выплаты заработной платы.  

4. Ответственность за нарушение правил оплаты труда. 

5. Локальное нормативное и договорное регулирование оплаты 

труда. 

6. Централизованное и локальное регулирование выплат 

стимулирующего характера. 

7. Формы и системы оплаты труда в организации. 

8. Отраслевые системы оплаты труда работников бюджетных 

учреждений. 

9. Средний заработок по трудовому праву. 

10. Ограничение удержаний из оплаты труда. 

11. Минимальный размер оплаты труда. Региональные соглашения о 

Минимальной заработной плате. 
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Самостоятельная работа № 8 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Материальная ответственность сторон трудового 

договора». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Институт материальной ответственности в трудовом праве 

России, его значение. 

2. Разъяснения Пленума Верховного Суда РФ по делам о 

материальной ответственности работников. 

3. Компенсация морального вреда в трудовых и непосредственно 

связанных с ними отношениях: нормативное основание, практика Верховного 

Суда РФ. 

4. Понятие и случаи применения ограниченной и полной 

ответственности работника.  

5. Полная материальная ответственность несовершеннолетних 

работников. 

6. Письменные договоры о полной индивидуальной и коллективной 

(бригадной) материальной ответственности: случаи (круг работников, работ) 

и порядок их применения. 
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Самостоятельная работа № 9 

Цель работы: закрепить знания, полученные на теоретическом 

занятии по теме «Защита трудовых прав работников. Ответственность 

работодателей в сфере труда». 

 

Форма отчета: студенты оформляют выполненную работу в виде 

доклада  или презентации и представляют полученный материал для 

обсуждения.  

 

 Задания для выполнения работы. Выберите тему: 

1. Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 

2. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. 

3. Федеральная инспекция труда. Функциональные 

государственные надзоры в сфере труда. 

4. Прокурорский надзор за соблюдением трудового 

законодательства. 

5. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

6. Ответственность организаций-работодателей и должностных лиц 

за нарушение трудового законодательства. 

7. Административная ответственность за нарушения трудового 

законодательства. Дисквалификация руководителей. 
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Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Нормативно – правовые  акты 

1. Декларация МОТ от 18 июня 1998 г. об основополагающих принципах и правах в 

сфере труда // Российская газета. 1998. 16 декабря. 

2. Конвенция МОТ № 29 (28 июня 1930 г.) о принудительном или обязательном 

труде, ратиф. 23 июня 1956 г. // Библиотечка Российской газеты. 1999. № 22-23. 

3. Конвенция МОТ № 111 (25 июня 1958 г.) о дискриминации в области труда и 

занятий, ратиф. 4мая 1961 г. // Библиотечка Российской газеты. 1999. № 22-23. 

4. Конвенция МОТ № 100 (29 июня 1951 г.) о равном вознаграждении мужчин и 

женщин за труд равной ценности, ратиф. 30 апреля 1956 г. // Библиотечка Российской 

газеты. 1999. № 22-23. 

5. Конвенция МОТ № 156 (3 июня 1981 г.) о равном обращении и равных 

возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными 

обязанностями, ратиф. 30 октября 1997 г.// Библиотечка Российской газеты. 1999. № 22-23. 

6. Конвенция МОТ № 95 (1 июля 1949 г.) об охране заработной платы, ратиф. 31 

января 1961 г. // Ведомости Верховного Совета СССР. 1961. № 44. Ст. 447. 

7. Конституция Российской Федерации. Принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г. // Российская газета. – 1993. – 25 декабря. 

8. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) (с  последними изменениями и дополнениями) 

9. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 в ред. от 20 апреля 1996 г. «О занятости 

населения в Российской Федерации» (с изм. и доп.) // Ведомости СНД РФ и ВС РФ. 1991. 

№ 18. Ст. 565; СЗ РФ. 1996. № 17, Ст. 1915; 2010. № 31. Ст. 4196. 

10. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изм. и доп.) //СЗ РФ. 1996. № 3. Ст. 148; 

2011. № 1. Ст. 16. 

11. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 

3032; 2010. № 40. Ст. 4969. 

12. Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. 1999. № 18. Ст. 

2218. 

13. Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях 

работодателей» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4741. 

14. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме 

в Российской Федерации» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 1997. № 43. Ст.4904; 2009. № 30. Ст. 

3739. 

15. Федеральный закон от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда» (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2000. № 26. Ст. 2729.\ 

Основные учебные издания 

 16. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В.Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 229 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

 17. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

 18. Чаннов, С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 439 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11947-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/  

Дополнительные учебные издания 

 19. Зарипова, З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 310 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11362-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

 20. Рыженков, А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 220 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07901-2. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

Интернет ресурсы 

21. Информационно-правовой портал ГАРАНТ Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

22. Правовая информационная база данных «КонсультантПлюс» Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 

Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 

23. Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ. 

24.  Методические указания для обучающихся по выполнению заданий 

самостоятельной работы. 

 


