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Пояснительная записка 

Практические занятия по МДК 01.01  «Право социального 

обеспечения» состоят из обязательных аудиторных занятий по  

специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения в 

количестве 12 часов. 

Данные работы дают возможность студентам приобрести навыки 

принятия решений в нестандартных ситуациях, поиска и использования 

информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, ориентирования в условиях постоянного 

изменения правовой базы, установления (назначения, перерасчета, перевода), 

индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, компенсаций и 

других социальных выплат 

Тематика и содержание практических занятий соответствуют рабочей 

программе, разработанной в соответствии  с ФГОС по специальностям СПО.  

Практические занятия по своему содержанию  включают в себя: анализ 

нормативных актов, построение таблиц, выполнение задач. 

Предложенные задания развивают у студентов способности сравнивать 

и анализировать, делать обобщающие выводы;  логично  и последовательно 

излагать мысли; устанавливать причинно-следственные связи; применять 

полученные знания для объяснения новых фактов. 

Навыки, приобретенные при выполнении практических занятий, 

необходимы студенту для его профессиональной деятельности. 
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Перечень практических работ 

 

Тема Час

ы 

Задание  Вид 

деятельност

и 

Формируемые 

компетенции 

Тема 1.4 

Финансирование 

социального 

обеспечения в РФ 

2 Анализ нормативных 

актов, регулирующих 

социальное 

обеспечение в 

Саратовской области 

Выполнение 

практической 

работы 

ОК 4,5,9 

ПК 1.1 

Тема 3.1  

Пенсионное 

обеспечение по 

старости 

2 Подготовка 

систематизированной 

таблицы: 

«Классификация 

пенсий по старости по 

нормативно-правовым 

актам Российской 

Федерации». 

Выполнение задач по 

расчету и индексации 

страховой и 

накопительной части 

трудовой пенсии по 

старости 

Выполнение 

практической 

работы 

ОК 3-5, 7,9 

ПК 1.3, 1.4 

Тема 3.5  

Социальные пенсии 

2 Решение 

ситуационных задач 

Выполнение 

практической 

работы 

ОК 3-5, 7,9 

ПК 1.1, 1.3, 1.4 

Тема 5.2  

Пособие по 

временной 

нетрудоспособности 

2 Подготовка 

систематической 

таблицы по теме: 

«Классификация 

пособий по временной 

нетрудоспособности 

по случаям 

обеспечения и по 

специальным 

правилам». Расчет 

примеров среднего 

дневного заработка 

работника для 

исчисления пособия, 

расчет размера 

дневного пособия по 

временной 

нетрудоспособности 

Выполнение 

практической 

работы 

ОК 1, 3-5, 7,9 

ПК 1.1, 1.3, 1.4, 

1.5 

Тема 7.1 

Государственная 

социальная помощь 

2 Подготовка 

систематизированной 

таблицы по теме: 

Выполнение 

практической 

работы 

ОК 1, 3-5, 9, 12 

ПК 1.1-1.6 
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«Условия 

предоставления, 

формы и виды 

государственной 

социальной помощи». 

Расчет дохода для 

оказания 

государственной 

социальной помощи. 

Тема 7.4  

Учреждения 

социальной защиты 

2 Схематично 

отобразить структуру 

органов учреждений 

социальной защиты по 

каждой из форм 

собственности 

Выполнение 

практической 

работы 

ОК 1, 3-5, 9, 12 

ПК 1.1-1.6 

Итого 12    
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Практическая работа  № 1 

Тема: Финансирование социального обеспечения в РФ 
 

Цель работы:  

1. Закрепить на практике знания по теме «Финансирование 

социального обеспечения в РФ». 

2. Изучить особенности финансирования института социального 

обеспечения. 

3. Приобрести навыки анализа нормативно-правовых актов. 

Пояснения: Конституция РФ не содержит четкого механизма 

финансирования тех или иных родов и видов социального обеспечения. Как 

следует из действующего российского законодательства, социальное 

обеспечение в Российской Федерации финансируется дифференцированно, т. 

е. отсутствует какой-либо единый источник денежных средств для 

функционирования социально-обеспечительной системы.  

Основными источниками финансирования данной системы являются: 

- средства системы обязательного социального страхования, 

консолидируемые в фондах конкретных видов страхования; 

- средства бюджетов различных уровней бюджетной системы 

Российской Федерации — федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, 

местных бюджетов; 

- средства организаций и индивидуальных предпринимателей 

(работодателей); 

- средства добровольного социального страхования. 

С переходом к рыночным условиям основными источниками 

социального обеспечения нетрудоспособных граждан являются 

специализированные (внебюджетные) фонды конкретных видов социального 

страхования, в основу формирования которых положены страховые 

принципы (т.е. уплата страховых взносов). Такими фондами являются: 

   - Пенсионный фонд Российской Федерации; 

   - Фонд социального страхования; 
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 - Фонд обязательного медицинского страхования. 

Оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики: 

маркеры, бумага формата А 4, доска. 

Порядок выполнения работы: 

Студенты разбиваются на 2 подгруппы. Первая подгруппа анализирует 

федеральное законодательство в сфере социального обеспечения, вторая – 

региональное. Анализ должен включать: названия основных нормативно-

правовых актов в указанной сфере, сферу их деятельности, цели и основные 

направления социального обеспечения. 

Решение ситуационных задач. 

1 подгруппа. 

Миша Агафонов (7 лет) является инвалидом с детства. На какие виды 

социального обеспечения он имеет право? К какой организационно-правовой 

форме относится этот вид обеспечения? 

На предприятии, принадлежащем общественной организации 

инвалидов, из общей численности работников одну четверть составляют 

инвалиды. Уставный капитал предприятия полностью состоит из вкладов 

общественной организации инвалидов. Освобождается ли данное 

предприятие от уплаты страховых взносов? 

2 подгруппа. 

Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике и 11 июня 

2013 года была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу 

занятости по месту жительства в целях трудоустройства. Имеет ли 

Свиридова право на пособие по безработице? К какой организационно-

правовой форме относится это пособие? Из каких источников 

финансируется его выплата? 

Высокооплачиваемый работник банка решил уплачивать страховые 

взносы за свою мать, которая по его настоянию уволилась с работы. В каком 

порядке уплачиваются в этом случае суммы страховых взносов в бюджет 

Пенсионного фонда РФ? 
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Форма отчета: Каждая подгруппа выполняет задание на листах 

формата А4 и презентует полученный результат. 

Выводы: Одним из принципов осуществления обязательного 

социального страхования является устойчивость финансовой системы 

обязательного социального. страхования. Государственными гарантиями 

устойчивости финансовой системы является предоставление дотаций и 

обязательства Правительства РФ. Статьей 24 Федерального закона от 16 

июля 1999 г. « Об основах обязательного социального страхования» прямо 

предусматривается, что в случае нехватки в финансовой системе 

обязательного социального страхования денежных средств для обеспечения 

выплат пенсий и пособий, оплаты медицинской помощи, санаторно-

курортного лечения и иных установленных федеральными законами 

расходов, Правительство РФ при разработке проекта на очередной 

финансовый год предусматривает дотации финансовой системе 

обязательного социального страхования в размерах, позволяющих 

обеспечить установленные федеральными законами выплаты по 

обязательному социальному страхованию. 

  Другой государственной гарантией устойчивости финансовой 

системы обязательного социального страхования является то, что вложение 

временно свободных денежных средств обязательного социального 

страхования может осуществляться только по обязательствам Правительства 

РФ, обеспечивающим их доходность. 

Контрольные вопросы: 

1. За счет каких средств формируются финансовые источники 

социального обеспечения? 

2. Каким образом происходит формирование Пенсионного фонда РФ? 

3. Каков порядок формирования средств Фонда социального 

страхования РФ? 

4. Из каких средств формируются бюджеты фондов обязательного 

медицинского страхования? 
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5. Укажите основные виды доходов, на которые начисляются 

страховые взносы. 

6. Какими нормативными правовыми актами регулируются отношения, 

связанные с формированием финансовых источников? 

 

 

 
 
 

Практическая работа  №2 

Пенсионное обеспечение по старости 

 

Цель работы:  Закрепить на практике знания по теме «Пенсионное 

обеспечение по старости». 

Пояснения: Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, 

достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет. 

Назначается такая пенсия при наличии не менее 15 лет страхового стажа. 

Размер страховой части трудовой пенсии по старости определяется по 

формуле: 

СЧ = ПК / Т+Б, где 

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости; 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, 

учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу назначается 

страховая часть трудовой пенсии по старости; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии 

по старости, применяемого для расчета страховой части указанной пенсии, 

составляющего 19 лет (228 месяцев); 

Б – фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии 

по старости. 

Фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по 

старости лиц, не имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, 

устанавливается в сумме 2562 рублей в месяц. 
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Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I 

группы, не имеющим на иждивении нетрудоспособных членов семьи – 5124 

рублей в месяц. 

Лицам, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены 

семьи, фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по 

старости устанавливается в следующих суммах: 

- при наличии одного такого члена семьи - 3416 рублей в месяц; 

- при наличии двух таких членов семьи - 4270 рублей в месяц; 

- при наличии трех и более таких членов семьи - 5124 рублей в месяц. 

Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I 

группы, на иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи, 

фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по 

старости устанавливается в следующих суммах: 

- при наличии одного такого члена семьи - 5978 рублей в месяц; 

- при наличии двух таких членов семьи - 6832 рублей в месяц; 

- при наличии трех и более таких членов семьи - 7686 рублей в месяц. 

Оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики: 

маркеры, бумага формата А 4, доска. 

Порядок выполнения работы:  

Студент индивидуально заполняют таблицу «Классификация пенсий по 

старости по нормативно-правовым актам» 

Виды пенсий по 

старости 

Субъекта 

права 

получения 

пенсии 

Условия 

назначения 

и получения 

пенсии 

(стаж) 

Источник 

финансирования 

пенсий 

Расчет 

размера 

пенсии 

Трудовая пенсия 

по старости на 

общих 

основаниях 

    

Досрочная 

трудовая пенсия 

по старости в 

связи с особыми 
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условиями труда 

Досрочная 

трудовая пенсия 

по старости 

гражданам из 

числа 

работников 

летно-

испытательного 

состава 

    

Пенсия по 

старости лицам, 

пострадавшим в 

результате 

радиационных 

или техногенных 

катастроф 

    

Социальная 

пенсия по 

старости 

    

 

Студенты разбиваются на 3 подгруппы. Каждой подгруппе раздаются 

задачи. 

1 подгруппа.  

56-летний Богданов проработал кузнецом ручной ковки (список №1) 5 

лет 7 месяцев и 17 дней. Общий трудовой стаж Богданова 36 лет 7 месяцев и 

20 дней. Определите, когда Богданов обретет право на пенсию по 

старости. 

Пенсионер по старости работал с 18 января 2014 г. до 10 февраля 2015 

г. без каких-либо перерывов. Проработав 12 полных месяцев, он обратился за 

перерасчетом пенсии. Страховая часть его трудовой пенсии по старости 900 

руб. Страховые взносы за проработанный период с 18 января 2014 г. по 10 

февраля 2015 г., в том числе и за два неполных месяца работы – январь 2014 

г. и февраль 2015 г., составили 23470 руб. Имеет ли право на перерасчет 

страховой части пенсии пенсионер по старости? Произведите перерасчет 

страховой части пенсии. 
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2 подгруппа. 

Николаева отработала на заводе 17 лет, затем вынуждена была 

уволиться в связи с тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось и его 

признали инвалидом I группы от общего заболевания. В течение 16 лет она 

ухаживала за мужем. Имеет ли право Николаева на трудовую пенсию по 

старости по достижении пенсионного возраста? 

Пенсионер по старости работал на 1 января 2014 г. и продолжал 

трудиться до 15 мая этого года. Вновь пенсионер поступил на работу 10 

июня 2014 г. и трудился до 1 апреля 2015 г. Имеет ли право пенсионер на 

перерасчет пенсии? 

3 подгруппа. 

Женщина родила и воспитала до 8 лет 4-х детей, пятого ребенка от 

первого брака мужа удочерила в возрасте 6-ти лет, что подтверждается 

решением суда. До рождения детей в течение 10 лет она была занята на 

работах по списку № 2. С какого возраста ей будет назначена трудовая 

пенсия по старости? 

Пенсионеру 70 лет, он работает и имеет двух нетрудоспособных 

иждивенцев-детей в возрасте 14 и 11 дет. Базовый размер его трудовой 

пенсии по старости 750 руб. Изменится ли размер пенсии, если пенсионер 

оставит трудовую деятельность? Изменится ли размер базовой пенсии, 

когда старшему ребенку исполнится 18 лет? Изменится ли размер пенсии, 

если пенсионер станет инвалидом с ограничением способности к трудовой 

деятельности II степени? 

Форма отчета: Студенты обсуждают вопросы в своей подгруппе, 

после чего каждая подгруппа  выступает с обоснованным ответом. 

Выводы: В зависимости от условий назначения трудовые пенсии 

можно квалифицировать на пенсии, назначаемые на общих основаниях и 

назначаемые досрочно. Для получения трудовой пенсии на общих 

основаниях необходимо наличие всего двух юридических фактов: 

достижение пенсионного возраста 55 и 60 лет и наличие страхового стажа – 
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не менее 5 лет. Досрочные трудовые пенсии по старости классифицируются 

на пенсии по старости на льготных основаниях и пенсии по старости в связи 

с особыми условиями труда. Необходимо обратить внимание на тот факт, что 

льготные основания установления данной пенсии относится исключительно 

к личности гражданина и указывается в ст. 28 (подп.1,3-5.п.1) указанного 

Закона. В новом законе указывается, что стаж должен быть именно 

страховым, а не общим. Правила снижения пенсионного возраста остались 

прежними. 

Пенсии по старости в связи с особыми условиями труда можно 

разделить на две группы. 1)-это пенсия, которая сохраняется временно для 

тех, кто на 1 января 2003 года проработал на соответствующих видах работ 

не менее половины требуемого стажа. Если это условие не выполнено, либо 

гражданин принят на такие виды работ после 1 января 2003 года, то таким 

лицам должна устанавливаться профессиональная пенсия. 

Контрольные вопросы: 

1. Раскройте характеристику субъектов, содержание, основания 

возникновения, изменения и прекращения трудовых пенсий по старости. 

2. Как определяется страховая часть трудовой пенсии по старости? 

3. Назовите общие условия назначения трудовой пенсии по старости. 

4. Особенности назначения досрочных трудовых пенсий по старости. Круг 

лиц, имеющих право на данную пенсию. 

5. Каковы размеры трудовых пенсий по старости. 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа  № 3 

Социальные пенсии 
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Цель работы:  Закрепить на практике знания по теме «Социальные 

пенсии». 

Пояснения: Институт социальной пенсии в современном российском 

законодательстве регулируется нормативными положениями Закона о 

государственном пенсионном обеспечении. Под социальной пенсией 

понимается ежемесячная государственная денежная выплата, выплачиваемая 

нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к 

существованию, право на получение которой определяется в соответствии с 

условиями и нормами, установленными Законом о государственном 

пенсионном обеспечении. 

Социальные пенсии подразделяются на три основных вида, что прямо 

вытекает из содержания п. 6 ст. 5 Закона о государственном пенсионном 

обеспечении, а именно: 

1) социальная пенсия по старости; 

2) социальная пенсия по инвалидности; 

3) социальная пенсия по случаю потери кормильца. Таким образом, 

социальная пенсия - это ежемесячная денежная выплата, финансируемая 

государством за счет средств федерального бюджета, предоставляемая 

нетрудоспособным гражданам, перечень которых определен на уровне закона 

и являющаяся основным или одним из основных источников средств 

существования пенсионера. 

Оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики: 

маркеры, бумага формата А 1 или А2, доска. 

Порядок выполнения работы: 

Каждый студент выполняет задания самостоятельно. 

1. Павловой исполнилось 60 лет. Она никогда не работала, находилась 

на иждивении мужа, вырастила троих детей. Имеет ли она право на 

социальную пенсию? 

2. Егоров – курсант военного института. До зачисления в военное 

образовательное учреждение получал социальную пенсию в связи со 
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смертью кормильца. Сохраняет ли Егоров право на социальную пенсию по 

случаю потери кормильца до достижения им возраста 23 лет? 

3. Терехова, представив заведомо ложные документы для назначения 

пенсии по старости, незаконно получила 5 тыс. руб. После обнаружения 

данного злоупотребления выплата трудовой пенсии по старости была 

прекращена, но Тереховой назначили социальную пенсию, поскольку она 

являлась инвалидом III степени. Однако выплата социальной пенсии была 

приостановлена до полного погашения незаконно полученной суммы. 

Законно ли данное решение? 

4. Балерина Павлова, в течение 3 лет исполнявшая сольные партии, 

после полученной травмы осталась артисткой балета, но сольных партий уже 

не исполняла. Проработав после травмы 17 лет, она обратилась за 

назначением пенсии. Имеет ли Павлова право на пенсию? 

Форма отчета: Каждый студент выполняет задание на листах формата 

А1 или А2 и сдает результат на проверку. 

Выводы: Условия назначения социальной пенсии: 

1. Наличие у лица одного из следующих статусов: инвалид I, II, III 

группы либо инвалид с детства (назначается социальная пенсия по 

инвалидности); ребенок-инвалид (назначается социальная пенсия по 

инвалидности); ребенок в возрасте до 18 лет; гражданин из числа 

малочисленных пародов Севера, достигший возраста 55 и 50 лет; гражданин, 

достигший возраста 65 или 60. 

2. Лицо, претендующее на получение социальной пенсии, должно 

постоянно проживать на территории РФ. 

3. Отсутствие полного либо наличие неполного страхового стажа у 

лица, претендующего на получение социальной пенсии, либо у иного лица, в 

связи со смертью которого гражданин имеет право на получение социальной 

пенсии.  

Контрольные вопросы: 
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1. Что собой представляет социальная пенсия? Кому она 

предоставляется? 

2. Каковы условия назначения социальной пенсии? 

3. Назовите общие и специфические признаки социальной пенсии. 

4. В каком размере назначаются социальные пенсии? 

 

Практическая работа  № 4 

Пособие по временной нетрудоспособности 

Цель работы:  Закрепить на практике знания по теме «Пособие по 

временной нетрудоспособности». 

Пояснения: Трудовым кодексом РФ предусмотрены различные 

гарантии и компенсации. Так, работник в период наступления временной 

нетрудоспособности может рассчитывать на пособие, которое выплачивается 

в соответствии с федеральным законом (ст. 183 Трудового кодекса РФ). 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

также устанавливаются законодательно. 

Рассчитывать на пособия по временной нетрудоспособности могут 

граждане, которые подлежат обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности, то есть застрахованные лица. 

Таковыми являются граждане России, иностранцы и лица без гражданства, 

которые: 

- работают по трудовому договору; 

- являются государственными и муниципальными гражданскими 

служащими; 

- зарегистрированы в качестве адвокатов, индивидуальных 

предпринимателей, в том числе членов крестьянских (фермерских) хозяйств, 

а также физические лица, не признаваемые индивидуальными 

предпринимателями, родовые, семейные общины малочисленных народов 

Севера, которые добровольно уплачивают в ФСС России страховые взносы. 
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Это 3 процента налоговой базы, которая определяется в соответствии с 

положениями главы 24 Налогового кодекса РФ; 

- осуждены к лишению свободы и привлечены к оплачиваемому труду; 

- иные категории лиц, которые подлежат обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности в соответствии с 

отдельными федеральными законами и за деятельность которых 

уплачиваются налоги и (или) страховые взносы, зачисляемые в Фонд 

социального страхования РФ. 

Выплата пособий по временной нетрудоспособности производится при 

заболевании или травме, связанных с потерей трудоспособности, а также в 

связи с болезнью члена семьи, когда тот нуждается в уходе, при 

необходимости санаторно-курортного лечения и в случае карантина. И 

наконец, при протезировании в стационаре протезно-ортопедического 

предприятия и других случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

Оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики: 

маркеры, бумага формата А 1 или А2, доска. 

Порядок выполнения работы: 

Каждый студент выполняет задания самостоятельно, подготавливает 

таблицу «Классификация пособий по временной нетрудоспособности по 

случаям обеспечения и по специальным правилам» и решает ситуационные 

задачи. 

1. Соколова зачислена согласно приказу директора завода на 

должность бухгалтера с 10 мая 2012 года. Собираясь в тот день на работу, 

она почувствовала себя плохо и вызвала врача на дом. Врач, установив 

острую сердечную недостаточность, выдал ей листок нетрудоспособности. 

Ее временная нетрудоспособность длилась две недели.  Имеет ли в данном 

случае Соколова право на получение пособия? Какое решение следовало бы 

принять, если бы временная нетрудоспособность Соколовой наступила по 
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дороге на работу в тот же день вследствие аварии автобуса, в котором 

она ехала? 

2. Суровцев, живущий в Брянске и уволенный по сокращению штатов, 

прочитал в газете объявление о приглашении работников на строительство в 

один из городов Сибири. Он написал письмо о своем желании поступить на 

работу, на что получил согласие. При этом организация сообщила, что 

возьмет на себя оплату расходов по его переезду.  Суровцев выехал к месту 

работы, но в пути заболел и был госпитализирован. Через 4 недели он 

выздоровел, прибыл на место работы и обратился за пособием. На прежней 

работе его оклад составлял четыре минимальных размера оплаты труда, на 

новом месте ему пообещали заработную плату в два раза больше.  

Следует ли выплачивать Соловьеву пособие по временной 

нетрудоспособности за дни его болезни и если да, то из какого оклада его 

надо исчислить? 

3. Заболел трехлетний ребенок. В связи с этим работающей матери был 

выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком на 20 дней. 

Отец ребенка был в ежегодном отпуске и находился на собственной даче, 

расположенной в пятидесяти километрах от места постоянного жительства 

семьи. Правильно ли выдан листок нетрудоспособности в приведенном 

случае и подлежит ли он оплате пособием по временной 

нетрудоспособности? 

Форма отчета: Каждый студент выполняет задание на листах формата 

А4, А1 или А2 и сдает результат на проверку. 

Выводы: Пособие по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам выплачивается за календарные дни, пропущенные из-

за болезни или травмы или приходящиеся на отпуск по беременности и 

родам. 

Листок нетрудоспособности выписывают за все время болезни в 

календарных днях, включая выходные и праздники. Тем самым законодатель 

упростил систему расчета, чтобы не было путаницы - когда по рабочим дням, 
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а когда по календарным, и одновременно улучшил положение работающего. 

Теперь не нужно высчитывать, сколько рабочих дней приходится на 

календарные дни болезни. 

Период, в течение которого выплачивается пособие при утрате 

трудоспособности вследствие заболевания или травмы, отсчитывается с 

первого дня болезни и до выздоровления работника или же до того момента, 

когда медико-социальная экспертная комиссия назначит ему группу 

инвалидности. 

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности, 

которое выплачивается за счет средств ФСС России, не может превышать за 

полный календарный месяц величины, установленной федеральным законом 

о бюджете ФСС России на очередной финансовый год. 

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере: 

- 100 процентов среднего заработка - застрахованному лицу, 

имеющему страховой стаж 8 и более лет; 

- 80 процентов среднего заработка - при страховом стаже от 5 до 8 лет; 

- 60 процентов среднего заработка - если страховой стаж до 5 лет. 

Контрольные вопросы: 

1. Дайте понятие пособия по временной нетрудоспособности. 

2. Кто имеет право на получение пособия по временной 

нетрудоспособности? 

3. Могут ли индивидуальные предприниматели рассчитывать на 

получение пособия по временной нетрудоспособности? 

4. Определен ли максимальный размер пособия по временной 

нетрудоспособности? если да, то каков его размер? 

5. Каковы источники выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности? 

 

Практическая работа  № 5 

Государственная социальная помощь 
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Цель работы:  Закрепить на практике знания по теме 

«Государственная социальная помощь». 

Пояснения: Под государственной социальной помощью понимается 

предоставление малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим 

гражданам, а также иным категориям граждан, из числа указанных 

Федеральным законом, социальных пособий, субсидий, социальных услуг и 

жизненно необходимых товаров. 

Государственная социальная помощь оказывается в целях: 

- поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также малоимущих 

одиноко проживающих граждан, среднедушевой доход которых ниже 

величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем 

субъекте Российской Федерации; 

- адресного использования бюджетных средств; 

- усиления адресности социальной поддержки нуждающихся граждан; 

- создания необходимых условий для обеспечения всеобщей 

доступности и общественно приемлемого качества социальных услуг; 

- снижения уровня социального неравенства; 

- повышения доходов населения. 

Получателями государственной социальной помощи могут быть 

малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане, которые 

по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже 

величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем 

субъекте Российской Федерации. 

Государственная социальная помощь назначается решением органа 

социальной защиты населения по месту жительства либо месту пребывания 

малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина. 

Оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики: 

маркеры, бумага формата А 1 или А2, доска. 

Порядок выполнения работы: 
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Каждый студент выполняет задания самостоятельно, подготавливает 

таблицу «Условия предоставления, формы и виды государственной 

социальной помощи» и решает ситуационные задачи. 

1. В августе 2010 года семья Гавриловых попала в автомобильную 

катастрофу. Пятилетний сын Гавриловой получил травму и ему была 

установлена категория «ребенок-инвалид». Имеет ли Гаврилов право на 

социальную помощь? Будет ли Гаврилова по-прежнему получать 

ежемесячное пособие на ребенка в случае назначения на сына социальной 

пенсии? 

2. Удальцов (53 года) скоропостижно скончался от инфаркта. Жена 

оплатила стоимость похорон. Удальцова через три месяца после похорон 

обратилась по месту работы мужа за выплатой единовременного пособия на 

погребение. Администрация ей отказала, так как работа на предприятии 

временно приостановлена, работники находятся в вынужденных отпусках, 

взносы во внебюджетные не перечисляются. Имеет ли Удальцов право на 

единовременное пособие? Куда следует обратиться Удальцовой? Какие 

документы она должна предоставить? 

3. Горбачев (62 года), житель Москвы, никогда не работал, получает 

социальную пенсию. Проживает с матерью 81 год, получающей трудовую 

пенсию по старости и имеющей трудовой стаж 60 лет (всю жизнь 

проработала на ткацкой фабрике). Сможет ли Горбачев претендовать на 

какой-либо вид государственной социальной помощи? 

4. Ториков, является инвалидом 2-1 группы. Пять лет назад он перенес 

обширный инфаркт. В связи с этим ему рекомендовано санаторно-курортное 

лечение. Имеет ли он право на бесплатное санаторно-курортное лечение? 

Определите, к какой категории получателей государственной социальной 

помощи в виде набора социальных услуг он относится? Какие виды 

социальных услуг он имеет право получать? 

5. Семья москвичей Потаповых состоит из 4 человек: папа, мама, двух 

учащихся в школе сыновей – Илья 8 лет, Иван – 12 лет. Папа работает 
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врачом с окладом 8120 рублей в месяц, мама библиографом в 

муниципальной библиотеке с заработком 6500 рублей. Можно ли их 

считать малоимущей семьей, нуждающейся в предоставлении им 

государственной социальной помощи? Если да, что тогда является 

основанием их считать таковой семьей? Какие необходимы документы? 

Форма отчета: Каждый студент выполняет задание на листах формата 

А4, А1 или А2 и сдает результат на проверку. 

Выводы: Оказание государственной социальной помощи 

осуществляется в следующих видах: 

- денежные выплаты (социальные пособия, субсидии и другие 

выплаты); 

- натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, 

медикаменты и другие виды натуральной помощи). 

В состав набора социальных услуг, предоставляемого гражданам из 

числа указанных выше категорий, включаются следующие социальные 

услуги: 

- дополнительная бесплатная медицинская помощь, в том числе 

предусматривающая обеспечение в соответствии со стандартами 

медицинской помощи по рецептам врача (фельдшера) необходимыми 

лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения, а также 

специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов, 

предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-

курортное лечение, осуществляемые в соответствии с законодательством об 

обязательном социальном страховании; 

- бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а 

также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

Контрольные вопросы: 

1. Каковы принципы социального обслуживания? 

2. За счет каких средств осуществляется предоставление различных 

видов услуг?  
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3. Дайте определение государственной социальной помощи. 

 

Практическая работа  № 6 

Учреждения социальной защиты 

Цель работы:  Закрепить на практике знания по теме «Учреждения 

социальной защиты». 

Пояснения: Государство в лице его представительных и 

исполнительных органов, действующих на федеральном, региональном и 

местном уровнях. Они формулируют общую концепцию, определяют 

основные направления социальной политики, ее стратегию, тактику, 

обеспечивают законодательную, правовую основу, реализуют конкретные 

положения на местах. 

Структуры формирующегося гражданского общества (общественные 

объединения, организации, предприятия, фирмы).  Большое значение в 

решении социальных проблем отдельных категорий населения приобретают 

социальная деятельность, осуществляемая в рамках предприятий, фирм; 

активность политических, профсоюзных и общественных объединений, 

благотворительных и добровольных организаций. Они реализуют 

социальную политику в сравнительно узких пределах, соответствующих их 

компетенции. Управление государственной системой социальной защиты 

зависит от уровня, на котором она реализуется.  

Для управления, контроля создается единая система исполнительных 

органов в области социальной защиты, которую образуют органы управления 

социальной защиты и подведомственные им предприятия, учреждения, 

организации, территориальные органы.  

Важной целью в области совершенствования этой системы является 

установление устойчивых, упорядоченных связей между всеми ее уровнями 

и учреждениями социальной инфраструктуры, обеспечивающими ее 

функционирование. 
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На федеральном уровне управление системой социальной защиты 

осуществляется Министерством труда и социальной защиты РФ.  

Руководство системой социального страхования осуществляется при 

помощи специализированных Фондов: Пенсионного, Фонда Социального 

страхования и Фонда обязательного медицинского страхования. 

На региональном уровне управление осуществляется органами 

исполнительной власти субъекта федерации. Департамент, 

подведомственные ему предприятия, учреждения, организации, а также 

территориальные органы социальной защиты населения образуют единую 

государственную систему социальной защиты населения, обеспечивающую 

государственную поддержку семьи, пожилых граждан, ветеранов и 

инвалидов, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей, развитие 

системы социальных служб, реализацию государственной политики в 

области пенсионного обеспечения и трудовых отношений. 

На местном, уровне чаще всего действует управление социальной 

защиты населения при районной администрации 

Оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики: 

маркеры, бумага формата А 4, доска. 

Порядок выполнения работы: 

Каждый студент выполняет задания самостоятельно: 

1. подготавливает структуру учреждений социальной защиты по 

каждой из форм собственности в виде схемы; 

2. дать общую характеристику современных социальных служб 

Форма отчета: Каждый студент выполняет задание на листах формата 

А4 и сдает результат на проверку. 

Выводы: В настоящее время создание сети разнообразных социальных 

служб с целью предоставления помощи разным группам населения близка к 

завершению. Это значит, что множество социальных проблем имеют 

определенные законом организационно-правовые и финансовые рамки их 

решения. С одной стороны, получается, что кристаллизация 
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бюрократических структур в социальной работе близка к завершению. С 

другой, чтобы отвечать требованиям меняющейся действительности, 

социальные службы должны гибко реагировать на новые проблемы, 

увеличивая число функций имеющихся служб или создавая новые, 

специализированные.  

Тенденция создания максимально экономичной территориальной сети 

социальных служб, охватывающих своей деятельностью все проблемные 

категории населения, привела к проектированию и реализации модульной 

системы служб. В этой системе каждая служба состоит из отделений-

модулей, специализированных на оказании социальной помощи 

определѐнной категории населения. В зависимости от проблем 

обслуживаемой территории структура учреждения социального 

обслуживания формируется как набор отделений-модулей, наиболее 

адекватно отвечающих местным социальным потребностям. 

Контрольные вопросы: 

1. Какие существуют виды социального обслуживания населения? 

2. Какие имеются типы учреждений социального обслуживания? 

3. Каким категориям граждан предоставляется бесплатное социальное 

обслуживание? 
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