	 Критерии                                   

Подразделения
	Количество новостей на сайт в месяц

(шт.)
	Количество информационных поводов (по медиаплану)

(шт.)
	Активность в соц. сетях (частота администрирования стр.)
	Количество перепостов новостей СГТУ с официального сайта на стр. подразделения в соц. сетях
	Заявки на освещение мероприятий

(шт.)
	Информация в газету
	Средний балл

	ИнЭТС
	7
	20
	1820
	1538
	-
	-
	564,2

	УРБАС
	8
	27
	280
	955
	-
	-
	211,7

	СКМиЭ
	2
	32
	36
	376
	-
	-
	74,3

	ИнПИТ
	15
	10
	233
	33
	-
	-
	48,7

	ЭТИ
	3
	9
	104
	6
	-
	-
	20,3

	ФТИ
	3
	12
	48
	48
	-
	-
	18,5

	ИСПМ
	14
	21
	11
	46
	4
	-
	16

	ППК
	4
	10
	59
	1
	2
	-
	12,7

	Лицей СГТУ
	2
	4
	40
	11
	-
	-
	9,5

	ИнЭТМ
	9
	8
	32
	4
	-
	-
	8,8

	ИРБИС
	9
	9
	-
	-
	-
	1=10
	4,7

	Петровский филиал
	6
	4
	-
	-
	-
	-
	1,7


Пресс-служба СГТУ представляет вашему вниманию Рейтинг информационной активности подразделений СГТУ имени Гагарина Ю.А. за май 2018 года. Рейтинг является формой учета данных об активности и регулярности деятельности подразделений в освещении событий, направленных на формирование и поддержание позитивного имиджа вуза. Нулевые показатели отражают как отсутствие данных по тем или иным рабочим критериям, так и непредоставление информации в соответствии с медиапланами. За истекший период добавились новые критерии, отражающие работу в соцсетях. Подведение итогов ежемесячных рейтингов осуществляется в настоящее время в пилотном режиме до получения более объективных данных, связанных с выделением тех или иных учитываемых критериев. Пресс-служба принимает предложения и замечания по совершенствованию данного проекта:  uiso@sstu.ru или press@sstu.ru.

Пояснения: 

Количество новостей на сайт в месяц – количество новостей от подразделения, присланных на почту uiso@sstu.ru или press@sstu.ru и размещенных на официальном сайте www.sstu.ru. 1 новость = 1 баллу. Подсчет количества новостей ведут сотрудники пресс-службы.
Информация в газету – если в отчетном месяце подразделение подало информацию в корпоративную газету «За инженерные кадры», оно получает 10 баллов за каждый поданный материал. При отсутствии материала – 0 баллов. Подсчет количества материалов, поданных в газету, ведут сотрудники пресс-службы.

Количество информационных поводов (по медиаплану) – каждый месяц каждое подразделение предоставляет в УИСО медиаплан на предстоящий период. Количество информационных поводов – это фактически количество запланированных мероприятий. При отсутствии мероприятий, а также непредоставлении медиаплана подразделение получает 0 баллов. Подсчет количества информационных поводов ведут сотрудники пресс-службы.

Активность в соц. сетях (наличие стр. и частота ее администрирования) – при предоставлении информации о количестве обновлений (постов) в соц.сетях эта информация находит отражение в Рейтинге. При отсутствии информации о количестве обновлений и наличии групп в соц.сетях подразделение получает 0 баллов по этому критерию. Информация об активности в соц.сетях предоставляется подразделениями самостоятельно.
Количество перепостов новостей СГТУ с официального сайта на стр. подразделения в соц. сетях – отражает, сколько новостей официального сайта СГТУ подразделение посчитало интересными для распространения в социальных сетях через свою страничку. 1 перепост равен 1 баллу. При отсутствии перепостов подразделение получает 0 баллов по данному критерию.
Заявки на освещение мероприятий – в данной графе Рейтинга отражается такой вид информационной активности подразделения, как запрос на освещение предстоящего мероприятия сотрудниками пресс-службы. Подсчет количества заявок ведут сотрудники пресс-службы.

Средний балл вычисляется путем деления суммы баллов, набранных подразделением, на количество критериев.

* подразделения не предоставили медиаплан и не сообщили об отсутствии медиаповодов.

